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Vzdelavaci program kontinualneho vzdelavania

Humanizacia vyu¢ovania nemeckého jazyka

Zdévodnenie vzdelavacieho programu

Absolvovanim vzdelavacieho programu Humanizacia vyu€ovania nemeckého jazyka ziskaju ucitelia NJ
profesijné kompetencie podporujlce vzdelavaciu autondmnost Ziaka.

Spracovanie a realizacia tohto inovaéného vzdelavania reflektuje na nepriaznivy aktualny stav a naliehavé
potreby humanizacie nasho Skolstva, a teda i vyu€ovania NJ. Humanizacia je zakladnou ideou projektu Milénium
tvorivo-humanistickd koncepciu vychovy a vzdelavania nie je mozné bez zmien v osobnostiach ucitelov (Turek:
Inovacie v didaktike, 2005). Vysledky tematickych hospitacii potvrdili, Ze najnepriaznivejSi stav je v oblasti
rozvijania IKT a hodnotenia a sebahodnotenia. Takmer na polovici sledovanych hodin CUJ neboli jasne a
zrozumitelne formulované ciele vyu€ovania. Boli obmedzené na pomenovanie témy a urCenie organizaénych
postupov. Poznavacie a uéebné spodsobilosti neboli prehlbované komplexne. UCitelia ani Ziaci tak nemali
dostato&n(i spatnu vizbu o efektivite hodiny, o napifiani rozvijanych kompetencii. Ziaci sa do procesu
zapajali sporadicky, vacSinou pasivne prijimali poznatky, na ich vyvodzovani sa sami nepodielali, diferenciacia
tloh s ohfadom na rozdielne vzdelavacie schopnosti Ziakov bola iba sporadicka. UCitelia nepodporovali
hodnotiace a sebahodnotiace zru¢nosti, neviedli Ziakov k urovaniu a pomenovaniu kvalit alebo
nedostatkov vo vlastnom uéeni, & pracovnom vykone spoluziakov. Aj hospitacie na ZS ukazali, 7e k oblastiam,
ktoré na hospitovanych hodinach absentovali alebo boli nevyrazné, patri vyuzivanie diferencovanych tloh so
zretefom na rozdielnu vedomostnu Groven ziakov, zadavanie tloh s vyuzitim informaéno-komunikaénych
technoldgii a podnecovanie ziakov k hodnoteniu vlastnych vykonov (Sprava o stave a drovni vyu€ovania a
ucenia sa vo vybranych predmetoch v strednej odbornej Skole v Skolskom roku 2008/2009 v SR, Sprava....v
ZS...).. Od absolventov kol sa v si¢asnosti neziadail len solidne zaklady vedomosti a zruénosti, ale aj vo vacsej
miere individualizovany pristup k vykonu ¢innosti, autonémia a zodpovednost’ (ButaSova a kol.: Koncepcia
vyuéovania CJ v zakladnych astrednych 8kolach, 2007). Cinnostne zamerany pristup berie do Gvahy
poznavacie, emocionalne avélové moznosti acely repertodr schopnosti charakteristickych pre daného
jednotlivca... (Spologny eurdpsky referenény ramec pre jazyky, 2006). Podfa SERR je ciefom jazykového
vzdelavania ziskat kompetencie (vedomosti, zruénosti, postoje a hodnoty), ktoré umozriuju osobe konat. UCiaci
sa ma aktivovat tie stratégie, ktoré sa mu zdaju na spinenie uloh najvhodnejSie. Nevyhnutnou sucastou cielov
vzdeldvania je interdisciplinarny (medzipredmetovy) pristup,... vypestovat uZiakov zodpovednost za
vlastné uéenie sa a poskytn(t im prileZitost objavit' a rozvinat’ ich schopnosti (Statny vzdelavaci program pre
2. stupefi ZS v SR). V Ugebnych osnovach (NJ, 5. - 9. ro¢. ZS) sa uvadza, Ze vyuovanie nemeckého jazyka
podporuje samostatnost’ Ziaka v uceni sa a jeho schopnost’ kriticky mysliet. DoleZitu Ulohu zohrava pritom
autonémne ucenie sa a v suvislosti s tym individualne stratégie Ziakov.

Zial, Gasto sa stava, 7e prave tieto postulaty v nasich $kolach absentuji. Preto ciefom a obsahom tohto
vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii ako vniest do vyuCovania viac Ziakovej autonémnosti, a tak
prispiet k jeho humanizacii.

Druh kontinualneho vzdelavania
Inovacéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana

Ciele vzdelavacieho programu
Hlavny ciel vzdelavacieho programu:
Ziskat profesijné kompetencie podporuijlice vzdelavaciu autonémnost Ziaka

Specifické ciele:
- ziskat subor vedomosti a zruénosti potrebnych pre rozvoj autonémneho uéenia sa Ziakov
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ziskat presvedCenie, Ze ziak nie je objektom ale subjektom vzdelavania a vychovy, vediet podporit osobny
rozvoj ziaka

dokazat prijat zmenenu rolu uditela — facilitatora, poradcu

stimulovat’ samostatné u€enie sa Ziakov a ovladat techniky veduce Ziaka k samostatnému objavovaniu,

byt schopny pristupovat k Ziakovi ako celistvej bytosti s intelektualnymi, emocionalnymi a volovymi
vlastnostami

byt schopny rozvijat v ziakovi jeho autoregulacné zrucnosti uCenia a jeho schopnost sebavzdelavania aj
mimo $koly

vzbudit v Ziakovi presvedCenie o potrebe ,na mieru Sitych* (metakognitivnych) stratégii a technik uéenia sa
a vediet ho v tom kompetentne usmernit

pristupovat k ziakovi diferencovane podla jeho individualnych osobitosti a dokazat' integrovat' diferencovany
pristup do vyu€ovania,

individualizovat uéebné ciele ziakov,

byt presvedCeny, Ze Ziak sa najlepSie uci vlastnou ¢innostou; vediet vyuZivat vhodné alternativne postupy
¢innostného vzdeldvania s dérazom na simuléciu a hry

vediet organizovat samostatnli skupinovl pracu Ziakov, byt schopnym vytvorit a realizovat harmonické
organizacné formy kooperativneho vyu€ovania

ziskat presvedcenie o potrebe modifikovat pracovné prostredie pre zvySenie kreativity a fantazie Ziakov
ziskat zruénosti, ako vytvorit pracovné prostredie podporujice autonémnost Ziakov

byt schopnym efektivne vyuzivat rézne formy a metédy medzipredmetovej interakcie a komunikacie s inymi
pedagégmi

ziskat kompetencie, ako viest Ziaka k sebareflexii a sebahodnoteniu

vypracovat nastroje sebahodnotenia a sebareflexie s ohfadom na kognitivne, afektivne a psycho-motorické
ciele.

Obsah vzdelavacieho programu
Modul 1: Autondmnost’ ziakov vo vzdelavani

Téma Forma Casovy

rozsah/hodiny

Oboznamenie sa s projektom - organizacia, realizacia, ukonéenie prezentna 1

Vstup do problematiky: prezentacia ucenia sa na stanovistiach ako

o . . prezentna 5
moznej formy autonémneho ucenia

Objavovanie principov autonémneho ucenia ucite/mi (pisomny vystup) distan¢na S

Principy autondmneho ucenia sa

»  Utitel - facilitator (ulahCovatel, poradca, usmerfiovatel)
Ziak - subjekt utenia

*  Procesualne orientované vyucovanie

*  Konfluencia kognitivnych a emocionalnych aspektov

* Individualizacia vyuéovania. Samostatné objavovanie ziakmi.
Zodpovednost za vlastné uéenie. Vnimanie seba a inych.
Akceptécia uciaceho sa — ucebné Styly, kognitivna Uroven,
individualna pracovné tempo ako nastroje vnutornej diferenciacie

*  Kooperativnost vo vyu¢ovani. Komunikacia v skupine. Simulacie.
Rolové hry

*  UCenie sa v3etkymi zmyslami

e Multimedialne osvojovanie si vedomosti

* UCebna ako dieliia

*  Kooperéacia, formy kooperativneho vyu¢ovania. Samostatna
skupinova praca

»  Sebakontrola

*  Sebareflexia a formovanie sebavedomia. Integrované myslenie,
citenie a jednanie

» Facilitacia vyuCovania nemeckého jazyka

prezentna 8
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= Zhrnutie prezentna 1 hodina

SPOLU 15/5

Modul 2: Diferenciacia vo vyu¢ovani

Téma Forma Casovy
rozsah/hodiny
Diferenciacia  vyuCovania ako neodmyslitefny nastroj humanizacie
vyucovania
= Diferencicia vyuCovanie ako nastroj podporujuci autonémnost uéenia prezentna 1
= Organiza¢na diferenciacia
*  Ciele vyucovania
¢ Obsah vyucovania
e Metody a média
*  Socialne formy
¢ Organizacia vyucovania
prezen¢éna 7
= Didakticka diferencidcia
» Ucebné Styly (podfa zmyslovej preferencie, podla prevazujucich
druhov inteligencie
* Individuélna Uroven kognicie
* Individuélne pracovné tempo
e Zaujmy
= Didakticka diferenciacia Uebné techniky a u¢ebné stratégie ako nastroj
autoregulacie ucenia .
*  Ucitel ako usmerfiovatel pri vofbe vhodnych stratégii a technik prezencna 4
uéenia — ukazka postupu
* Usmernenia konkrétneho Ziaka, aké stratégie a techniky by mal distanina 5
preferovat pri uéeni sa NJ (pisomny protokol) prezentacia
=  Prezentacia prezen¢na 2
= Zhrnutie prezentna 1
SPOLU 15/5
Modul 3: Sebareflexia a sebakontrola
Téma Forma Casovy

rozsah/hodiny

Sebareflexia a sabahodnotenie ako jeden z pilierov autonémneho ucenia sa

= Sebareflexia a sebahodnotenie ako nastroj globalneho rozvoja Ziaka

(kognitivna i afektivna oblast) prezencna 3
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= Hravé formy sebakontroly prezentna 4
= Vypracovanie postupu pre praktické overenie sebareflexie e
. o . , ) distanéna 5
a sebahodnotenia Ziakov vo vyu€ovani NJ (pisomny protokol)
= Sebakontrola a sebahodnotenie v u¢ebniciach (ukazky a postdenie) prezentna 3
= Portfélio ako nastroj sebahodnotenia
’ Jazykov;ll pa s : prezentna 4
* Jazykovy Zivotopis
* Zbierka prac a dokladov
= Zhrnutie prezentna 1
SPOLU 15/5

7. Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu

Rozsah vzdelavacieho programu

Prezencne 45 hodin
Distancne 15 hodin
SPOLU 60

Trvanie vzdelavacieho programu
12 mesiacov

Cielova skupina
Kategéria: ucitel
Podkategoria: ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupria zakladnej $koly), ucitel pre nizsie stredné

vzdelavanie (uCitel druhého stupiia zakladnej Skoly),ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné
odborné vzdelavanie, uplné stredné vSeobecné vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre
vysSie odborné vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

ucitel jazykovej Skoly

ucitel pre kontinualne vzdelavanie

Predmet: nemecky jazyk

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie
Spdsob prihlasovania:

Pisomna prihlaSka (Citatelne a Uplne vypinend) vlastnorucne podpisana uchadzacom o vzdelévanie a potvrdena

riaditelom Skoly.
Sposob preukazania prislusnosti k ciefovej skupine:
Suhlas a potvrdenie riaditelom.

Vedlci pedagogicky zamestnanec svojim podpisom a peéiatkou potvrdzuje spravnost Udajov uvedenych

v prihlaske.

Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly
nepotvrdi prihlasku, preukdZe uchadzac prisluSnost k ciefovej skupine dokladmi o absolvovani vzdelavania, resp.

iné relevantné dokumenty. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel.
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Spdsob ukonéovania vzdelavacieho programu:
o Z&vereCna prezentacia a pohovor pred trojélennou skusobnou komisiou po absolvovani vzdelavacieho
programu.
o Z&vereCna prezentacia a pohovor pred trojClennou skuSobnou komisiou a spracovania vystupov
z diStanCnej formy vzdelavania pre uchadzacov o absolvovanie vzdelavania podfa § 35 ods.6.

Inovacné vzdelavanie sa ukoncuje zavereénou prezentaciou a pohovorom pred trojclennou skisobnou komisiou.
Predsedu skuSobnej komisie a jej dalSich ¢lenov vymenuva Statutarny organ poskytovatela (§ 40, ods. 3 zékona).
Ukoncovanie programu je stcastou kontinualneho vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

1. ucast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania,

2. spracovanie vystupov z diStancnej formy vzdelavania (spolu tri),

3. Uspesna prezentacia a pohovor.
Pedagogicki a odborni zamestnanci, ktori ukonCuju vzdelavanie podia § 35 ods. 6 Zakona ¢.317/2009 Z.z.
(overenie  profesijnych  kompetencii  ziskanych  vykonom pedagogickej aodbornej Cinnosti  alebo
sebavzdelavanim) musia spifiat vSetky poziadavky potrebné na ukon&enie vzdelavacieho programu okrem
bodu 1.

Personalne zabezpecenie
Lektori vzdelavacieho programu:
ucitelia kontinuélneho vzdelavania MPC, zahraniéni lektori a vysokoSkolski uCitelia

Garant vzdelavacieho programu:
ucitel kontinuélneho vzdelavania (MPC) s druhou atestéciou s aprobaciou nemecky jazyk

Finanéné, materialne, technické a informacné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Naklady spojené so vzdelavanim budl hradené zfinancnych prostriedkov Narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast PZ a OZ.

Cestovné nahrady (castnika vzdelavania hradi vysielajuca organizécia, resp. U€astnik sam.

Materialne zabezpeéenie:

Vzdelavanie (prezencna Cast) sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk metodicko-pedagogickych
centier, v ucCebniach kontinualneho vzdelavania zriadenych na Skolach a diStancnéd Cast prostrednictvom
vzdelavacieho portalu metodicko-pedagogického centra. Pri vzdelavani budu aktivne vyuzivané IKT prostriedky.
Prezentacné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky, flexibilnd ucebria).

Ucebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy,...), k jednotlivym modulom — témam budu spracované lektormi
vzdelavania.

Literatura k jednotlivym modulom a témam bude Ucastnikom odporucané lektormi vzdelavania.

Technické a informacné zabezpecenie:

notebook a dataprojektor pre lektora

Navrh poctu kreditov
Absolvent vzdelavania ziska spolu 15 kreditov

Za absolvovanie inovac¢ného vzdelavania vrozsahu 60 hodin ziska absolvent 12 kreditov a3 kredity za
ukoncCenie vzdelavania zavereCnou prezentaciou a pohovorom pred skisobnou komisiou.



