Anotacie

Autor: Ballayova Zdenka, Mgr.

Nazov: Modernizéacia vyucovania — grafické systémy v odbornom vycviku

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: Cielom prace bolo navrhnut' projekt, prostrednictvom ktorého budu do vyucovania
odborného vycviku zavedené grafické systémy. ZabezpeCovanie kvalitného vzdeldvania
prostrednictvom pedagogického procesu zohrava stile dolezitejSiu tlohu v spoloc¢nosti. Dobré
vzdelanie zabezpeCuje I'udom lepSie prilezitosti zit'® plnohodnotny Zzivot a otvara im cesty na
pracovnom trhu. Toto su hlavné dovody, preco je nevyhnutné zabezpecovat’ a vytvarat podmienky
pre vzdelavanie, najma na odbornom vycviku, ktory je prepojeny s praxou vo firmach.

Autor: Pavol Dubovec, Bc.

Nazov: Projekt rozvoja predmetu Odborny vycvik v odbore Mechanik stavebno-instala¢nych
zariadeni.

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: ZavereCna pisomna praca pod nazvom ,Projekt rozvoja predmetu Odborny vycvik
v odbore Mechanik stavebno instalacnych zariadeni” je vypracovand s viacerymi ciel'mi: Prvym
cielom je zvysit’ Groven ziskavania informécii o novych materidloch a technoldgiach a ich pouzitie
V praxi so smerovanim na ich zapracovanie do PC prezentacii. Druhym cielom je zvySenie urovne
pocitacove] gramotnosti ziakov imajstrov odbornej vychovy v oblasti tvorby PC prezentacii
a tretim cielom je skvalitnit' hodnotiaci systém vo Stvrtom ro¢niku v danom odbore pomocou
tvorby PC prezentécii. Praca je rozdelena do Styroch casti. Prva cast’ obsahuje poslanie, viziu
a hodnotovy systém skoly, druhé ¢ast STEPE a SWOT analyzu, tretia Cast’ vlastny projekt s fazami
— pripravnou, pilotnou ahodnotiacou a milniky. Pripravna faza je rozpracovana detailne
s predbeznym rozpoc¢tom na stavebné tpravy ucebne, na vybavenie ucebni nabytkom a pocitacovou
technikou a na vzdelavanie pedagogov. V Stvrtej Casti je rozpracovany harmonogram vzdelavania
majstrov a vyber akreditovanych vzdelavacich programov.

Autor: Juraj Holienka, Ing.

Nazov zavere¢nej prace: Rozvoj praktickych zruénosti ziakov pre uplatnenie na trhu prace

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: Predmetom zaverecnej prace je problematika odstranenia nestladu medzi dosiahnutymi
odbornymi kompetenciami absolventov Skoly a poziadavkami zamestnavatelov. Predkladany
projekt Vv jednotlivych kapitolach analyzuje situaciu Skoly, charakterizuje sucasny stav useku
praktického vyucfovania a navrhuje sposob efektivnej spoluprace medzi vzdelavacou institiciou
afirmami. Pre naplnenie ciela projektu navrhujem zmeny sucasného modelu praktického
vyucovania, to znamena prejst’ od nevyvazené¢ho vztahu skoly a firmy (poskytovatel'a pracoviska)
na partnersku obojstranne vyhodnl spolupracu. Vysledkom by mal byt taky sposob praktického
vyu€ovania, v ktorom firmy ponuknu svoje kapacity na odborny vycvik ziakov s moZznostou ich
nasledného zamestnania. Skola pritom zosuladi $kolsky vzdeldvaci program podla poziadaviek
praxe, zabezpeci preskolenie pedagdgov a organizacne zabezpeci vykon praktického vyucovania
Vv prevadzke externej firmy.

Autor: Jana KarkuSova, Mgr.

Nazov: Stratégia riadenia strediska odbornej pripravy

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: Cielom mojej prace bolo zistit' aktudlny stav strediska odbornej pripravy caSnicke
a navrhnat’ vychodiska pre strategické riadenie tiseku na najblizSie obdobie troch az Styroch rokov.
Praca pozostdva zo Styroch kapitol. Prva kapitola priblizuje zakladnti charakteristiku Skoly, jej
viziu, poslanie a hodnoty. Druha kapitola prostrednictvom analyzy vonkajsich a vnutornych
podmienok naznaCuje fungovanie Strednej odbornej $koly obchodu a sluzieb. Tretia kapitola je



venovana podrobnejSiemu opisu strediska odbornej pripravy casnicke. Analyzou vnutorného
prostredia naznacime vychodiska postupov k eliminacii nedostatkov a prilezitosti k zmene. Stvrta
kapitola prace predstavuje vlastny navrh zlepSenia a inovécie pre konkrétne stredisko prakticke;

pripravy.

Autor: Jolana Ludikova

Nazov: Strategické riadenie strediska odbornej vychovy

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: ZavereCna praca absolventa vzdelavacieho programu ,Riadenie Skoly a Skolského
zariadenia“ VvV ramci operaéného programu ,,Vzdelavanie® projektu ,,Moderné vzdelavanie pre
vedomostnti  spolo¢nost™ realizovaného Metodicko-pedagogickym centrom Banska Bystrica.
Ciel'om prace je navrhnat inovaciu vyucovacieho procesu na useku praktického vyucovania pre
ucebny odbor ,cukrar®. Prdica ma Sest kapitol. Prvd kapitola opisuje charakteristiku Skoly
a strediska praktického vyucovania. Druha kapitola poskytuje informacie o vizii Skoly, o jej poslani
a hodnotach. Analyzou makroprostredia a mikroprostredia Skoly s pouzitim STEPE a SWOT
analyzy sa zaobera tretia kapitola. Stvrta apiata kapitola obsahuje analyzu &innosti strediska
odbornej praxe, jej vyhodnotenie anavrh potrebnych zmien. V Siestej kapitole je rozpracovany
projekt na dosiahnutie ciel'a v stredisku odbornej pripravy v u¢ebnom odbore ,,cukrar - inovacie
vyuovacieho procesu na useku praktického vyu¢ovania zavedenim nového SkVP — , Tahany
karamel — jeho priprava, kreativne tvorenie 0zdob ztahaného karamelu a vypracovavanie
prezentécii vyrobkov®.

Autor: Jozef Magat, Ing.

Nazov zavere¢nej prace: Projekt rozvoja predmetu odborny vycvik v §tudijnom odbore mechanik
hasicskej techniky 2447 K.

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: Zaverecna pisomna praca pod nazvom ,Projekt rozvoja predmetu Odborny vycvik
v Studijnom odbore mechanik hasi¢skej techniky* je vypracovana s viacerymi cielmi: Prvym
cielom je zvysit troven ziskavania informécii o novych materialoch a technolégiach a ich pouzitie
V praxi so smerovanim na ich zapracovanie do PC prezentacii. Druhym cielom je zvySenie Grovne
pocitacove] gramotnosti Ziakov, ale aj majstrov odbornej vychovy v oblasti tvorby PC prezentacii
a tretim cielom je skvalitnit' hodnotiaci systém vo Stvrtom ro¢niku v danom odbore pomocou
tvorby PC prezentacii. Praca je rozdelenda do Styroch casti. Prva Cast’ obsahuje poslanie, viziu
a hodnotovy systém Skoly, druha ¢ast STEPE a SWOT analyzu, tretia ¢ast’ vlastny projekt s fazami
— pripravnou, pilotnou ahodnotiacou a milniky. Pripravna faza je rozpracovana detailne
s predbeZznym rozpoctom na stavebné Gpravy ucebne, na vybavenie ucebni nabytkom a pocitacovou
technikou a na vzdelavanie pedagogov. V Stvrtej Casti je rozpracovany harmonogram vzdelavania
majstrov a vyber akreditovanych vzdelavacich programov.

Autor: Bozena Matejkova

Nazov: Tvorba a realizacia vychovného program

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: ZavereCna praca funkéného vzdelavania vo vzdelavacom programe Riadenie Skoly
a skolského zariadenia je venovana tvorbe a realizécii vychovného programu v edukacnom procese.
Zakladnym cielom prace je identifikovat’ vychovny program a jeho aktivity, ktoré mozu skvalitnit’
vychovny proces ziakov v Skolskom internate. V prvej kapitole je analyzovana charakteristika
Skolského internatu. V druhej kapitole je objasnena stratégia riadenia Skolského internatu, jeho
poslanie, vizia, hodnotovy systém a analyzy. Tretia kapitola porovnava predchadzajici vychovny
program, jeho analyzu azmeny Vv novom vychovnom programe, posledna kapitola objasiiuje
projekt, ktory sme zacali realizovat’ v Skolskom roku 2013/2014. Sti¢astou prace su 2 prilohy.

Autor: Katarina Nosal'ova, Ing.



Nazov: Projekt ako jeden z prostriedkov rozvoja odborného vycviku

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: ZavereCna praca funkéného vzdelavania bola vypracovana na Strednej odbornej Skole
obchodu a sluzieb v Martine. Cielom prace je navrhnit’ inovaciu rozvoja vychovno-vzdelavacieho
procesu na useku praktického vyucovania pre Studijny odbor kozmetik. Cely text je tematicky
roz€¢leneny do Styroch kapitol, ktoré na seba nadvézuju a vytvaraju jednotny celok. V prvej kapitole
je opisana charakteristika Skoly, vizia, poslanie a hodnoty Skoly. Druhé kapitola je zamerana na
analyzu makroprostredia a mikroprostredia Skoly prostrednictvom STEPE a SWOT analyzy. V
tretej kapitole je podrobna charakteristika strediska odbornej pripravy pre odbory kadernik
a kozmetik a SWOT analyza. V Stvrtej kapitole je rozpracovany projekt na dosiahnutie ciela
strediska odbornej pripravy pre Studijny odbor kozmetik.

Autor: Pavel Prochazka, Bc.

Nazov: Stratégie smerovania odborného vycviku v Odbornom ucilisti Liptovsky Mikulas

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: Praca prinasa aplika¢né poznatky o moznych vychodiskach v stratégiach smerovania a
potencionalneho rozvoja odborného vycviku v Odbornom ucilisti Liptovsky Mikuld$ v kontexte
sucasn¢ho poznania. Na zdklade poznatkov, ziskanych na Skoliacich semindroch, prislusnej
literatary, Stadiom dostupnych pramenov, tykajucich sa danej problematiky a vlastnej praxe, si v
pisomnej praci uvedené navody na zistenie urovne Skoly, jej aktudlneho stavu a ich analyzou mozné
smerovanie do buducnosti, z hl'adiska d’alSieho rozvoja Skolského zariadenia.

Autor: Radoslava Stuchla, Mgr.

Nazov: Motivécia k ucasti ziakov na zaujmovej ¢innosti v Skolskom internate

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: Téma prace je orientovand na motivaciu ako dolezity aspekt dobrovolnej Ucasti Ziakov
na zédujmovej ¢innosti v Skolskom internate. Celd praca je tematicky rozdelend do Siestich kapitol,
ktoré na seba nadvizujui. V nich sa opisuju pojmy, ktoré suvisia s vypracovanou témou. Uvodné
kapitoly sl zamerané na charakteristiku Skolského internatu pri Pedagogickej a socialnej akadémii
v Tur¢ianskych Tepliciach. Dalsie kapitoly sii venované vyznamnym motivaénym faktorom
motivacie k ucasti ziakov na zaujmovych ¢innostiach a vyuzivaniu informa¢nych a komunika¢nych
technologii v eduka¢nom procese. V poslednej kapitole je vytvoreny navrh projektu podporujici
motivaciu Ziakov, ktory je zamerany na aplikaciu informacnych a komunikaénych technologii do
vychovno-vzdelavacieho procesu vo vol'nom ¢ase ziakov. Projekt vychadza z konkrétneho stavu a
moznosti Skolského internatu, v ktorom bude realizovany.

Autor: Janka Sovéikova

Nazov: Hodnotenie Ziaka vo vychove mimo vyucovania ako prostriedok k jeho sebahodnoteniu
Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: Cielom mojej zavere€nej prace je prezentovat hodnotenie Ziakov Skolského internatu
ajeho vyznam pri vedeni Zziakov atym aj pedagogickych zamestnancov k sebahodnoteniu
v Skolskom interndte. Praca je rozdelena do piatich kapitol. Prva kapitola je venovana
charakteristike Skolského internatu v TurCianskych Tepliciach. V druhej kapitole st rozpracované
ciele a poslanie skolského internatu. V d’alSej kapitole som priblizila sebahodnotenie a jeho zmysel
pre dalSie smerovanie Zziaka. Vo Stvrtej kapitole som formou ankety zistovala uroven
sebahodnotenia Ziaka a jeho schopnost’ hodnotenia inych. V zavere¢nej kapitole som rozpracovala
navrh projektu s cielom zvysit’ kvalitu hodnotenia zo strany Ziakov i pedagogickych zamestnancov.

Autor: Jan Zossak
Nazov zaverefnej prace: Riadenie odborného vycviku prostrednictvom projektu
Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.



Anotacia: Cielom zavereCnej prace je vypracovanie rocnikovych projektov aich nasledna
prezentacia pomocou PC v Studijnych odboroch mechanik nastavova¢ a mechanik strojov
a zariadeni. S tym suvisi zriadenie ucebne s vypoctovou technikou, odborna priprava majstrov
odborného vycviku, vypracovanie zadani a kritérii ich hodnotenia. Ocakavanym vysledkom je
zvySenie pocitaCovej gramotnosti Studentov a tiez majstrov odborného vycviku a skvalitnenie
hodnotiaceho systému. Praca je rozdelenda na sedem casti. Prva Cast’ opisuje charakteristiku a
poslanie skoly, v druhej kapitole je rozpracovana SWOT analyza popisujica slabé a silné stranky
Skoly, jej prilezitosti a rizika. Tretia Cast’ charakterizuje usek praktického vyucCovania, Stvrta Cast
vymedzuje charakteristiku a ciel’ predmetu odborny vycvik, piata, Siesta a siedma Cast’ st venované
ciel'u prace a jeho rozpracovaniu na Ciastkové ciele s jednotlivymi tlohami. Poslednou ¢astou prace
je zaver so zhrnutim dosiahnutych vysledkov.



