Autor: Jozef Barat

Nazov: Kultara Zakladnej skoly Topol’¢ianky

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: Zaverecna praca funkéného vzdelavania vo vzdelavacom programe riadenie Skoly

a skolského zariadenia analyzuje silné a slabé stranky kultary Skoly v Zakladnej Skole Topol'¢ianky.
Teoreticka Cast’ vychadza z dostupne;j literatary o kultare $koly, o firemnej a organizacnej kulttre, o
marketingu Skoly. V praktickej Casti bol pouzity formuléar dotaznika pre vyhodnotenie sti¢asného

a pozadovaného (ocakévaného) stavu kultary Skoly. Bola zistend kultirna medzera. Kultaru skoly nie
je mozné spravne nastavit’ navzdy, lebo sa meni v Case.

Autor: Julius Benc¢ik, Mgr.

Nazov prace: Vzdelavanie a hodnotenie zamestnancov ako prostriedok na zlepSenie kvality
Skoly

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia Zaverecnd praca z funkéného vzdelavania pre vediicich pedagogickych zamestnancov
sa zaobera hodnotenim pedagogickych zamestnancov. Poukazuje na suc¢asny stav v hodnoteni
zamestnancov na $kole a navrhuje novy spdsob hodnotenia, ktorého podstatou je hodnotenie
urovne kompetencii pedagogickych zamestnancov. Praca je rozdelena na Styri kapitoly, ktoré st
d’alej ¢lenené na podkapitoly. Prva kapitola hovori o hodnoteni zamestnancov, druha

0 hodnoteni pedagogickych zamestnancov na nasej Skole, v tretej kapitole je stanoveny
kompetencny profil pedagogickych zamestnancov a Vv §tvrtej kapitole je ndvrh nového
hodnotenia pedagogickych zamestnancov.

Autor: Bibiana Cizova

Nazov: Rozvojovy projekt CPPPaP Banska Bystrica zamerany na poskytovanie kariérneho
poradenstva pre ziakov v zakladnych skolach

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: ZavereCna praca je zamerana na poskytovanie kariérneho poradenstva pre ziakov

v zakladnych Skolach v okrese Banska Bystrica. Cely text je rozdeleny do troch kapitol. Analyzuje
sucasny stav organizacie — poslanie, hodnoty, vizie a ciele organizacie. Rozoberaj sa vychodiska
projektu. Navrh realiza¢ného projektu je rozpracovany v poslednej kapitole a vychadza z potrieb na
trhu prace a zmien trovne a kvality zariadenia.

Autor: Monika Durovska, Mgr.

Nazov: Strategické riadenie Skoly

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: V zaverecnej praci funkéného vzdelavania vo vzdelavacom programe Riadenie skoly

a Skolského zariadenia som sa zamerala na zistenie sucasného stavu procesov riadenia na tirovni skoly
a triedy a na navrhnutie jednej z mozZnych ciest rozvoja nasej §koly prostrednictvom stratégie riadenia
a planovania. Praca je rozdelena do piatich kapitol, ktoré na seba nadvizuji. V teoretickej Casti sa
venujem hlavnym znakom, cielom a podmienkam strategického riadenia a planovania. V d’alsich
kapitolach prace sa zaoberam zist'ovaniu aktudlnej urovne procesov riadenia na nasej $kole,
charakteristike $koly a jej cielov a navrhu planovanych zmien. Na zistovanie tdajov som pouzila
niekol’ko vyskumnych néstrojov, ktorych vysledky poskytli zaklad pre navrh strategickych cielov
planu rozvoja nasej Skoly. Pouzité vyskumné nastroje tvoria prilohu préce.

Autor: Maria Chajmovska, Ing.

Nazov: Hodnotenie pedagogickych zamestnancov v Zakladnej Skole Vyhne

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: Praca sa zaobera hodnotenim pedagogickych zamestnancov. Jeho vyznam spociva v tom,
ze zamestnavatel ziska presnejsie informacie o svojich zamestnancoch, na zéklade ktorych moze
podporovat ich dobré vysledky prace, prijimat’ opatrenia pri slabom vykone, méze vhodne



usmernovat’ ich odborny rast. a zaroven napomaha otvorenej komunikacii medzi zamestnancami.
Praca je rozdelena do troch kapitol. Prva kapitola sa zaobera hodnotenim pedagogickych
zamestnancov v sirSom kontexte. Druha kapitola sa zaobera vlastnym zameranim a celkovou
charakteristikou Zakladnej skoly Vyhne a Vv tretej kapitole je blizSie zmapovany vnltorny systém
kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov v zakladnej skole. Ked'Ze za zakladni metodu
hodnotenia v skole som zvolila motiva¢ny hodnotiaci rozhovor, vo svojej zavereénej praci
podrobnejsie rozoberam postup pri jeho realizacii.

Autor: Jozefka Kastierova

Nazov: Personalna stratégia v podmienkach sukromnej spojenej skoly pri implementacii celodenného
vychovného systému

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: ZavereCna praca sa venuje personalnym otazkam v podmienkach celodenného vychovného
systému v zakladnej Skole. Ciel'om prace je na zaklade zhrnutych skusenosti prispiet’ k moznostiam
rieSenia uloh z oblasti personalistiky, ktoré stoja pred veducimi zamestnancami v konkrétnych
podmienkach v konkrétnom subjekte.

Prva Cast prace je zamerana na charakteristiku celodenného vychovného systému a ciel'ovej skupiny,
S ktorou ma pracovat’ vo vychovno-vzdelavacom procese pedagdg. Druhd Cast’ prace sa zameriava na
personalnu stratégiu v podmienkach celodenného vychovného systému. V zavere sa nachadzaji
odportcania pre prax v §kolach s implementaciou celodenného vychovného systému.

Autor: Aneta Konopkova, Be.

Nazov: Rozvoj kl'icovych kompetencii vychovavatel’a skolského klubu deti

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: Praca sa venuje kI'icovym kompetenciam vychovavatel'ov v §kolskom klube deti ako
vyznamnému nastroju v rozvoji kazdého pedagogického zamestnanca. V prvej Casti strucne vysvetl'uje
poslanie a tlohy $kolského klubu deti a vychovavatel’a ako hlavného aktéra pri realizacii vychovného
programu $koly. Druha ¢ast’ vychadzajic z analyzy sicasného stavu naznacuje mozné kroky

Vv profesijnom raste vychovavatel'a. Prostrednictvom zvysenia profesijného Standardu vychovavatel'a
ako jednotlivca, naznacuje kroky k prechodu $koly k $kole ako uéiacej sa spoloénosti, s ciel'om
vyznamne prispiet’ k rozvoju nasho skolského klubu deti a nasej skoly.

Autor: Jarmila KuSpalova, Mgr.

Nazov: Hodnotenie pedagogickych zamestnancov v neplnoorganizovanej zakladnej $kole — ZS s MS,
Stara Kremnicka ¢. 33

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: Tato praca sa zaobera problematikou hodnotenia pedagogickych zamestnancov Zakladne;j
Skoly s materskou skolou, Stara Kremnicka ¢. 33. Ciel'om bolo vytvorit dynamicky model hodnotenia
dvoch uciteliek zakladnej Skoly podl'a poziadaviek legislativy. Praca je rozdelena do troch kapitol,
ktoré na seba nadvazuju svojou logickou postupnost'ou a Struktirou. Prva Gast’ sa zaobera teoretickymi
dovodmi a potrebami hodnotenia pedagogickych zamestnancov Druhu ¢ast’ tvori legislativne
vychodisko Skolskych zdkonov v kontexte naSej zakladnej Skoly. Tretiu Cast’ tvori zapracovanie
hodnotenia pedagogickych zamestnancov do pracovného poriadku.

Autor: Dana Markova

Nazov: Néavrh realizaéného projektu na rozvoj pedagogickych kompetencii v Skolskom klube deti na
Zakladnej Skole, Hrnc¢iarska 1 vo Zvolene

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: Praca sa zaoberd komplexnym rieSenim problematiky stanovenia strategického ciel'a a
projektu jeho realizacie, ktorému predchadzaja potrebné charakteristiky, analyzy, zavery. Opisuje
konkrétny stav SKD, ktorého cielom je budovanie kompetencii u deti v oblasti vyuZivania IKT,

Vv procese vychovno-vzdelavacich ¢innosti a prezentovania projektov. Vychadza z analyz STEPE

a SWOT a formuluje z nich zavery so zretelom na stanoveny strategicky ciel. Obsahuje navrh na
realizaciu projektu s dosiahnutim ciel’a na rozvoj Skolského klubu deti.



Autor: Erika Mokrosova, Mgr.

Nazov: Modifikacia vybranych &asti SkVP ZS v Sklenych Tepliciach

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013,

Anotacia: Obsahom mojej zavereénej prace je prezentovat’ podmienky, v ktorych vznikol SkVP nasej
malotriednej zdkladnej Skoly, poukazat’ na Specifické problémy, ktoré sprevadzali jeho tvorbu

a nasledne modifikovat’ vybrané Casti tohto vzdelavacieho dokumentu. Konkrétne profil absolventa
primarneho vzdelavania na nasej Skole a nasledne tiez kI'icové kompetencie, ktoré ma mat’ osvojené.
Celé praca je rozdelena do Siestich kapitol, ktoré na seba nadvézuju a vzajomne vytvaraju uceleny
obraz tvorby nagho SkVP, problémov pri jeho vzniku a naslednej snahy o zmenu a prepracovanie,
modifikaciu niektorych jeho Casti. V praci s prezentované predovsetkym vlastné postrehy a pocity,
ktoré sprevadzali vznik tohto dolezitého dokumentu Skoly.

Autor: Renata Pastvova, Mgr.

Nazov: Sebahodnotenie Skoly - cesta ku kvalite

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: V praci sa zaoberam problematikou sebahodnotenia Skoly a jej vplyv na kvalitu
vyucovacieho procesu. V prvej kapitole sa venujem teoretickym vymedzeniam pojmu kvalita, kvalita
vyucovacieho procesu a sebahodnotenia, V druhej kapitole opisujem stc¢asny stav hodnotenia

a sebahodnotenia v nasej Skole. Obsahom tretej kapitoly je opis stavu, kam by sa nasa $kola chcela
posunut’ na zaklade sebahodnotenia. Posledna kapitola obsahuje popis a realizaciu projektu
sebahodnotenia v nase $kole. V zavere prace som zhrnula pozitivne poznatky ,ktoré sme ziskali

v procese sebahodnotenia.

Autor: Jan Petrik

Nazov: Vizia Zakladnej $koly Velka Calomija &. 65 a formulovanie strategickych ciel'ov $koly
Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: Zaverecna praca funkéného vzdelavania vo vzdelavacom programe Riadenie Skoly
$kolského zariadenia s nazvom Vizia Zakladnej $koly Velka Calomija 65 a formulovanie
strategickych cielov $koly sa zameriava na stratégiu riadenia Skoly, vytvorenie vizie Skoly

a strategickych ciel'ov hlavne v oblasti personalneho riadenia Skoly. Cely text je rozdeleny do piatich
kapitol, ktoré na seba nadvézuju a vytvaraji uceleny obraz o si¢asnom stave Zakladnej Skoly Velka
Calomija 65, o jej prednostiach a nedostatkoch a nevyhnutnych krokoch, ktoré sa musia realizovat’

V jej zaujme rozvoja a existencie vobec.

Autor: Miroslava Schniererova, Mgr.

Nazov: Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: Tato praca slazi predovs§etkym ako projekt, ktory by mal napomoct’ k zmene hodnotenia
pedagogickych zamestnancov na zékladnej $kole na Ulici M.R. Stefanika ¢.17 v Ziari nad Hronom.
Cely text je rozdeleny na Sest’ Casti. Teoretické zhodnotenie momentalnej situdcie, vymedzenie silnych
a slabych stranok suc¢asného hodnotenia a najdolezitejSiu ¢ast’ tvori projekt, ktory ma v trojrocnom
intervale poskytnit’ efektivnu zmenu a vytvorit’ tak podmienky na zlepSenie momentalneho
hodnotenia.

Autor: Daniela Schranzova

Nazov: Rozvojovy projekt CPPPaP v oblasti identifikacie intelektovo nadanych deti v predskolskom
veku

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: Zaverecna praca je zamerand na navrh rozvojového projektu Centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie v oblasti identifikacie intelektovo nadanych. Text prace je
rozdeleny do piatich kapitol tak, aby priblizil stratégiu realizacie sluzieb CPPPaP v oblasti
identifikacie a starostlivosti 0 mimoriadne intelektovo nadanych a nacrtol model novej organizacie



prace na tomto useku odbornej ¢innosti. Navrh realiza¢ného projektu je rozpracovany v poslednej
kapitole a vychadza z potrieb sti¢asného Skolského systému a doterajSich skiisenosti s touto pracou.

Autor: Katarina Savoltova

Nazov: V zdravom Klube — zdravé deti. Celoro¢ny motivaény projekt.

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013,

Anotacia: Autorka sa v praci zaobera zdravym Zivotnym $tylom deti 1. stupiia ZS zavedenim projektu
podpory zdravého Zivotného $tylu v kolskom klube deti (d’alej SKD). Praca pozostava z piatich ¢asti.
V prvej kapitole sa dotkla témy zivotného §tylu sti€asnych deti, poukdzala na dva neziaduce javy —
nespravna Zivotosprava a malo pohybu deti. V druhej kapitole podala informacie o SKD V<¢ielka, kde
posobi ako vedica vychovavatel'ka. Nasledne v tretej kapitole analyzovala vybrané stravovacie
navyky deti (tie, ktoré sa dajii ovplyvitovat’ po¢as pobytu dietata v ZS a v SKD) a ich pohybové
aktivity pocas celého diia. Stvrtl kapitolu tvori projekt podpory zdravého Zivotného $tylu deti
navitevujucich SKD: V zdravom klube — zdravé deti. V piatej kapitole spracovala podmienky
zavadzania projektu do SKD. Publikacia je prioritne uréena vychovavatel’kam tohto SKD, ale aj inym
pedagogickym zamestnancom.

Autor: Mgr. Urbanova Miroslava

Nazov: Kontrola a hodnotenie pedagogickych zamestnancov v ZS na Ul. Frafia Kral'a 838, Zarnovica
Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: Ciel'om prace bolo vyhodnotit’ sii¢asny stav kontroly a hodnotenia pedagogickych
zamestnancov na Zakladnej $kole v Zarnovici a navrhnat' zmeny, ktoré by sa v tejto oblasti dali
urobit’. Praca je rozdelena do dvoch kapitol. Prva kapitola obsahuje charakteristiku nasej Skoly, jej
personalne zabezpedenie a zameranie, charakteristiku Ziakov, ciele vychovy a vzdelavania. V druhej
kapitole som sa zamerala na spdsob kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov.
Rozanalyzovala som vysledky hodnotenia za $kolsky rok 2011/2012, sp6sob hospitacii a kontrolnych
pisomnych prac.

Autor: Katarina Valockova, Mgr.

Nazov prace: Navrh projektu na hodnotenie skoly v procesoch na trovni triedy

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: V zavereCnej praci funkéného vzdelavania vo vzdelavacom programe Riadenie skoly

a skolského zariadenia sme sa zamerali na problematiku autoevalvacie Skoly. Praca je rozdelena na tri
kapitoly, ktoré na seba vzajomne nadvézuji. V prvej kapitole predstavujeme $kolu, jej viziu, hodnoty,
Skolsky vzdelavaci program. V druhej kapitole sa zamysl'ame nad sti¢asnym stavom kvality Skoly

Z pohl'adu silnych a slabych stranok, kultiry a klimy skoly na zaklade vysledkov uskuto¢neného
prieskumu. V tretej kapitole predkladime navrh realiza¢ného projektu, ktory ma byt’ jednym

zZ nastrojov zlepsenia kvality v skole.



