Autor: Babjakova Katarina, Mgr

Nazov: Navrh strategického planu rozvoja Skolského klubu 2. stupiia v ZS Narnia

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013,

Anotacia: Praca je urCena pre potreby studia MPC v Banskej Bystrici

Cely text je tematicky rozdeleny do piatich kapitol, ktoré na seba nadvizujii a vzajomne vytvaraju
celkovy obraz skolského klubu v Zakladne $kole Narnia. Uvodné kapitoly sl venované viac
teoretickej Gasti, v ktorych sa vysvetluje prepojenie $kolského klubu a $koly, napiiianie vizie a hodn6t
Skoly. Praca ma v d’alSich kapitolach viac aplikacny charakter, sleduje vytvorenie navrhu na
strategicky rozvoj skolského klubu 2. stupna. V praci autor vyjadril nielen vlastné myslienky

a predstavy, ale prakticku Cast’ nasmeroval na zredlnenie idei a Specifickych ciel'ov ktoré si tato Skola
dava.

Autorka: Lubica Benusova

Nazov: Navrh strategického planu rozvoja ZUS

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: Mat idealnu $kolu je prioritou kazdého riaditel’a. Idealna $kola moze byt idealnou len
vtedy, ak vedenie Skoly uspesne spolupracuje so svojim zriad’ovatelom — mestom, zvySuje svoju
kvalitu naplnenim poziadaviek a ocakavani zdkaznikov $koly — ziakov, rodicov, zamestnancov,
ob¢anov mesta a regionu a hlavne nezabtda na uroven interakcie vzajomnej komunikacie a psycho-
socialnej klimy vo vychovno-vzdelavacom procese. V stcasnosti, ked’ vznika konkurencia medzi
Skolami, ked’ je $kola nttena pozitivne bojovat’ o kazdého Studenta, je kulttira Skoly rozhodujucim
kritériom pri vybere. Prave tato skuto¢nost’ ma doviedla k navrhu strategického planu rozvoja nasej
Skoly s cielom n4jst’ spdsob kvalitnej umeleckej vychovy Ziakov v podmienkach nel’ahkej finanénej
situdcie mesta. Cely text je tematicky rozdeleny do desiatich kapitol.

Autor: Danica Englerova, Mgr.

Nazov: Névrh strategického planu rozvoja ZS s MS, MPCL 35, Brezno na roky 2012-2017

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: V mojej praci Navrh strategického planu rozvoja ZS s MS,MPCL 35, Brezno na roky 2011-
2017, som sa pokusila o vypracovanie navrhu strategického planu a zamerala som sa konkrétne na
oblast’ cudzich jazykov. Moja praca sa sklada z tivodu, Styroch kapitol a niekol'kych podkapitol. Prva
kapitolu som nazvala Charakteristika si¢asného stavu. V druhej kapitole som sa pokusila posunat’
Skolu a jej kultaru. Tretia kapitola obsahuje analyzy a v $tvrtej kapitole sa venujem konkrétnemu
cielu. Mojim cielom bolo zvysit’ tiroven ovladania cudzich jazykov.

Autor: PaedDr. Miroslav Galik

Nazov: Navrh realiza¢ného projektu na rozvoj kompetencii vedtiiceho zaujmového utvaru v skolskom
zariadeni

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: Zaverecna praca je zamerana na navrh realizacného projektu na rozvoj kompetencii
vedticeho ZU v SCVC, Okruzna 131 vo Zvolene. Cely text je rozdeleny do troch kapitol, ktoré na seba
nadvézuju. V poslednej kapitole je rozpracovany navrh realizacného projektu, ktory vychadza

z potrieb zmien kvality SZ. Prilohy st neoddelitelnou stiéastou prace. Obsahuju tatistické
ukazovatele, dotazniky, ankety, analyzu a zoznam tabuliek a obrazkov. Praca je urcena pre ucastnikov
funk¢éného a funkéného inovacného vzdeldvania, tiez riaditel'om, zastupcom riaditel’'ov i vediicim
predmetovych komisii a metodickych zdruzeni a veducim zaujmovych utvarov v skolskych
zariadeniach.

Autor: Mario Hric, Mgr.
Nazov: Planovane riadenie premien Centra vol'ného ¢asu v Kremnici
Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.



Anotacia: Predmetom prace Planované riadenie premien Centra vol'ného ¢asu v Kremnici je analyza
planovaného riadenia premien, inovacii zariadenia akym je CVC. Prva ¢ast’ obsahuje teoretické
vychodiska danej problematiky - zameranie CVC celkovo, tiez vymedzenie pojmov. V druhej Gasti je
na zaklade teoretickych poznatkov analyzované planované riadenie CVC v Kremnici, jeho su¢asny
stav. V tretej Casti je doraz kladeny na prezentaciu strategickych ciefov CVC. V préci prezentujem
nielen svoj nazory, ale aj myslienky mojich kolegov.

Autor:. Méria Kosikova, Mgr

Nazov: Néavrh strategického planu rozvoja ZS s MS, MPCL 35, Brezno na roky 2012-2017

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013,

Anotacia: Zavereéna praca predstavuje navrh a rozpracovanie strategického planu rozvoja ZS s MS,
MPCL 35 v Brezne, ktory je zamerany na zvy3enie CitateI'skej gramotnosti u Ziakov primarneho
vzdelavania. Praca je tematicky roz¢lenena do Styroch kapitol. Prva kapitola prinasa zakladné
informacie o Skole, o jej zamerani, kultare a vizii, ku ktorej smeruje. Druha kapitola je venovana
analyze sti¢asného stavu Skoly, rozobera analyzu vonkajSieho a vntitorného prostredia. V tretej
kapitole je zadefinovany a stanoveny konkrétny ciel’. Stvrta kapitola obsahuje samotny realizaény
projekt a fazy jeho pripravy a realizacie. Zaver prinasa hodnotenie prace z hl'adiska jej aplikacie do
zivota Skoly. Tato praca prinasa novy pohl'ad na sucasnu Skolu a ponika nové moznosti jej rozvoja
V buducnosti.

Autor: Viera Komanova, Mgr.

Nazov: Rozvoj funkénej gramotnosti ziakov na nizSom sekundarnom stupni vzdelavania

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: Publikacia je prioritne uréena pre potreby ucitel’'ov a Ziakov nizsieho sekundarneho
vzdelania na zékladnej $kole. Zaobera sa ziskavanim, rozvijanim a posiliiovanim kompetencii ziakov
pre rozvoj funkénej gramotnosti. Cely text je tematicky rozdeleny do Styroch kapitol, ktoré na seba
nadvizuju. Za kIi¢ova povazujem tretiu kapitolu — Projekt zmeny, kde st rozpracované aktivity ciel’a
projektu do konkrétnych uloh a krokov. Prilohy tvoria integrovanu stcast’ textu a pontikaji ¢asovu os
projektu, dotaznik o klime Skoly, graf — vyhodnotenie dotaznika a schematické vyjadrenie funkéne;j
gramotnosti u¢iaceho sa.

Autor: Miroslav Kucefik, PaedDr.

Nazov: Navrh strategického planu rozvoja CVC pri ZS s MS Brusno

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: Zaverecna praca funkéného vzdelavania vo vzdelavacom programe Riadenia Skoly

a skolského zariadenia bola poskytnutd RP MPC, Horna 97, Banské Bystrica. Moja pisomna praca je
v rozsahu 28 stran plus bibliografické odkazy a prilohy. Tematicky je rozdelena do piatich kapitol,

v ktorych popisujem poslanie a hodnoty $kolského zariadenia. Dalej sa zamy$F'am nad trendmi
sucasnosti, ktoré ovplyviluju nase Skolské zariadenie a z nich vyplyvajucu viziu. Uvadzam plan
realiza¢ného projektu, jednotlivé jeho fazy s hlavnym a Ciastoénymi ciel'mi a ich harmonogram
plnenia v ramci rozvoja skolského zariadenia.

V praci sa zameriavam na schopnost’ deti prezentovat’ jednoduchy projekt v cudzom jazyku a ovladat’
zakladnu komunikaciu v iom.

Autor: Viera Lukacova, Mgr.

Nazov: Projekt rozvoja SKD pri vychove a vzdeldvani deti hospitalizovanych v nemocnici. Vyuzitie
digitalnej fotografie a grafickych programov vo vychovno-vzdelavacich aktivitach SKD.

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: Projekt je uréeny pre vychovéavatel'ov, pracujucich v SKD zakladnych $kol pri
zdravotnickych zariadeniach. Poukazuje na moznosti vyuzitia digitalnej fotografie a grafickych
programov vo vychovno-vzdelavacich aktivitich SKD chorych a zdravotne oslabenych deti.

Text projektu je rozdeleny do 5 kapitol, ktoré na seba nadvézuju.



Autor: Zlatica Meciarova

Nazov: Hodnotenie zamestnancov ako motivaény nastroj prace v Sikromnom centre vol'ného ¢asu
Slovenského misijného hnutia

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum, 2013.

Zavere¢na praca reaguje na aktualne problémy v oblasti hodnotenia zamestnancov a snazi sa ich riesit,
je teda urcena pre potreby priameho rozvoja konkrétneho Skolského zariadenia. Cela praca je
tematicky rozdelena do Styroch kapitol, ktoré na seba nadvizuju a postupne hl'adaji aktualne navrhy
rieSeni problémov. Autorka sa usiluje pomenovat’ a hodnotit” kompetencie pedagogickych
zamestnancov, ktoré st potrebné na napliianie poslania $kolského zariadenia. Cenné je, Ze podklady
pre pomenovanie problémov aj hl'adanie kompetencného profilu zamestnancov st ovocim pokusov
0 timovu préacu v zariadeni. V préci su priamo zakomponované pohl'ady a ndzory kolegov. V zavere
prace je uvedena postupnost’ krokov pre Gispesntl realizaciu navrhovanej zmeny.

Autor: Marianna Naterova, Mgr.

Nazov: Navrh strategického planu rozvoja malotriednej Zakladnej Skoly Kraliky

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: V mojej praci sa zaoberdm navrhom strategického planu rozvoja Zékladnej skoly.

V jednotlivych kapitolach charakterizujem nasu zakladnt $kolu, jej siCasny stav, prostredie,
prebiehajuce procesy a vysledky v Skole. TaktieZ opisujem poslanie, hodnoty a vizie nasej Skoly.
Analyzou vonkajsieho a vnutorného prostredia som zistovala silné a slabé stranky nasej Skoly ale

aj prilezitosti a ohrozenia. Na zaklade zisteni z analyz sme spolo¢ne s vyucujicimi naformulovali dva
strategické ciele pre nasu skolu. Podl'a jedného SC - v tomto obdobi pre nasu $kolu najdodlezitejSieho -
som navrhla realizacny projekt premeny tradi¢nej Skoly na modernu §kolu. Tento konkrétne
rozpisujem. Z neho vyplyvajuce $pecifické ciele, ulohy, indikatory a terminy. Opisujem fazy projektu
a potrebné 'udské a materialne zdroje na jeho realizaciu. Cielom mojej prace bolo navrhnut’
strategicky plan nasej zakladnej Skoly a takto prispiet’ k rozvoju a skvalitneniu prace nasej skoly.

Autor: Peter Pisar, Ing.

Nazov: Projekt rozvoja zakladnej umeleckej Skoly vo Valaske;j

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anoticia: Moja zaverecna praca je ur¢end veducim pedagogickym zamestnancom. Je ¢lenend na
osem kapitol, ktoré sa vo vzajomnej nadviznosti zaoberaji rozvojom ZUS. Praca zagina historiou
Skoly 1 jej sucasnym stavom, predklada vychodiska, z ktorych sa odvija poslanie $koly a uznavané
hodnoty. Pokracuje podrobnymi analyzami vonkajSich a vntitornych cinitel'ov, Sanci a rizik
ovplyviujacich prevadzku skoly. Z nich vychadza vizia Skoly a zamery jej d’alSieho rozvoja, ktoré sa
premietaji do niekol’kych ciel'ov $koly, ktoré by pre iu mali byt pokrokom. Jeden z ciel'ov podrobne
rozpracovavam do podoby projektu s presnym ¢asovym vymedzenim jednotlivych aktivit. V
naslednych kapitolach sa zaoberam otdzkami personalneho riadenia, vntitornym systémom kontroly
a hodnotenia zamestnancov a nakoniec sebahodnotenim $koly.

Autor: Katarina Stevéinova, Mgr.

Nazov: Profesijny rozvoj zamestnancov ZS SSV v Banskej Bystrici

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: Zaverecna praca funkéného vzdelavania vo vzdelavacom programe Riadenie Skoly

a Skolského zariadenia bola vypracovana v podmienkach Zakladnej skoly SSV v Banskej Bystrici

a zaobera sa vytvorenim riadeného vzdelavania pedagogickych zamestnancov Skoly tak, aby
reflektovalo ciele a potreby Skoly. Obsah prace je rozdeleny do Styroch nadvézujucich kapitol,

Vv ktorych sa postupne zaoberame charakteristikou Skoly, analyzou procesov vychovy a vzdelavania
v skole, charakteristikou ZelateI'ného stavu. Obsah tretej kapitoly tvori kompetencny profil



pedagogickych zamestnancov, na zaklade ktorého predkladame v $tvrtej kapitole plan kontinualneho
vzdelavania.

Autor: Michaela Vanikova, Mgr.

Nazov: Kompetencie ucitel’a a hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: Praca s nazvom Kompetencie ucitel'a a hodnotenie pedagogickych zamestnancov bola
napisand v snahe vyriesit’ oblast’ hodnotenia v naSej zakladnej skole. Je rozdelend do piatich kapitol.
Ich obsah tvori charakteristika $koly, vizia a sformulovany ciel’ skoly, vypracovany kompetenény
profil Ziaka a ucitel’a, analyza hodnotenia a navrhovany spdsob hodnotenia. Postupnost’ krokov, ako
zaviest’ hodnotenie do praxe, je rozpracovana v poslednej kapitole. Kompeten¢ny profil ucitel’a, ako aj
spdsob hodnotenia povazujem za otvoreny systém, ktory mozno dopiiat’ i obmietiat’ a flexibilne
prisposobit’ novym poziadavkam.

Autor: Adriana Zakalicka, Mgr.

Nazov: Navrh realiza¢ného projektu zavedenia nultého ro¢nika ako prostriedku na dosiahnutie
Skolskej pripravenosti deti zo socialne znevyhodneného prostredia

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

pripravenosti deti zo socialne znevyhodneného prostredia — v praci sa autorka zaobera problematikou
Skolskej nepripravenosti deti zo socidlne znevyhodneného prostredia. Analyzuje situaciu v zakladnej
Skole v Brezne, navrhuje realiza¢ny projekt na vytvorenie nultého ro¢nika ako prostriedku na
dosiahnutie skolskej pripravenosti. Praca je roz¢lenena do Styroch kapitol a podkapitoly, ktoré su
usporiadané v logickom slede tak, aby postupne odkryvali problematiku. V praci vychadza z vlastnej
pedagogickej praxe, no okrem vlastnych myslienok prezentuje aj zavery inych autorov.

Autor: Daniela Ziarna, PaedDr.

Néazov: Inovativne metody a formy vo vyucovani; projektové vyuCovanie

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: Tato publikacia je prioritne urcena pre ucitel'ov primarneho a nizSieho sekundarneho
vzdelavania na zakladnej Skole. Cely text je rozdeleny do Styroch kapitol, ktoré rozoberaju
problematiku projektového vyucovania na zakladnej $kole. Prilohy obsahuju dotaznik O klime na
skole, grafy, ¢asovu os a jednoduchy navrh — ukazku projektového vyu¢ovania na 1. stupni ZS.

V praci su pouzité vlastné nazory a sktsenosti, ako aj myslienky, postoje inych autorov a odkazy na e-
strankach tykajuce sa danej problematiky.



