Autor: Anna Borbuliakova, Mgr.

Nazov: Rozvoj a zmena Skoly

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: Praca je ponatd ako priebeh zmeny Strednej odbornej Skoly, Janka Jesenského 888/1, 963
01 Krupine. Je tematicky rozdelena do piatich kapitol, ivodné kapitoly vymedzuju oblasti riadenia a
zmeny Skoly, hodnotia klimu skoly a vymedzuju rizika a prilezitosti odborného vzdelavania na skole.
Autorka v praci vymedzuje ciele dolezité pre zmenu $koly, ako aj postupné naplianie cielov a ich
realizaciu. V praci pouzila ziskané poznatky zo Skolskej Statistiky, z prieskumu a vlastnych poznatky z
riadiacej prace pedagogického pracovnika skoly. Autorka v praci prezentuje aj vlastné postoje a
myslienky, ktoré vychadzaji z 35-roénej pedagogickej praxe pedagogického pracovnika.

Autor: Alica Ciamporova, Mgr.

Nazov: Navrh systému autoevalvacie prace Centra Specidlno-pedagogického poradenstva ako sucast’
Specialnej zakladnej §koly vo Zvolene

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: V prekladanej zaverecnej praci Navrh systému autoevalvacie prace Centra Specialno-
pedagogického poradenstva ako stcast’ Specialnej zakladnej $koly vo Zvolene venuje autorka
taziskovi pozornost’ strategickému riadeniu Skolského zariadenia. Ciel'om prace je navrhnutie
systému autoevalvacie Centra $pecialno-pedagogického poradenstva ako stiasti Specialnej zakladnej
Skoly vo Zvolene, kde autorka vykonava funkciu vediceho zamestnanca. V zdverecnej praci sa
autorka zameriava na analyzu fungovania zariadenia v kontexte troch subsystémov, d’alej upriamuje
svoju pozornost’ na stcasny stav zariadenia prostrednictvom STEPE a SWOT analyz, pricom vysledky
tychto analyz vytstuju do formulacie strategického ciel’a Centra Specialno-pedagogického
poradenstva ako sticasti Specialnej zakladnej §koly vo Zvolene. Zavere&na praca je uréena
predovsetkym vedicim zamestnancom Skolskych zariadeni vychovného poradenstva a prevencie, ich
odbornym zamestnancov, ale aj vedicim pedagogickym a odbornym zamestnancom.

Autor: Daniela Hudecova

Nazov: Navrh realizaéného projektu na rozvoj systému kariérového poradenstva v Centre
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Zarnovici

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: Zaverecna praca je zamerana na navrh realizacného projektu na rozvoj systému kariérového
poradenstva v Centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Zarnovici. Cely text je
rozdeleny do troch kapitol tak, aby objasnil vyznam rozvoja zariadenia v nadviznosti na ciele. Navrh
realiza¢ného projektu je rozpracovany v poslednej kapitole a vychadza z potrieb zmien Grovne a
kvality zariadenia.

Autor: Danica Jirmerova

Nazov: Strategicky plan rozvoja $kolského internatu

Udaje 0 vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: Projekt je orientovany na vytvorenie koncepcie vzdelavania v oblasti komunikacie pre
ziakov 3., 4., a 5. ro¢nika. Praca obsahuje kulttru, historiu a organizaciu $kolského internatu, jeho
viziu, poslanie a hodnoty. Vychodiskom vytvorenia koncepcie vzdelavania je SWOT a STEPE
analyza $kolského internatu. Vytvorena koncepcia vzdelavania bude overovana a testovana
prostrednictvom pilotnych vzdelavacich modulov. V zavere bude projekt vyhodnoteny, pripadne buda
niektoré jeho Casti vylepSené alebo zmenené.

Autor: Jozef Kotora Ing.

Nazov: Navrh realiza¢ného projektu Hodnotenie ako prejav dovery

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: Navrh realizaéného projektu Hodnotenie ako prejav dovery, ma za ciel’ navrhnut’



konkrétnej Skole cestu zmeny v oblasti sebahodnotenia a tym vytvorit priestor pre rozvoj. Realiza¢na
Cast’ projektu navrhuje postupy, ktoré pomozu evalvovat’ vystupy. d’alej sa zaobera spdsobmi
hodnotenia a analyzou vysledkov s naslednym vyuzitim pre planovanie ciel'ov a sebarozvoj 'udi
tvoriacich skolu.

Autor: Ol'ga Kovacikova, Ing.

Nazov: Dalsie odborné kompetencie — d’alsie $ance

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: Praca predstavuje navrh projektu a je prioritne ucend pre potreby nasej Skoly. Cely text je
tematicky rozdeleny do piatich kapitol, ktoré na seba nadvizuju a vzajomne vytvaraju celkovy obraz o
moznostiach realizacie projektu a to vo svojej prirodzenej logickej Struktare. Jej sucast’ou su aj uvodné
informécie o terajsej situacii a pomerne obsiahle prezentovanie pohl'adu na odborné vzdelavanie na
zaklade vlastnych skusenosti. Projekt zabezpeci absolventom ziskanie novych odbornych vedomosti a
zrucnosti v stilade s potrebami praxe.

Autor: Peter Lazar, Ing.

Nazov: Hodnotenie pedagogickych zamestnancov Strednej odbornej skoly v Krupine

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: Hodnotenie pedagogickych zamestnancov ako ti€inny néstroj sledovania kvality
vykonavanej prace musi dnes podla platnej legislativy vykonavat’ kazda skola. Preto je potrebné, aby
Skola mala vypracovany svoj systém hodnotenia. Praca je rozdelena do dvoch casti. V prvej Casti
opisujem sucasny stav hodnotenia pedagogickych zamestnancov v nasej $kole. V druhej Casti je navrh
nového systému hodnotenia. St v iom stanovené kritéria a indikatory splnenia kritérii, na zaklade
ktorych budeme hodnotit’ pracu pedagogickych zamestnancov, sposoby ziskavania podkladov pre
hodnotenie, nastroje hodnotenia. Dalej st tu pomenovani hodnotitelia a hodnoteni, ich povinnosti a
pravomoci v procese hodnotenia, ako aj sposob spracovania a vyhodnocovania informacii potrebnych
pre hodnotenie.

Autor: Zdena Martuliakova, PaedDr.

Nazov: Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je proces vel'mi zlozity, ktory vedie skolu k
urceniu a posudeniu kvality, naro¢nosti vykonu pedagogickych zamestnancov, miery osvojenia si a
vyuzivania pedagogickych, profesijnych i odbornych kompetencii v edukacnom procese. Preto je
nevyhnutné systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov dokladne prepracovat’ a
postupne realizovat’ v ¢innosti kazdej Skoly. Praca poukazuje na obojstranny prinos, ktory so sebou
prinasa pravidelné a ¢o najviac objektivne hodnotenie pedagogickych zamestnancov.

Autor: Peter Michalik, RNDr.

Nazov: Navrh realizacného projektu: Rozvoj umelecko-remeselného vzdelavania v Sukromne;j
strednej umeleckej skole v Hodrusi-Hamroch

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: Predkladana praca je navrhom ako riesit’ sucasnu situaciu v Sukromne;j strednej umelecke;j
Skole v Hodrusi-Hamroch. Viziou skoly je byt Skolou rodinného charakteru. Hlavny ciel’
navrhovaného realiza¢ného projektu je vybudovanie umeleckého a umeleckoremeselného centra
vzdelavania. V jednotlivych kapitolach popisujeme historiu a sucasny stav nasej Skoly, SWOT a
STEPE analyzu, dielCie ciele projektu, ich indikatory, ulohy, terminy a zodpovednost’ za dosiahnuté
vykony. Praca by mala sluzit’ ako podklad pre pripravnu a pilotnu fazu projektu.

Autor: Eva Mrenicova

Nazov: Navrh realizaéného projektu na rozvoj skupinovych programov pre ziakov s problémovym
spravanim v Centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie vo Zvolene

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: Zaverecna praca je zamerana na navrh realizacného projektu na rozvoj skupinovych



programov pre Ziakov s problémovym spravanim v Centre pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie vo Zvolene. Cely text je rozdeleny do $tyroch kapitol tak, aby objasnil vyznam rozvoja
zariadenia v nadvéznosti na vytyceny ciel’ zariadenia. Konkrétny navrh realizaéného projektu je
rozpracovany v poslednej kapitole a vychadza z potreby strategického rozvoja zariadenia

Autor: Andrea Pivarnikova, Ing.

Nazov: Koncepcia rozvoja studijného odboru obchodna akadémia na SOS hotelovych

sluzieb a obchodu na roky 2013 - 2017

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotiacia: Praca je ucena pre potreby manazmentu a pedagogickych zamestnancov SOS hotelovych
sluzieb a obchodu, prioritne pre vyucujucich odboru obchodna akadémia. Cely text je rozdeleny do
piatich kapitol, ktoré na seba nadvézuju a pontikajii obraz pozicie odboru obchodné akadémia od
obdobia jeho vzniku, cez fungovanie ako samostatnej skoly, aZ po jeho vélenenie na SOS hotelovych
sluzieb a obchodu. V praci st navrhnuté opatrenia na zabezpecenie rozvoja a sucasne zlepsenie jeho
postavenia prostrednictvom spracovania vysledkov analyzy potrieb ziakov, pedagogickych
zamestnancov a rodicov s dorazom na potreby vonkajsieho prostredia — zamestnavatelov,
podnikatel'ského sektora, trhu prace s prihliadnutim na nutnost’ zapajat’ ho do vychovno-vzdelavacieho
procesu.

Autor: Lubica Pospisilova, Ing.

Nazov: Inovacia SkVP pre potreby trhu prace

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: Zaveretna praca je uend pre interné potreby SPS dopravnej Zvolen. Obsah prace je
rozdeleny do dvoch oblasti. Kazda oblast’ popisuje prislusni inovaciu skolského vzdelavacieho
programu jednotlivych $tudijnych odborov §koly. Prinosom inovacie SkVP je okrem skvalitnenia
vychovno-vzdelavacieho procesu aj spolupraca skoly s podnikmi a firmami, dokladovana v prilohach
k zaverecnej praci. Otvorenost’ $kolského vzdelavacieho programu poskytuje priestor pre realizaciu
zmien a inovacii, ktoré vyplyvaju z potreby vzajomnej spoluprace skoly participujicich organizacii,
cielom zvysit zamestnanost’ absolventov Skoly.

Autor:. Blazena Sanitrova, Mgr

Nazov: Hodnotenie pedagogickych zamestnancov Sukromnej pedagogickej a socidlnej akadémie
EBG, Brezno

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: Vo svojej praci sa budem zaoberat’ spdsobom hodnotenia pedagogickych zamestnancov —
ucitel'ov na konkrétnej strednej Skole v nadvédznosti na dohodnuty kompetencny profil pedagogického
zamestnanca v oblasti eduka¢ného procesu. Uvadzam kritérid a stupnice hodnotenia, pripravu a
priebeh nultého a motiva¢no-hodnotiaceho rozhovoru a uvddzam novy navrh pisomného vystupu do
osobného spisu pedagogického zamestnanca.

Autor: Jaroslava Sufliarska, Ing.

Nazov: Koncepcia rozvoja skoly

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: Praca je zamerana na hl'adanie vhodného spdsobu, ktorym sa ul'ah¢i prechod absolventa
strednej priemyselnej Skoly na trh prace. Cely text je rozdeleny do troch kapitol, ktoré na seba
nadvézuju a tvoria vychodiskové body smerujuce k dosiahnutiu ciel’a. V praci je rozpracovana
konkrétna spolupraca medzi skolou a podnikatel'skym subjektom, ktorej vysledkom bude zmena,
alebo uprava Skolského vzdelavacieho programu. Vetko sa realizuje za pritomnosti d’alich zmien v
ramci edukacného procesu, v ktorom st okrem ziakov, aktivnymi ucastnikmi pedagogicki zamestnanci
a zéstupcovia podnikatel'skych subjektov.



Autora: Svihla Stefan, Ing.

Nazov prace: Mikrostruktira riadenia SSUS

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: Cielom prace nebola len teoreticky rozpracovana problematika riadenia vo vSeobecnosti,
ale aj vlastné sktisenosti z riadiacej prace. Tu by som chcel poukazat’, Ze vnlitorny proces riadiacej
¢innosti sa zaklada na systémovom pristupe a aby riadenie mohlo zabezpecovat’ ulohu optimalneho
fungovania musi vychadzat’ z objektivnej znalosti zdkonov, principov riadenia, poznania, analyz,
planovania a objektivnej kontroly.

Autor: Cubomir Tichy

Nézov: Realizacny projekt rozvoja sluzieb pre Studentov vysokych $§koél v Centre pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie v Banskej Bystrici

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013,

Anotacia: Zaverecna praca je zamerana na navrh realizacného projektu na rozvoj poskytovanych
sluzieb pre Studentov vysokych §kol v Centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
v Banskej Bystrici. Cela praca je rozdelena do Styroch na seba nadvézujucich kapitol, kde v prvych
troch kapitolach najdeme charakteristiku CPPS ako $kolského zariadenia, poslanie, vizie, hodnoty a
ciele CPPPaP ako aj analyzu sucasného stavu. Navrh realiza¢ného projektu je rozpracovany v
poslednej kapitole a vychadza z aktualnych analyz, ktoré poukazali na potrebu rozsirenia
poskytovanych sluzieb pre Specificku cielovii skupinu vysokoskolskych studentov.

Autor: Katarina Vri¢anova, Ing.

Nazov: Vychova kultirnej osobnosti v procese socializacie ziakov v §kolskom internate

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2013.

Anotacia: Publikicia je zaverecna praca funkéného vzdelavania. Cely text je tematicky rozdeleny do
Styroch kapitol. Prva kapitola je zamerana na sucasny stav Skolského zariadenia, jeho klimu, poslanie,
kultaru a viziu. Vysledky analyz v druhej kapitole ukazuju cestu k trendom, zdmerom a nametom pre
rozvoj Skolského zariadenia, z ktorych vyplynuli ciele formulované podla SMART analyzy a kritérii
pre tvorbu ciel'ov. V poslednej kapitole je navrhnuty projekt pre dosiahnutie ciel'a so zameranim na
vytvorenie a realizaciu Internatneho rozhlasového studia.



