Autor: Jarmila Bukova, PaedDr.

Nazov: Rozvoj komunika¢nych zru¢nosti Ziakov na primarnom stupni vzdelavania

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2012.

Anotacia: Komunika¢né kompetencie ziaci ziskavaja pri ich funkénom vyuzivani v interakcii

a komunikacii so sebou samym, s inymi 'ud’'mi ¢i médiami, v konkrétnych zivotnych ¢i eduka¢nych
situaciach a rolach. Su viazané na komunikaciu v materinskom jazyku, rozs§irovanie kognitivnej
schopnosti ziakov vnimat’ okolity svet a spolunazivat’ s okolim. Ciel'om zaverecnej prace je
naprojektovat’ a pripravit’ na spustenie do praxe strategicky pladn rozvoja komunika¢nych zru¢nosti
ziakov na primarnom stupni vzdelavania. Edukacny projekt, ktory je vystupom tejto prace prinesie
ovocie najmd Ziakom na primarnom stupni $koly, ktori pod vedenim svojich uciteliek zlepsia svoj
vzt'ah k u€eniu sa.

Autor: Mgr. Renata Cagalincova

Nazor: Klima skoly

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2012.

Anotacia: V praci je opisana klima Skoly, klima triedy, vyucovacia klima a s tym stvisiace otazky.
PretoZe za najdolezitejsie Cinitele klimy s povazované osoby, ktoré posobia v skole — zZiak, ucitel,
rodic, a socialne vztahy medzi nimi, je pozornost’ zamerana na nich. Prva Cast’ prace vymedzuje
kIai€ové pojmy a teoretické vychodiska pre druhu Cast’, venovant pedagogickému prieskumu. Prilohu
tvoria cielene vytvorené dotazniky na posudenie stanoveného ciela prieskumu. Praca poslizi ako
autoevalvacny nastroj Skoly a bude vychodiskom pre stanovanie a realizovanie d’al$ich strategickych
ciel'ov skoly.

Autor: Dana Cubéiiova, Mgr.

Nazov: Plan rozvoja Zakladnej Skoly Hel'pa

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2012.

Anotacia: Publikicia je urcend pre potreby veducich pedagogickych zamestnancov skoly pri tvorbe
Skolského vzdelavacieho programu. Cely text je tematicky rozdeleny do piatich kapitol, ktoré na seba
nadvizuju a vytvaraju postup pri stanovovani a zapracovavani konkrétnych ciel'ov 8koly do Skolského
vzdelavacieho projektu. Popri autorovych vlastnych myslienkach a navrhoch st v publikacii uvedené
aj teoretické poznatky z odbornej odporucane;j literatury.

Autor: Jana Glorikova

Nazov: Podpora vzdelavania ziakov pochadzajucich z marginalizovanych rémskych komunit

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2012.

Anotacia: ZavereCna praca je urCend pre potreby zakladnych §kol, v ktorych sa vzdelavaju romski
Ziaci. Text je rozdeleny do piatich kapitol, v ktorych je analyzovana problematika vzdelavania Ziakov
pochadzajucich z marginalizovanych romskych komunit. Autor prezentuje realizacny projekt, ktorym
je mozné podporit’ vzdelavanie rémskych ziakov v zakladnej skole s vybudovanym celodennym
vychovnym systémom.

Autor: Monika Grmanova

Nazov: Zavedenie delfinoterapie v Centre $pecialno-pedagogického poradenstva a Specialnej
materskej Skole podl'a faz Demingovho cyklu

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2012.

Anotacia: ZavereCna praca je zamerana na prezentaciu delfinoterapie a zavedenie delfinoterapie ako
novej formy terapie, ktora posilni kompetenciu - rozvijanie pozornosti Zziakov v Specialnej materskej
Skole a predstavenie zavedenia formy delfinoterapie podl'a jednotlivych faz Demingovho cyklu. Praca
je Clenena na Sest’ celkov. V praci je opis zariadenia Centra $pecialno-pedagogického poradenstva

a Specialnej materskej 8koly pri Centre $pecialno-pedagogického poradenstva, vymedzenie poslania,
ciel'ov a vizii zariadenia. Spracovana je SWOT a STEPE analyza zariadenia. Posledné dve Casti



opisuju konkrétne zavedenie delfinoterapie do praxe a uz dosiahnuté vysledky. V prilohe je
zaznamovy harok na hodnotenie koncentracie a pozornosti. V praci vyuzivam poznatky
odprezentované na vzdelavaniach Riadenia $koly a Skolského zariadenia

Autor: Ladislav Holenka, Mgr.

Nazov: Aktualizacia Skolského vzdelavacieho programu

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2012.

Anotacia: Praca Specifikuje postup aktualizacie projektu Skolského vzdelavacieho programu na
Zakladnej umeleckej Skole v Turcianskych Tepliciach. Obsahuje presne stanovené terminy postupne;j
realizéacie. Praca pozostava z 8 kapitol. Prva kapitola charakterizuje a strucne opisuje zédkladnu
umelecku skolu a jej minulost’. Druha kapitola sa zaobera poslanim, hodnotovou orientaciou a viziou
Skoly. Tretia kapitola sa zaobera kulturou skoly. V Stvrtej kapitole je vypracovana STEPE a SWOT
analyza. Nasledne st analyzované vel'mi siné stranky Skoly, silné stranky Skoly a slabé stranky skoly.
Piata kapitola popisuje ciele skoly. V podkapitole je postup realizacie ciel'a. Konkrétne ide o zasady
odmenovania zamestnancov na §kole. Siesta kapitola sa zaobera samotnym projektom, ktory je
rozpisany na pripravnu, pilotnti, hodnotiacu a realiza¢nti fazu.

Autor: Radoslav Klinec, PaedDr.

Nazov : Plan rozvoja Zakladnej skoly Staré Hory

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2012.

Anotacia: Zaverecna pisomna praca riadiacich pracovnikov je vystupom zo vzdelavania
poskytovaného RP MPC v Banskej Bystrici. Praca je v rozsahu 27 stran plus bibliografické odkazy

a prilohy. Tematicky je rozdelena do piatych kapitol, v ktorych popisujem poslanie, kultaru a hodnoty
$koly. Dalej sa zamy3lam nad trendmi stiéasnosti, ktoré ovplyviiuji nasu $kolu a z nich vyplyvajucu
viziu. Uvadzam plan realizaéného projektu, jednotlivé jeho fazy s hlavnymi a ¢iastkovymi ciel'mi a ich
harmonogram plnenia v ramci rozvoja $koly. Plan rozvoja ZS Staré Hory som zameral na oblast’
pohybovej vykonnosti a zdatnosti ziakov.

Autor: Viera Kopsova, Mgr.

Nazov : Plan rozvoja Zakladnej Skoly Staré Hory

Udaje o vydani: Banské Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2012.

Anotacia: Zaverecna praca funkéného vzdelavania vo vzdelavacom programe Riadenie Skoly a
Skolského zariadenia bola poskytovana RP MPC, Horna 97, Banska Bystrica. Moja pisomna praca je
v rozsahu 28 stran plus bibliografické odkazy a prilohy. Tematicky je rozdelena do piatych kapitol, v
ktorych popisujem poslanie, kultiiru a hodnoty $koly. Dalej sa zamysI'am nad trendmi sti¢asnosti, ktoré
ovplyviiuji nasu Skolu a z nich vyplyvajicu viziu. Uvadzam plan realizacného projektu, jednotlivé
jeho fazy s hlavnymi a ¢iastkovymi ciel'mi a ich harmonogram plnenia v ramci rozvoja $koly. V praci
sa zameriavam na rozvoj oblasti regionu, na schopnost’ Ziaka prezentovat prirodné, kultarne,
historické zaujimavosti svojho region.

Autor: Marian Mikulka, PaedDr.

Nazov: Profesijny rozvoj zamestnancov ZS Liptovska Luzna

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2012.

Anotacia: Zavere¢na praca sa zaobera profesijnym rozvojom zamestnancov ZS Liptovska Lazna.

V prvej Casti struéne charakterizuje legislativnu platformu zvolenej problematiky. Tazisko spoéiva v
druhej Casti prace, ktora prezentuje projekt profesijného rozvoja zamestnancov skoly. Po rozbore
Struktarnych prvkov $koly nasleduje analyza si¢asného stavu profesijného rozvoja zamestnancov.
Zisteny stav je porovnany so ziaducim stavom. V zavere je plan profesijného rozvoja zostaveny na
zaklade syntézy potrieb Skoly a osobnych potrieb zamestnancov, ktory nastol'uje cestu k dosiahnutiu
zelateI'ného stavu.



Autor: Alena Milanova, Mgr.

Nazov: ZS Hel'pa — $kola aktivneho uéenia sa

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2012.

Anotacia: Zaverecna praca funkéného vzdelavania vo vzdelavacom programe Riadenie Skoly

a Skolského zariadenia mapuje proces, ktory je vysledkom snahy o najdenie efektivnej cesty

k zvyseniu kvality Skoly. Postupuje od definovania vizie $koly, a porozumenia jej hodnotam

a poslaniu, cez analyzu vnutorného a vonkajsieho prostredia Skoly k urc¢eniu priorit koncepcie
d’alsieho skvalitiiovania Skoly. T4 ma podla vysledkov analyz smerovat’ k zlepSeniu procesov
aktivneho ucenia sa, priCom préve navrhu projektu s tymto cielom je venovana zaverecna cast’ prace.

Autor: Rastislav Oc¢ends, Mgr.

Nazov: Navrh projektu rozvoja medialnej kompetencie v ZS Narnia

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2012.

Anotacia: Publikicia odpoveda na vnatorna potrebu skoly reagovat’ na rozvoj informacno-
komunikaénych technolégii a jeho dopad na Ziakov ZS. Cely text je tematicky rozdeleny do §tyroch
kapitol, ktoré na seba nadvézuji a vzajomne vytvaraju modelovy realiza¢ny projekt rozvoja medialne;j
kompetencie ziaka ako zdkladného kameiia medialnej bezpecnosti ziaka. Popri autorovych vlastnych
myslienkach st v publikacii prezentované aj nazory, myslienky a postoje inych autorov, ktorych
tvrdenia podporuju zistenia autora a stali sa oporou pre zostavenie projektu rozvoja zelanych ziackych
kompetencii.

Autor: Katarina Pepichova, Mgr.

Nazov: Strategicky plan rozvoja ZS JanoSovka na roky 2011 - 2015

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2012.

Anotacia: Praca je vypracovana ako zaverecna praca funkéného vzdelavania vo vzdelavacom
programe Riadenie $koly a skolského zariadenia. Opisuje v troch kapitolach postup pri tvorbe planu
rozvoja Skoly. Cez charakteristiku skoly a ziakov, kultaru, poslanie a viziu skoly, az ku realizacnému
planu rozvoja skoly, ktorého findlnym vystupom budu Ziacke prezentacie svojich pisomnych textov
z vlastivedy a prirodovedy. Projekt rozvoja je reakciou na vybrany trend : Rastice poziadavky na
funkénu gramotnost’ Ziakov. Prilohy tvoria integrovanu sucast’ textu a pontkaju prehl'ad
demografického vyvoja za poslednych desat’ rokov v obci Cierny Balog a tiez prehl’ad poétu Ziakov zo
SZP.

Autor: Jan Skvarka, Mgr.

Nazov: Navrh planu rozvoja Zakladnej umeleckej skoly v Novej Bani

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2012.

Anotiacia: Moja zavere¢na praca je uréend zaujemcom o poznanie su¢asného stavu ZUS v Novej Bani
a navrhu planu jej rozvoja. Cely text je rozdeleny do piatich kapitol. V praci predstavujem teoretické
vychodiské a charakteristiku ZUS na Slovensku. Dalej sa zaoberam poslanim, kultarou a viziou nasej
Skoly. Prekladam analyzu sucasného stavu a charakteristiku pozadovaného stavu, kde nasledne
rozoberdm Sance a rizika pri uskutoctiovani zmeny. Ur€ujem stratégiu a ciele Skoly a na jeden vybrany
ciel’ vypracivam projekt.

Autor: Matej Teslar, Ing.

Nazov: Plan rozvoja skoly v ZS s MS Pohorel4

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2012.

Anotacia: Tato praca je zavere¢nou pracou funkéného vzdelavania vo vzdelavacom programe
Riadenie $koly a skolského zariadenia. Cely text je tematicky rozdeleny do piatich kapitol, ktoré na
seba nadvizuju a vzajomne vytvaraju obraz planu rozvoja $koly v ZS s MS Pohorela. Priloha tvori
integrovant sucast’ textu a ponuka platny Narodny Standard finan¢nej gramotnosti.



Autor: Cubica Tonhajzerova, Mgr.

Nazov: Navrh korekcie Skolského vzdelavacieho programu v nasej $kole

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2012.

Anotacia: Zaverecna praca je urCena pre potreby veducich pedagogickych pracovnikov, ale aj
pedagdgom, ktori sa chcll zaoberat’ Skolskym vzdelavacim programom. Cela praca je tematicky
rozdelena do Siestych kapitol, ktoré na seba nadviazuju a vzajomne vytvaraju celkovy obraz o vizii,
poslani a hodnotach skoly az po $pecificky ciel’ projektu. Priloha tvori dva dotazniky na poslanie skoly
a hodnotovu orientdciu pedagégov. Popri vlastnych myslienok je v praci prezentované aj velké
mnozstvo nazorov, postojov a myslienok inych autorov, ¢o poukazuje na iné pristupy K chapaniu

k danej problematike

Autor: Marta Urdova, Mgr.

Nazov: Rozvoj Zakladnej umeleckej skoly v Novej Bani

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2012.

Anotacia: V praci sa zaoberam analyzou sucasného stavu a charakteristikou Zékladnej umelecke;j
Skoly v Novej Bani s jej poslanim s poukazanim na jej hodnoty. Rozoberam stav kultiry, jeden

z mnohych kl'acovych faktorov fungovania skoly, ako organizacie so zdmerom pomenovat’ silné

i slabé miesta a tak naStartovat’ procesy vedtice k zmene v kultre $koly. Tato Cast’ je neoddelitel'ne
spata so SWOT analyzou vysledkov Skoly. Na zaklade tychto skuto¢nosti navrhujem projekt na
dosiahnutie jedného zadefinovaného koncového ciel’a a to zacat’ s vyucovanim deti z dychového
oddelenia v Detskej dychovej hudbe v ZUS Nova Bana. V navrhu projektu konkretizujem postupnosti
aktivit s vymedzenymi zdrojmi v jednotlivych fazach, ktoré vedi k moznému rieseniu cez viacero
krokov $pecifickych ciel'ov k splneniu zadané¢ho hlavného ciel'a v danom case.

Autor:. Dana Vrablikova, Mgr

Nazov: Plan rozvoja ZS Jano$ovka na roky 2011-2014

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2012.

Anotacia: Praca je urCena pre potreby MPC ako zavere¢na praca funkéného vzdelavania vo
vzdelavacom programe Riadenie Skoly a skolského zariadenia. Cela praca je tematicky rozdelena na
pét kapitol, ktoré na seba nadvézuju a vzéjomne vytvaraju celkovy obraz o Zakladnej Skole JanoSovka
v Ciernom Balogu a plane rozvoja na roky 2011-2014. V praci je popisana charakteristika $koly,
ziakov, kultura, poslanie $koly a vizia. Na zaklade STEPE a SWOT analyz je stanoveny konkrétny
zamer a ciel’ $koly, podl'a ktorého je v praci vypracovany realiza¢ny projekt s jednotlivymi fazami. V
zavere prace sa autorka pokusila o stru¢né zhodnotenie pripravnej fazy prebiehajuceho projektu

a 0 sebareflexiu z hl'adiska prinosu funkéného vzdelavania pre jej potreby. Priloha tvori integrovant
sucast’ textu a ponuka struény graficky prehl'ad demografického vyvoja za poslednych desat’ rokov

v obci Cierny Balog a tiez prehl'ad poétu Ziakov so socialne znevyhodneného prostredia.

Autor: Peter Zlevsky, PaedDr.

Nazov: Progres kompetencnych zrucnosti Ziakov inovativnymi formami a metédami vzdeldvania na
nizSom sekundarnom stupni

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2012.

Anotacia: Kvalitu edukacnych procesov ovplyviiuji kompetencie ucitel'ov, ktoré si neustale rozvijaju
prostrednictvom d’alSieho vzdelavania. Moderny ucitel’, moderna skola, moderné... toto st najcastejsie
slova, ktoré pocul asi kazdy pedagdg. Predstava ozivit’ vyu€ovanie inymi formami je lakava asi pre
kazdého, nielen pre ucitel’a, ale hlavne pre ziakov. Zakupenim IKT sa to len za¢ina. Pochopit ich
fungovanie a mat’ ¢as na nastudovanie moznosti daného zariadenia chce vel'a trpezlivosti a ochoty zo
strany skusenejsSich pedagogov. Vel'mi Casto sa stava, ze kvoli nedostatku ¢asu sa zariadenia bud’
vobec nevyuzivaju alebo sa nevyuzije ich plny potencial. Cielom zavereénej prace je naprojektovat’ a
pripravit’ na spustenie do praxe strategicky plan progresu kompetencnych zrucnosti Ziakov
inovativnymi formami a metodami vzdelavania na nizSom sekundarnom stupni. Preto som si zvolil
tento ciel’, projekt aby sme mozZnosti vyuzitia nami zaktipenych IKT v maximalnej miere vyuzili vo
vyucovacom procese ucitel'mi ale hlavne ziakmi, ktori ziskaji potrebné kompetencné zrucnosti.



Autor: Milada Zabkova, Mgr.

Nazov: Plan rozvoja ZS Stefana Zaryho Poniky

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum RP, 2012.

Anotacia: Praca sa zaoberd podrobnym navrhom planu rozvoja skoly, na ktorej pracujem. Cely text je
rozdeleny do troch hlavnych kapitol. Prva kapitola opisuje poslanie, hodnoty a viziu nasej skoly.

V druhej kapitole som sa snazila zistit’ slabSie miesta v praci uéitel'ov aj ziakov na nasej skole
pomocou dotaznika



