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Nazov vzdelavacieho programu: Mechatronika

Zdovodnenie vzdelavacieho programu

Potreba tohto $tudia vyplyva z poZiadaviek pedagogickych zamestnancov (ucitefov a majstrov odborného
vycviku) strojarskych a elektrotechnickych predmetov. Vzdelavaci program reaguje na poziadavku
strojarskeho priemyslu, kde je potrebné posilnit kompetencie ucitelov odbornych strojarskych alebo
elektrotechnickych predmetov v oblasti modernych technoldgii. Vysledkom bude zabezpecenie vyucovania
na odbornych Skolach ucitelmi vybavenymi najnovsimi informaciami a praktickymi zruénostami v oblasti
mechatroniky.

Druh kontinualneho vzdelavania: inovaéné
Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana - prezenéna 100 h, ditanéna 10 h

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel’: Obnovit a ziskat profesijné kompetencie z oblasti mechatroniky.
Specifické ciele:

- poznat z&kladné pojmy a definicie mechatroniky,

- oboznamit sa s histériou prechodu od jednoduchych strojov, cez automaticky riadené systémy, az po
sucasné chapanie mechatronického pristupu k rieSeniu  komplexnych vyrobkov a systémov
zdruzujucich mechanické, elektronické a informacné principy,

- vediet na prikladoch sucasnych strojov a zariadeni vysvetlit, ¢o su to inteligentné stroje, pripadne ¢o
je to umela inteligencia,

- poznat Strukturu mechatronického névrhu a pouzivané metédy,

- vediet interpretovat poziadavky na mechatronicky systém,

- vediet €o je to systémova bezpecnost a spolahlivost,

- vediet vysvetlit funkéné principy senzorov fyzikalnych, technickych a biologicko-medicinskych
veligin,

- vediet vysvetlit funkénost aktudtora v mechatronickom systéme a oboznamit sa s principmi
transformécii  jednotlivych  elektromechanickych, elektrohydraulickych a elektropneumatickych
menicov,

- poznat Struktiru mikropocitacovych systémov a Specifika ich praktickych aplikacii,
poznat nové trendy rozvoja mikro a nano-systémoyv,

- overit si novonadobudnuté poznatky z mechatroniky priamo v podnikoch strojarskeho,
elektrotechnického a automobilového priemyslu,

- ziskat priklady z praxe pre dalSie skvalitnenie vyu€ovacieho procesu.
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Obsah vzdelavacieho programu

Casovo-tematicky plan

Téma

Forma

Casovy rozsah

O strojoch a mechatronike
e uvod do mechatroniky: o je mechatronika,
e historia mechatroniky
e postavenie v modernej vede, technike a vyrobe,
o typické priklady su¢asnych mechatronickych
systémov

prezencna

8h

Mechatronika a inteligentné systémy
e (ojeinteligencia
¢ inteligentné stroje
e architektura inteligentnych strojov
e umela inteligencia
e priklady inteligentnych strojov

prezenéna

8h

O podstate mechatronického navrhu
e inziniersky model
e cesty navrhovania mechatronického hardvéru
e interpretacia poZiadaviek na mechatronicky systém
o softvér mechatronickych systémov
e rozhranie Clovek/stroj
e systémova bezpecnost a spolahlivost

prezenéna

8h

Senzory
o z&kladné definicie a pojmy
o fyzikalne principy
e meranie fyzikalnych a technickych veli¢in
e mikrosenzory
e senzoroveé siete.

prezencna

16 h

Aktuatory
e elektromechanické menice
o elektrohydraulické menice
e elektropneumatické menice

prezencna

16 h

Mikroprocesory
e zakladné definicie a pojmy
e zaklady programovania.

prezenéna

16 h

Mikromechatronika ~ a dalSie  perspektivy  rozvoja

prezenéna

12 h
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mechatroniky
e mikro-elektro-mechanicky-systém (MEMS)
e priklady modernych mechatronickych systémov
e mechatronické projekty buducnosti

Spracovanie pripravy na vyucovaciu hodinu z vybranej | diStan¢na 10 h
témy obsahu vzdelavacieho programu
Exkurzia - overenie si novonadobudnutych poznatkov | prezencna 16 h
z mechatroniky ~ priamo v podnikoch  strojarskeho,
elektrotechnického a automobilového priemyslu.

Spolu 110 h

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu

Rozsah vzdelavacieho programu 110 hodin, z toho:

- prezenéne 100 hodin

- distan¢ne 10 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu

Maximélne 12 mesiacov

Cielova skupina

Kategoria: ucitel
majster odbornej vychovy

Podkategoria: - uCitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie
- ucitel pre stredné odborné vzdelavanie
- ucitel pre upIné stredné odborné vzdelavanie
- ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie

- ucitel pre kontinualne vzdelavanie
Kariérovy stupen:
samostatny pedagogicky zamestnanec

pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Vyuéovaci predmet: strojarske a elektrotechnické predmety, odborny vycvik

Podmienky pre zaradenie uchadzaéov na kontinualne vzdelavanie
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Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre kategorie pedagogickych zamestnancov, ktori spifiajl
kvalifikacné predpoklady na vyucovanie strojarskych a elektrotechnickych predmetov a odborného vycviku
v sulade s vyhlaSkou MS SR €. 437/2009 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

VlyZaduje sa Citatelne a Uplne vyplnena prihlaska, vlastnoruéne podpisana uchadzacom o vzdelavanie.
Riaditel $koly svojim podpisom potvrdzuje spravnost udajov uvedenych v prihladke. Riaditelovi Skoly alebo
Skolského zariadenia potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi prihlaSku na
kontinualne vzdelavanie, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokladov o vzdelani, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Sposob ukonéovania vzdelavacieho programu
UkoncCenie vzdelavania sa uskutoCni zavereCnou prezentaciou a pohovorom pred 3-Clennou komisiou
inovacného vzdelavania. O ukon¢eni inovaéného vzdelavania sa vyhotovuje protokol.

Pedagogicki zamestnanci, ktori ukon¢uju vzdelavaci program podla § 35 ods. 6 zakona NR SR ¢. 317/2009
Z. z. (overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej €innosti, vykonom odbornej
¢innosti alebo sebavzdelavanim), musia splnit vSetky poZiadavky, s vynimkou prvej, potrebné na
ukoncenie vzdelavacieho programu. UkonCenie bude zavereCnou prezentaciou a pohovorom z obsahu
programu pred skusobnou komisiou.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

1. uCast najmenej 80% z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania

2. spracovanie zaverecnej prezentacie v Power Pointe (poCet snimkov 15 — 20) z vybranej témy prezencnej
formy vzdelavania

3. Uspesnéa prezentacia a pohovor pred 3 - ¢lennou skuSobnou komisiou vymenovanou poskytovatelom
inovacéného vzdelavania.

Clenmi skusobnej komisie bude predseda (odborny garant vzdelavacieho programu) a dal$i dvaja &lenovia
budu lektori daného vzdelavacieho programu.

Pedagogicki zamestnanci, ktori ukon¢uju vzdelévaci program podla § 35 ods. 6 zakona NR SR €. 317/2009
Z. z. (overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej ¢innosti, vykonom odborne;
¢innosti alebo sebavzdeldvanim), musia spinit' vSetky poZiadavky (okrem prvej) potrebné na ukoncéenie
vzdelavacieho programu. Ukonéenie bude zavere¢nou prezentaciou a pohovorom z obsahu programu pred
skuSobnou komisiou.

Personalne zabezpecenie a garant
Lektori vzdelavacieho programu:

Ugitelia pre kontinualne vzdelavanie s prislusnou aprobaciou. Externi spolupracovnici: ugitelia z VS
prislusného odboru, vedecki pracovnici z praxe v danom odbore.
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Garant vzdelavacieho programu:

Ucitel pre kontinualne vzdelavanie s Il. atestaciou a prislusnou aprobéaciou Ing. Jitka Almasiova

Finanéné, materialne, technické a informacné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu: Naklady spojené so vzdelavanim budu financované z narodného
projektu Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov a z prostriedkov rozpoétu MPC.
Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie: uCebné zdroje ( Studijné texty, pracovné listy,..), prezenéné vybavenie tabula,
flipchartovy papier, fixky,...)

Technické a informacné zabezpecenie: notebook a dataprojektor pre lektora

Navrh poctu kreditov
25 kreditov.

Z toho 22 za absolvované vzdelavanie a 3 za spdsob ukoncovania.



