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Nazov vzdelavacieho proramu:

Vplyv socialneho prostredia na rozvoj osobnosti dietata

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

Socialne prostredie predstavuje hlavne rozvijanie toho, €o si kazdy prindSa so sebou pri narodeni. Osobnostne
orientovana vychova sa snazi podporit ¢o najviac detskl spontannost, samostatnost’ a tvorivost, pretoze Ziadna
¢innost bez vnutorného zaujatia a radosti nie je plodna.

Dieta je potrebné chapat ako celok, av§ak jeho vyvin mozno rozdelit na Specifické Stadia, ¢o vyzaduije tiez
ddkladné pochopenie zakonitosti detského vyvinu, reSpektovanie jeho vnitorného Zivota v socialnom prostredi -
[udmi, s ktorymi vstupuje do kontaktu.

Skola hned po rodine je velmi doleZitou stéastou socialneho prostredia, ktoré silne pdsobi na priebeh
edukaéného procesu a jeho vysledky. Jednym z hlavnych ciefov Statneho vzdelavacieho programu ISCED 0 je
tiez cielavedomé a systematické rozvijanie osobnosti dietata.

Rozvijanie osobnosti dietata vychadza z poznania, Ze rozvoj osobnosti je produktivny proces, ktorého
najvy$Sou Uroviiou je vlastny sebarozvoj. Aktivna pozicia jednotlivca je v procese personalizacie nevyhnutna,
0 osobnom dozrievani rozhoduje préve podiel samotného dietata na riadeni svojho ucenia sa, moZnost
slobodnej volby, preberanie zodpovednosti za vlastné rozhodnutie. Ale i napriek tomu ma ten kto vychovava
velky vplyv na stavanie sa dietata osobnostou. Pri rozvijani osobnosti dietata, vztahov ¢loveka k sebe i okoliu,
ziskavame aj priestor pre poznavanie seba samého
Nie vSak tym, kolko rad mu da, kolko upozorneni vyslovi, ale tym, ako ho pozna, kolko slobodného priestoru da
dietatu na vlastny rast, ako blizko a z akych noriem postavi mantinely samostatnosti.

Spracovanie arealizdcia tohto vzdelavacieho programu reflektuje na aktuélne potreby orientacie
v humanisticky a osobnostne zameranom pedagogickom mysleni, uvazovani o detoch ako o svojbytnych
osobnostiach a ¢innych subjektoch vlastnej vychovy. Realizacia vychovno-vzdelavacieho procesu v materskej
Skole adekvatnymi metdédami a formami, individuaine pre kazdého jednotlivca predstavuje hladanie
nedirektivneho postavenia v pedagogickom procese. Ide o pedagogické myslenie s humanisticky orientovanou
tedriou vychovy, v centre ktorej stoji osobnost dietata.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Inovacéné

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana — 50 hodin prezenéne a 10 hodin diStan¢ne

Ciele vzdelavacieho programu:
Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Inovovat kompetencie potrebné na poznanie priebehu vyvinu osobnosti dietata a vytvorenie takych podmienok,
v ktorych by sa jednotlivec ako osobnost rozvijal na harmonicky vyvazenu osobnost.

Specifickeé ciele:

Poznat legislativne a teoretické vychodiska prav dietata a socialneho prostredia.

Analyzovat priebeh vyvinu a formovania osobnosti dietata.

Aplikovat vychodiska osobnostne orientovanej vychovy v edukacnom procese.

Projektovat edukacny proces.

Poznat vychodiska rozvoja psychickych funkcii a procesov osobnosti v systéme tvorivo - humanistickej vychovy.

Diagnostikovat, a hodnotit urover osobnostného rozvoja deti.

Charakterizovat a aplikovat adekvatne metddy a formy podporujuce rozvoj osobnosti dietata.

Tvorit' a zhodnotit' tvorivé ucebné Ulohy a praktické cviCenia podporujice rozvoj osobnosti dietata v réznom
sociélnom prostredi.

Hodnotit vysledky Uspesnosti planovania v edukaénom procese.

Obsah vzdelavacieho programu:
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Obsah vzdelavacieho programu predstavuje sthrn teoretickych vedomosti a praktickych zru€nosti potrebnych pre
zabezpedenie rozvoja osobnosti dietata ucitefom predprimarneho vzdelavania, ktoré nemohol ziskat

predchadzajucim vzdeldvanim.

Casovo-tematicky plan vzdelavacieho programu:
Obsah vzdelavacieho programu je rozvrhnuty do 4 modulov.

Modul €. 1: Zakladné pedagogické dokumenty predprimarneho vzdelavania

Téma Forma Casovy rozsah
Reforma v oblasti vzdelavania, koncepcia Tvorivo - humanisticke; -
. prezentna 4
vychovy. ] ]
Pojmovy aparat v oblasti rozvijania osobnosti v SVP ISCED 0 a SkVP. prezenéna 4
Pisomna podoba tyzdennych planov vychovno-vzdelavacej Cinnosti ey
. ’ . . . didtanéna 2
s konkrétnym pomenovanim oblasti rozvoja osobnosti.
Modul €. 2: Koncepcie osobnosti a jej vyvinu ]
Téma Forma Casovy rozsah
Zrenie, vyvin, rozvoj osobnosti. prezentna 8
Rozvoj osobnosti a vychova. Socializicia. prezentna 8
Tvorba pozorovacieho harku na zistovanie osobitosti dietata. distanéna 2
Modul €. 3: Socialne prostredie v
Téma Forma Casovy rozsah
Rodina (cirkev), Skola, masmédia. prezenéna 10
Modul €.4: Metédy a formy podporujlce rozvoj osobnosti dietata ]
Téma Forma Casovy rozsah
Diagnostika, vztahy, klima, efektivita. prezentna 8
Hodnotenie uspesnosti planovania eduka¢ného procesu. prezentna 8
Navrh mesacného planu vychovno-vzdelavacej ¢innosti a opis priebehu e
~ e distancna 6
edukaénych aktivit v ramci jedného dnia.
SPOLU 60

Metody vzdelavania:

Workshopy, diskusné skupiny, kooperativne formy prace, prezentacie, participativne metody, riadeny rozhovor,

autodidaktické metody;

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu:
60 hodin (50 hodin prezen¢ne, 10 hodin distanéne)

Trvanie vzdelavacieho programu:
Najviac 12 mesiacov

BlizSie uréena kategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen, kariérova pozicia:

Kategéria pedagogickych zamestnancov:
ucitel

Podkategdria:
ucitel pre predprimame vzdelavanie (ucitel materskej Skoly)
ucitel pre kontinualne vzdelavanie
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Kariérové stupne:

samostatny pedagogicky zamestnanec
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Spodsob prihlasovania:

Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre kategoriu a podkategoriu ucitela, ktory spifia kvalifikacné
predpoklady ugitela v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Na kontinualne vzdelavanie a vykonanie zaverecnej prezentacie pred trojclennou komisiou bude zaradeny kazdy
pedagogicky zamestnanec nachadzajlci sa v cielovej skupine na zaklade pisomnej prihlasky, ktort zasle postou
do uvedeného terminu.

Na kontinuélne vzdelavanie bude zaradeny kazdy pedagogicky zamestnanec na zaklade pisomnej prihlasky
potvrdenej riaditelom $koly.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Preukazanie prisluSnosti k cielovej skupine: suhlas riaditela vyjadreny podpisom.

Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly
nepotvrdi prihlasku, predklada uchadza¢ spolu s prihlaSkou dokumenty, umoZzfujuce overenie prislusnosti
k cielovej skupine. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel vzdelavania.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
Vzdelavaci program bude ukonéeny zaverecnou prezentaciou a pohovorom pred trojélennou komisiou.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

- 80% z celkového rozsahu prezen¢nej formy vzdelavania.

- Splnenie vSetkych dloh z distancnej formy vzdelavania;

- Vykonanie pohovoru pred skiSobnou komisiou, ktory preveri jeho poznatky a profesijné
kompetencie z prezenénej Casti vzdelavania. Obsah pohovoru bude v sulade s témou, ktor( si
vybrali u€astnici na prezentéciu.

- Uspesna prezentacia.

Obsah prezentécie:
Navrh mesacéného planu vychovno-vzdeldvacej Cinnosti a priebehu konkrétnych edukacnych aktivit v ramci
jedného dna.

V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec zvoli formu overenia profesijnych kompetencii nadobudnutych vykonom
pedagogickej &innosti alebo sebavzdelavanim (podfa § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z.) a bude chciet
vzdelavanie ukonCit, stanovuju sa mu tieto poziadavky na ukoncenie vzdelavania:

- Odovzda vypracované v3etky zadania distan¢nej formy vzdelavania.

- Uspesne absolvuje pohovor pred skugobnou komisiou, ktory preveri jeho poznatky a profesijné
kompetencie z prezenénej Casti vzdelavania. Obsah pohovoru bude v sulade s témou, ktorl si
vybrali u€astnici na prezentéciu.

- Uspesna prezentécie

Obsah prezentécie:
Navrh mesacného planu vychovno-vzdelavacej Cinnosti a priebehu konkrétnych edukacnych aktivit v ramci
jedného dna.

Personalne zabezpecenie

Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou a aprobaciou predprimarne vzdelavanie, externi
spolupracovnici - ugitelia MS,SU,SSI.
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Garant vzdelavacieho programu: )
Mgr. Emilia Petrovska — ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, MPC RP Zilina, Predmestska
1613, 010 01 Zilina

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Naklady spojené so vzdeldvanim budu financované znarodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a z prostriedkov rozpo¢tu MPC.

Cestovné naklady ucastnika hradi vysielajuca organizécia, resp. u¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

Kancelarske potreby (flipchartovy papier, fixky, papier).

Technické a informacné zabezpecenie:
Notebook a dataprojektor pre lektora, internet, tladiaren, ucebné zdroje (odborna literatura, Studijné texty,
pracovné listy).

Navrh poctu kreditov

15 kreditov

Za absolvovanie 60 hodin inovaéného vzdelavania - 12 kreditov, za ukonéenie vzdelavania zaverecnou
prezentaciou a pohovorom pred trojélennou komisiou - 3 kredity.



