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Nazov vzdelavacieho programu:
Vzdelavacie oblasti (ISCED 1) v kontexte so Skolskym vzdelavacim programom

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Podla aktualnej legislativy — zakon ¢. 245/2008 o vychove avzdelavani (Skolsky zakon) sa vychova
a vzdelavanie uskutoriuje podla vychovno-vzdelavacich programov. V zékladnych Skolach na $tatne vzdelavacie
programy pre ISCED 1 nadvézuju konkrétne Skolské vzdelavacie programy, pri tvorbe ktorych participuju véetci
pedagogicki zamestnanci. Skolsky vzdelavaci program ma byt vypracovany na podmienky konkrétnej $koly
v stlade s legislativou a §tdtnym vzdelavacim programom. V ramci $kolského vzdelavacieho programu resp.
pedagogickej dokumentécie uditelia tvoria pre jednotlivé predmety ucebny plan, uéebné osnovy a tematické
vychovno-vzdelavacie plany jednotlivych vyudujicich predmetov. V slvislosti so smenou legislativy a dal$ich
dokumentov doSlo v porovnani s prechadzajucimi niekofko desiatok rokov zauzivanymi tradiciami k zavaznym
zmenam. Boli zavedené nové pojmy, ako napr. kii¢ové kompetencie, vzdelavacie oblasti, prierezové témy a pod.
K Uspesnému a intencionalnemu zavedeniu a realizacii tychto zmien v praxi je nevyhnutné dalSie vzdelavanie
ugitelov v oblasti riadenia edukaéného procesu. Ciastkova $tudia pod nazvom Analyza potrieb pedagogickych
zamestnancov — rok 2010 (zékladné vysledky) spracovana Ing. Maridnom Valentom, PhD. potvrdzuje zaujem
ucitefov o témy, ktoré su zahrnuté v obsahu uvedeného programu - poznanie zékladnych pedagogickych
dokumentov (tatny vzdelavaci program), planovanie, projektovanie a realizacia edukacného procesu, navrh
korekcii v pedagogickych dokumentoch a pod.

Druh kontinualneho vzdelavania: inovacné
Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana forma (prezencné a distancné)

Ciele:

Hlavny ciel

Zdokonalit' profesijné kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej Einnosti v oblasti profesijného
rastu a sebarozvoja a riadenia edukacného procesu v kontexte so Skolskym vzdeldvacim programom.

Specifickeé ciele:

- poznat legislativu a pedagogické dokumenty, pojmy/terminy stvisiace s nimi,

- implementovat prierezové témy do vyucovacich predmetov,

- ziskat zruénost planovat vychovno-vzdelavaci proces vkontexte s legislativou, Statnym vzdelavacim
programom, v sulade s kluCovymi kompetenciami Ziaka,

- navrhn(t korekcie v dalSom projektovani vychovno-vzdelavacieho procesu na zaklade reflexie skutoéného
procesu,

- identifikovat a formulovat jasné ciele vyuCovania odrazajuce koncepéné dokumenty a kompetencny profil
Ziaka a Specifik Ziaka,

- vybrat obsah v sulade s edukaCnymi cielmi a kompetenciami ziakov,

- kcielom a obsahu uciva navrhnut ucebné ¢innosti, tlohy pre Ziakov, kritéria Gspesnosti innosti,

- vybrat vhodné metddy a formy na realizaciu uebnych ¢innosti Ziakov.

Obsah vzdelavacieho programu:

Obsah  vzdelavacieho programu tvoria aktuélne informacie vyuZzitené pri vykone pedagogickej Cinnosti,
zdokonalovanie, prehlbovanie, rozvijanie a rozsirovanie odbornych a pedagogickych vedomosti a zruCnosti
pedagogickych zamestnancov vycvikovou formou, diskusiami a pod., ktoré zabezpedia U¢astnikom dosiahnut
stanovené ciele. Obsah je rozvrhnuty do 4 modulov.

Modul 1: Legislativne vychodiska problematiky

Modul 2: Uéebny plan a u¢ebné osnovy v jednotlivych predmetoch v praxi

Modul 3: Tematické vychovno-vzdelavacie plany jednotlivych vyu€ovacich predmetov
Modul 4: Inovativne metody a formy prace
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Modul1: Legislativne vychodiska problematiky

Téma

Forma

Casovy rozsah

Legislativa, Statny vzdelavaci program (Zakon 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
Vyhladka 320/2008 Z. z. o zakladnej $kole, Statny vzdelavaci program
ISCED 1, Priloha k Statnemu vzdelavaciemu programu ISCED 1 -
Ucebné osnovy, ich novelizacie adalSie aktualne pedagogické
dokumenty), odborna literatdra a pod.

Ugastnik v ramei distanénej formy vypracuje pracu v rozsahu A4 na tému
.Vplyv  Skolského zakona a Statneho vzdeldvacieho programu vo
vzdelavacich oblastiach ISCED 1*.

prezentna

2

distancéna

Pojmy a terminy suvisiace s legislativou a pedagogickymi dokumentmi
(vzdelavacie oblasti, predmety, kfu¢ové kompetencie, vzdelavacie
Standardy, rdmcové ucebné plany, Skolsky uéebny plan, ucebné osnovy,
prierezoveé témy, tematické vychovno-vzdelavacie plany jednotlivych
vyucujucich predmetov a pod.)

Ugastnik v ramci distancnej formy vypracuje pracu s nazvom ,Realizécia
prierezovych tém v jednotlivych vzdelavacich oblastiach prispésobenu na
podmienky $koly, v ktorej pracuje.

prezentna

diStanéna

Hodnotenie a klasifikacia ziakov (Metodicky pokyn €.7/2009-R z 28. aprila
2009 na hodnotenie Ziakov zakladnej Skoly) — vychodiska a nové metddy
pre prax .

Ugastnik v ramci distanénej formy vypracuje s nazvom ,Hodnotenie

a klasifikacia jednotlivych predmetov v rdmci vzdelévacich oblasti
prispdsobenu na konkrétne pracovisko U¢astnika.

prezentna

diStanéna

Spolu

13

Modul 2: Uéebny plan a uéebné osnovy v jednotlivych predmetoch v praxi

Téma

Forma

Casovy rozsah

Vychodiska pre vypracovanie Skolského u¢ebného planu a ucebnych
osnov jednotlivych predmetov (charakteristika Skoly a jednotlivych tried,
stratégia, ciele a zameranie Skoly, profil absolventa, vzdelavacie stratégie,
metddy vyucovania, materiélne a priestorovo-technické podmienky a pod.)
Ugastnik v ramci distanénej formy vypracuje seminarnu pracu, v ktorej
predlozi analyzu vychodisk danej Skoly pre vypracovanie Skolského
ucebného planu a uéebnych osnov jednotlivych predmetov ISCED 1.

prezentna

2

distanc¢na

2

Ucebné osnovy jednotlivych predmetov vramci vzdelavacich oblasti
prispdsobené na podmienky Skoly.

Utastnik v ramci distancnej formy vypracuje ucebné osnovy jednotlivych
predmetov vramci vzdelavacich oblasti pre podmienky Skoly, v ktorej
pracuje.

prezentna

20

distanéna

15

Spolu

39
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Modul 3: Tematické vychovno-vzdelavacie plany jednotlivych vyuéovacich predmetov

Téma Forma Casovy rozsah

Struktura tematického vychovno-vzdelavacieho planu jednotlivych prezenéna 2

vyucovacich predmetov. distan¢na 3

Ugastnik v ramci distancnej formy vypracuje seminarnu pracu, v ktorej

navrhne Struktiru tematického vychovno-vzdelavacieho planu pre vybrany

vyucovaci predmet.

Tematicky vychovno-vzdelavaci plan jednotlivych vyu€ovacich predmetov prezenéna 10

pre dany roénik véitane analyzy navrhnutych Struktur s prihliadnutim na ditanc¢na 8

podmienky triedy a Skoly.

Ugastnik vramci distanénej formy vypracuje tematicky vychovno-

vzdelavaci plan pre vybrany ro¢nik a predmet. V Uvode odévodni na

zaklade reflexie  vyuCovacieho  procesu  zmeny v porovnani

s predchédzajucim planom.

Spolu 23

Modul 4: Inovativhe metédy a formy prace

Téma Forma Casovy rozsah

VyuZitie inovativnych metdd a foriem préce pri vyucovani jednotlivych predmetov. prezenéna 9

UCastnik v rdmci diStan¢nej formy vypracuje pracu, v ktorej navrhne realizaciu 3 distancna 6

vyu€ovacich hodin v fubovolnom roéniku a predmete s vyuzitim inovativnych

metod a foriem préace.

Spolu 15

SPOLU 90/z toho 40
diStan¢ne

Rozsah vzdelavacieho programu:
90 hodin ( 50 hodin prezencne, 40 diStancne)

Trvanie vzdelavacieho programu najviac 12 mesiacov.

BlizSie uréena kategoéria, podkategéria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov;

kariérovy stupen; kariérova pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestancov :
ucitel

Podkategoria pedagogickych zamestnancov :
ucitel pre primérne vzdelévanie (ucitel prvého stupria zakladnej Skoly),
ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupefi:

Samostatny pedagogicky zamestnanec
Pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
Pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou
Kariérova pozicia: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre kategériu a podkategérie ugitela, ktori spifiaju kvalifikadné
predpoklady v stlade s vyhlagkou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Na kontinualne vzdelavanie alebo vykonanie skusky na overenie profesijnych kompetencii podla § 35 ods. 6
zakona 317/2009 Z.z. bude zaradeny kazdy pedagogicky zamestnanec — ucitel na zaklade pisomnej prihlasky,
v ktorej riaditel Skoly potvrdil spravnost Udajov a zaradenie pedagogického zamestnanca do prislusnej kategérie
alebo podkategérie. Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi
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zaradenie pedagogického zamestnanca do prisludnej kategorie alebo podkategérie, opravnenie na zaradenie
pedagogického zamestnanca na kontinudine vzdeldvanie posudi poskytovatel na zéklade prisludnych
dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spodsob ukonéovania a poziadavky na ukonéovanie:

Vzdelavanie sa ukonCuje zavereCnou prezentaciou a pohovorom pred troj¢lennou skiSobnou komisiou z oblasti
prislusného obsahu vzdeldvania — prezentacia obsahuje priklad aplikdcie ziskanych zru€nosti a vedomosti do
edukac¢ného procesu pripravenu na viastné podmienky Skoly napr. tematicky vychovno-vzdelavaci plan pre
konkrétny roCnik a triedu, namet na uplatnenie aktivizujicich metoéd na vyuéovacej hodine, vytvorenie nového
predmetu a pod.

Na ukonceniu programu je potrebné absolvovanie min. 80% prezencnej formy, doloZenej podpisom na
prezencnej listine a odovzdanie prac zadanych v distan¢nej forme vzdelavania.

Pre pedagogickych zamestnancov, ktori ziskali sebavzdelavanim, vykonom pedagogickej Cinnosti rovnaké
profesijné kompetencie ako absolventi prisludného aktualizaného vzdelavania, platia na overenie profesijnych
kompetencii poZiadavky ako pre ostatnych U¢astnikov programu (okrem min. 80% Ucasti na prezencnej forme),
to znamena vypracovanie prac z distanénej formy jednotlivych tém a zavereéna prezentacia a pohovor pred
trojélennou skusobnou komisiou.

Personalne zabezpecenie a garant:

Lektori: ucitelia kontinualneho vzdelavania, vysokoSkolski ucitelia a uCitelia s lektorskou praxou v oblasti
vzdeldvania dospelych s prislusnou aprobaciou.

Garant: Mgr. Tatiana Alexoviéova, MPC r. p. PreSov, T. Sevéenka 11, 080 20 Presov; ugitel kontinudineho
vzdeldvania s druhou atestaciou.

Finanéné, materialne zabezpecenie:

Naklady spojené so vzdeldvanim budu financované znarodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov, z prostriedkov rozpo¢tu MPC.

Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty tudijny material so zoznamom odporagane; literatdry a uéebné zdroje.

Technické a informacné zabezpecenie
notebook s pripojenim na internet, dataprojektor pre lektora.

Navrh poétu kreditov:
21 kreditov
18 za rozsah, 3 za spdsob ukoncenia programu kontinuélneho vzdelavania.



