Anotdcia

Autor: Mgr. Jana Bartanusova
Nazov: Podpora osobnostného rozvoja dietat’a budovanim partnerského vztahu rodiny a
Skoly

Zaverecna praca sa zaobera budovanim partnerského vztahu rodiny a skoly. Jej cielom je
upozornit’ na formy a metddy spoluprace v prospech osobnostného rozvoja dietata a jeho
kl"ai¢ovych kompetencii. Praca pozostava z troch kapitol. Obsahom prvej a druhej kapitoly je
teoretické spracovanie témy zaverecnej prace. V tretej kapitole je zahrnutd praktickd cast,
ktora smeruje ku konkrétnej realizacii kooperacie a partnerstva rodiny a skoly.

Klucové slova: osobnost’ dietata, predprimarne vzdelavanie, rodina, pedagogicka
diagnostika, spolupraca, partnerstvo.

Anotdcia

Autor:  Bc. Miriam Cupkova
Nazov: Rozvijanie socidlnych kompetencii diet'at’a prostrednictvom spoluprace rodiny a
Skoly

Praca je zamerana rozvoj socialnej kompetencie u dietat’a prostrednictvom spoluprace rodiny
a materskej Skoly je kategorizovanad do Styroch kapitol.

V prvej kapitole oboznamujeme s vlastnym zameranim Skoly. V druhej kapitole sme
charakterizovali pojmy rodiny, Skola jeho funkcie a vychovnu ulohu. V tretej kapitole sme
analyzovali kooperaciu Skoly arodiny, formy spoluprice a komunikacia medzi ucitelom
a rodicom.

V stvrtej kapitole sme aplikovali teoretické poznatky do praxe, poukazali moznosti aktiv na
rozvoj socidlnej kompetencie.

Klucove slova: Sociadlna kompetencia, Materské Skola, Dietat’a, Rodina, Spolupraca.

Anotdcia

Autor: Nina Francelova
Nazov: Regiondlna vychova v materskej Skole

V mojej zaverecnej praci pod ndzvom Regiondlna vychova v materskej Skole, som chcela
poukdzat’ na potrebu, zaradit’ do predprimarneho vzdeldvania prvky tradi¢nej I'udovej kultiry
v ucelenom projekte. Posiliiovanie narodného povedomia prostrednictvom nehmotného
kultirneho dedicstva je v stlade s ciel'mi naSej Statnej kultiirnej politiky. Je to téma detom
blizka, putava apre deti aj wucitelov prinaSajiuca vela kreativnych napadov.



Cielom zavereCnej prace je prezentovat aktivity zalozené na hodnotach regionality,
narodnosti a l'udovych tradicii obsiahnuté v projekte: ,,Regionalna vychova v materskej
skole®. Aktivity projektu uskutocnujeme s det'mi nasej Materskej Skoly v Drazkovciach,ktora
nam poskytuje prirodzené prostredie na spozndvanie krds a bohatstva nasho kulturneho
dedicstva.

Praca pozostava z piatich kapitol. Prva kapitola spracuva historiu I'udovych zvykov
a tradicii. V druhej kapitole ide o oboznamenie s cielom prace, s vymedzenim pojmov
kultara, kultirne dedic¢stvo, l'udova kultara. Tretia kapitola je venovana prezentacii
konkrétnych edukacnych aktivit. V Stvrtej kapitole som sa pokusila identifikovat’ silné
a slabé stranky rozvoja l'udovej kultary v skole a piata kapitola je zaverenym zhrnutim
mojej prace.

Anotdacia

Autor:  lveta Frankova
Nazov: Klucové kompetencie diet'at’a

Praca pozostava zo Styroch kapitol. V prvej kapitole sa venujem zadefinovaniu pojmov
kompetencia, kIi¢ovd kompetencia a d’al§ich pojmov snimi suvisiacimi. Taktiez tu
rozoberam potrebu osvojenia si anasledného rozvijania kla¢ovych kompetencii. Druha
kapitola je venovana reforme v materskej Skole, ma pat podkapitol, ktoré¢ sa podrobnejsie
zaoberaju jej legislativou, cielom a poslanim. Tretia kapitola je venovana osobnostnému
asocialnemu rastu dietata v podmienkach materskej Skoly aje rozpisana v Styroch
podkapitolach. V stvrtej kapitole predstavujem naSu materskl Skolu a prezentujem sktisenosti
Z rozvijania socidlnych kompetencii deti. Cielom mojej prace bolo poukadzat na potrebu
rozvijania kIiCovych kompetencii u dietata predskolského veku. Vymedzit klucové
kompetencie a zdoraznit' vyznam materskych $§kol pri socializacii dietata — rozvijani
socialnych kompetencii.

Klucové slova: kompetencie, kI'icové kompetencie, predprimarne vzdeldvanie, socializacia
dietat’a, osobnostny vyvin.

Anotdcia

Autor:  Alena Geburova
Nazov: Spolupraca s rodinou

Vo svojej zaverecnej praci som si vybrala tému Spoluprdca s rodinou. Tato téma ma oslovila,
nakol’ko je vel'mi ddlezité, aby rodicia boli s pracou uciteliek spokojni, aby vlddol medzi nimi
priatel'sky vzt'ah, otvorenost k problému, pretoze to vSetko prispieva k dobrej klime
V materskej Skole.



»Spokojny rodi¢ — spokojny ucitel’ = spokojné diet'a*

Moja praca je rozdelend do Styroch kapitol:

1. Materské Skola — tu opisujem, ¢o znamena pre dieta materska skola a ako rozvija jeho

kompetencie
2. Rodina — vplyv rodiny na dieta, vyznam rodiny, aké rodiny pozname
3. Spolupraca materskej skoly a rodiny — ako spravne postupovat’ pri spolupraci, formy
spoluprace

4. Nasa materska skola — tu opisujem konkrétne spolupracu naSej materskej skoly s rodi¢mi,
spolo¢né aktivity a moznosti vylepSenia nasej spoluprace do
budtcna

Klucove slova: Rodina. Dieta. Materska Skola. Spolupraca.

Anotdacia

Autor:  Mgr. Michaela GémeSova
Nazov: Vyznam partnerstva rodiny a materskej Skoly pre rozvoj kompetencii dietata

Ciel'om mojej prace bolo dokazat, ze ked sa rodicia citia sucast’ou procesu edukacie svojho
dietat’a, vazia si viac ucitel’kinu namahu pri pouzivani novych edukaénych stratégii. Preto je
dolezité mat’ na zreteli, Ze rodi¢ov a ucitel'ov spaja spolo¢ny zaujem o dieta a rozvoj jeho
osobnosti. Poukazat' na dolezitost novej Urovne spoluprace, komunikicie a partnerstva
s rodi¢mi i SirSou Skolskou verejnost'ou je pre kazdi matersku Skolu vyzvou, naplnenie ktorej
moze vyrazne zvysit’ kvalitu edukécie naSich najmensich.

Klucove slova: rodina, vychova, edukécia, diet'a, kompetencie.

Anotdcia

Autor:  Mgr. Lenka Grendarova
Nazov: Objektivizacia slovného hodnotenia deti v materskej Skole

Objektivizacia slovného hodnotenia deti v materskej Skole je celkom neprebadand oblast’. Na
trhu sa moZeme stretnut’ s knihou od Slavika a s pracami od Kosovej. Aj z tohto vidiet,, Ze sa
danej problematike nevenuje dostato¢na pozornost.

Slovné hodnotenie a jeho objektivizacia, tak ako aj samotna priprava deti na hodnotenie
a sebahodnotenie je zlozita, dlha, ale je to velmi doblezita Cast’ pre cely zivot. Ak sa dieta
nauci spravne a objektivne posudzovat’ samé seba a vlastné schopnosti, ul'ah¢i mu to d’alSiu
pracu. Bude vediet’ redlne ohodnotit’ do budicnosti, na akl pracu ma predpoklady, co mdze
pontknut’ inym ...

Tak teda nevahajme a vyberme sa na cestu objektivizacie slovného hodnotenia v materskej
Skole, spoznavajme deti po kazdej stranke, stanovujme si spolu s nimi ciele, rozkladajme ich



na drobné asnazme sa im pripravit vhodné a podnecujuce prostredie, ktoré bude ich
sebaponatie rozvijat’ a nie demotivovat’ a popierat’.

Nenechajme neinformovanych ani rodiCov naSich deti. Mame im C¢o povedat o nam
zverenych detoch, mame ¢o pochvalit’ a moézeme ich nasmerovat’ na cestu rozvoja pre vlastné
deti. Zapojme ich do spoluprace a zdujmu o nas spolo¢ny ciel’, ktorym je nepochybne diet’a.
Klucoveé slova: hodnotenie, objektivizacia, subjektivita, slovné hodnotenie.

Anotdcia

Autor: Mgr. Iveta HyroSova
Nazov: Skolsky vzdelavaci program a jeho $pecifika

Materska Skola je prva Skola v Zivote dietata, kde modze prostrednictvom hier ziskat
vedomosti a zruc¢nosti pre d’al$ie vzdelavanie. Predskolska vychova je v sucasnosti postavena
pred mnohé zmeny, je to zmena pohl'adu na postavenie materskej $koly ako institacie, zmena
pohl'adu na obsah a charakter vychovy a vzdelavania. Hlavnou témou zavere¢nej prace je
edukacna realita materskej Skoly, objektivna pedagogicka prax. V jednotlivych kapitolach
objasfiujem predprimarne edukacné prostredie, jeho Specifika, ciele, analyzujem Skolsky
vzdelavaci program, analyzujem prierezové témy a podrobnejSie sa zaoberam informacéno —
komunika¢nymi technologiami potrebami, podmienkami a prostriedkami ktoré sa navzajom
ovplyviiujt a tvoria edukacnu realitu predprimarneho vzdelavania deti.

Klucové slova: Predprimarna edukédcia. Edukacna realita. Edukacny proces. Materska Skola.
Obsah edukacie. Statny vzdelavaci program. Skolsky vzdelavaci program. Uéebné osnovy.
Tematické okruhy. Vzdelavacie oblasti. Obsahové celky. Vykonové Standardy. Prierezové
témy. Informacno-komunikacéné technologie.

Anotdcia

Autor:  Mgr. Lenka Kellova
Nazov: Ziskavanie finan¢nych prostriedkov prostrednictvom projektov na zlepSenie
vychovno-vzdeldvacej Cinnosti

Praca pribliZila ziskavanie finanénych prostriedkov na zlepSenie vychovno-vzdelavacieho
procesu. Je rozdelena do troch kapitol. Prvd kapitola priblizila teoretické poznatky
Z projektového manazmentu. V druhej kapitole st teoretické poznatky aplikované do
praxe, v tretej kapitole prostrednictvom projektu vo vychovno-vzdelavacom procese
vyslovujeme zavery a odportcania na pisanie projektov. Praca je konkrétny material sluziaci
na ziskanie grantov.



Anotdcia

Autor:  Emilia Kojdova
Nazov: Spolupraca materskej Skoly a rodiny

Téma, ktort som si vybrala napisat’ ako zavere¢ni pracu na ukoncenie pripravy veducich
pedagogickych zamestnancov ma nazov ,,Spolupraca materskej Skoly a rodiny.

Hoci pdésobim vo veducej funkcii len kratko, plne si uvedomujem, akad je dolezitd tato
spolupraca pre materska Skolu, dieta aj rodiCov. O dodlezitosti tejto spoluprace v dnesnej
dobe nikto nepochybuje, je to stale aktudlna téma. Vtiahnut rodi¢ov do spoluprice
s materskou Skolou a takto ich zapojit do vychovného spoloCenstva je v zaujme
najucinnejSicho rozvoja osobnosti dietata. Na zaciatku svojej zavereénej prace na tému
»Spolupraca materskej Skoly a rodiny*, v teoretickej Casti sa zaoberam rodinou a vychovou
z teoretického hladiska, poukazujem na doélezZitost’ rodiny pre zdravy vyvin dietat’a. Dieta
vel'mi ovplyvituji vzajomné vztahy a celkova atmosféra v rodine. Pre dieta je vel'mi dblezité,
ako nan vplyva rodina, aké zdklady vychovy v rodine dostane . Na tieto zaklady potom
nadvézuje vychova v materskej Skole. Prechod z prostredia rodinného do prostredia materske;j
Skoly moze byt pre dieta bolestivy a neprijemny. Aby sa tento prechod dietatu ul'ahcil, je
potrebna spolupraca uditelick MS s rodiémi deti, budovanie partnerstva rodiny a §koly. Je
dolezité vytvaranie dobrych vztahov srodi¢mi, vzajomna komunikacia a budovanie
spoluprace $koly a rodiny, vyzdvihnutie vyznamu spoluprace pre dieta ,pre ucitelku aj pre
rodicov.

V empirickej Casti uvddzam konkrétne kroky vyskumu, ktory som zamerala na spolupracu
rodiny askoly v praxi, na zistenie aktudlneho stavu spoluprace srodi¢émi, a nasledne
analyzujem ziskané Uidaje a informacie.

V poslednej Casti zavereCnej prace ponukam konkrétne névrhy na zlepSenie spoluprace
materskej Skoly a rodiny, ako spolupracu s rodi¢mi deti rozvijat’ a upeviiovat.

Klucové slovd:Rodina. Dieta. Vychova. Rodi¢ia. Materskd Skola. Komunikacia. Vztahy.
Ucitel’ka. Spolupraca.

Anotdacia

Autor:  Iveta Ku$nierova
Nazov: Rozvijanie klI'i¢ovych kompetencii prostrednictvom ndmetovej hry

ZavereCnd praca je zamerana na rozvijanie klucovych kompetencii prostrednictvom
nametovej hry vo vychovno — vzdelavacom procese. Cielom je zhrnutie poznatkov o
kompetenciach, hre - nametovej hre a ich vyznam pre dieta predskolského veku a mozné
vyuzitie nametovej hry na rozvijanie kI'icovych kompetencii. Praca obsahuje Styri kapitoly, v
ktorych je zaverec¢na praca rozpracovana teoreticky a prakticky.

Teoreticka ¢ast’ obsahuje kI'icové kompetencie a hry ich vyznam v rozdelenie. Prakticka cast
obsahuje ukézky ndmetovych hier na rozvijanie kI"acovych kompetencii deti.



Klucove slova : Kompetencia. Hra. Nametova hra. Vyznam hry.

Anotdcia

Autor:  Alena Majdova
Nazov: Vplyv rodiny a $koly na emocionalny vyvin dietata

ZavereCna praca je zamerana na emocionalny vyvin dietata v predprimarnom vzdelévani.
Spolupraca rodiny a materskej Skoly je pre dieta vel'mi doblezitd. Cielom naSej prace je
posudit’ vplyv rodiny a materskej $koly na diet'a, postdenie spoluprace rodi¢ov a materskej
Skoly pri poriadani ro6znych spolo¢nych akecii a ich angazovanie sa.

Samostatna spolupraca rodiny a Skoly zacina spolupracou pedagdga s konkrétnymi rodi¢mi.
V sucasnych rodinach moézeme najst’ rozne zivotné Styly a kultiry. Rodicia slobodnejSie
prejavuji svoje nazory. Napriek spoloénému cielu budovanie vzt'ahu rodina - Skola je
sprevadzané roznymi nedorozumeniami a hl'adanim optimélneho pristupu k dietat’u.

Pre zlepSenie spoluprice rodiny a materskej Skoly je potrebné viac zaangazovat rodiCov.
Emociondlny vyvin je potrebné viac podporovat individudlnym pristupom, hlavne k tym
detom, ktor¢ si to vyzaduju.

Klucove slova: Emocionalny vyvin dietat’a, spolupraca rodiny a materskej Skoly, spolupraca
Specialistu logopéda, pedagdga a rodica.

Anotdcia

Autor: Marta Pagacova
Nazov: Priprava, kompetencie a edukacia zacinajiceho ucitel’a v predprimarnom
vzdelavani

Zaverecna praca sa venuje adaptacnému vzdelavaniu, ktoré
patri  medzi  kontinudlne  vzdeldvanie, priCom sa opiera o legislativne
vychodiskd rozvoja a  vzdelavania  pedagogickych  pracovnikov.  Vymedzuje
profesijné Standardy a kompetencie zacinajucich uciteliek materskych
Skol. 'V praktickej  Casti  opisuje  realizdciu  adaptatného  vzdelavania v
materskej Skole Bystricka.



Anotdcia
Autor:  Blazena Rosenbergova

Nazov: Vplyv kompetencného profilu vediiceho pedagogického zamestnanca na rozvoj
materskej Skoly

Praca popisuje komunikaciu veduceho pedagogického zamestnanca vo vztahu k rodiCom,
k detom, k verejnosti a ku kolektivu.

Klucove slova : kompetencny profil, kompetencie, veduci pedagogicky zamestnanec,
komunikacia, spolupraca, spdsobilost’.

Anotdacia

Autor:  Mgr. Monika Sivédkova
Nazov: Projektové vyucovanie v procese vychovy a vzdeldavania

ZavereCna praca je orientovanad na vyuzitie projektového vyufovania v procese vychovy
a vzdelavania — edukacie. M4 teoreticko — aplika¢ny charakter.

V teoretickej Casti opisuje proces edukacie a zmenu chapania funkcie materskej Skoly.
Zakladna myslienka prace je projektové vyucovanie ako kurikuldrny projekt s vyuzitim
aktivizujicich metdd, foriem a stratégii na rozvoj kI'i¢ovych kompetencii deti predskolského
veku.

V aplikac¢nej Casti je navrhnuty a realizovany tyZdenny projekt, zamerany na environmentalnu
vychovu a hodnotovu orientaciu deti v Smere trvalej udrzatel'nosti Zivota na zemi.

Klucové slova: projektové vyucovanie, edukdcia — vychova a vzdeldvanie, kurikularny
projekt, metody, formy, stratégie, kompetencie, diet’a.

Anotdacia

Autor:  Silvia Skapcova
Nazov: Moznosti vyuZitia projektového vyucovania v predprimarnom vzdeldvani

Ciel'om tejto zaverecnej prace je oboznamit’ s podstatou projektového vyucovania, stru¢ne
popisat’ zdkladné pojmy, ktoré suvisia s projektovanim a poukazat’ na moznosti vyuzitia
projektovej metody v predprimarnom vzdelavani. Praca je rozdelena do troch kapitol. V prvej
kapitole sa zaoberame pojmom projektového vyucovania a blizSie charakterizujeme jeho
zakladné metody — projektovil a problémovu. poukazujeme na dolezitost vyuZivania
zazitkového ucenia v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu udeti predskolského veku.
V druhej kapitole venujeme pozornost’ metddam prace v materskej Skole, ich kategorizacii



a projektovaniu c¢innosti v edukacnom procese. V poslednej, tretej kapitole pontkame
tyzdenny projekt, ktory je spracovany na zaklade uéebnych osnov vychadzajicich zo Statneho
vzdelavacieho programu ISCED 0 — predprimarne vzdelavanie a Skolského vzdeldvacieho
programul.

Klucové slova: Projektové vyucovanie. Problémova metdda. Projektova metdda. Projekt.

Anotdcia

Autor:  Zuzana Tomova
Nazov: Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Hodnotenie sa dnes dostava do povedomia celej verejnosti ako jeden zo zdkladnych néstrojov
personalneho riadenia, sti€ast’ organizovania prace a kontroly pracovnych vysledkov. Je to
zakladna povinnost’ veducich zamestnancov. Je zamerany na hodnotenie pracovného vykonu
zamestnancov a prinosu pre zamestnavatela. Hodnotenie je klicovym krokom v procese
riadenia vykonnosti zamestnancov. Cielom hodnotenia pracovného vykonu zamestnanca je
vytvorenie komplexného obrazu o vysledkoch jeho doterajSej prace, ale aj o praci veduceho,
ukazat’ ako pracuje, v ¢om spocivaju jeho obmedzenia, v ¢om su jeho najvacsie prednosti, ale
aj upozornit’ na chyby, ktoré sa vyskytuju v jeho praci. Hodnotenie zamestnanca poskytne
kvantitativny a kvalitativny néstroj merania pracovného vykonu. Hodnotenie ma motivovat
zamestnancov K lepsiemu vykonu, davat’ zamestnancom spétnu vazbu, rozvijat’ zrucnosti,
planovat’ aktivity. Poméha pri vypracovani kvalitného kolektivu, vytvaranie vhodnej kvalitnej
klimy anapomdha otvorenej komunikécii medzi zamestnancami. Hodnotenie znamena
uvazlivé a nepretrzité porovnavanie poziadaviek jednotlivych pracovnych ¢innosti.

Klucové slova: hodnotenie, zamestnanci, poziadavky, zruénosti, aktivity, vysledky.

Anotdcia

Autor:  Mgr. Lubica Trepacova
Nazov: Implementécia cielov metodického zdruzenia v riadeni materskej Skoly

Zaverecnd praca je urcena vedicim pedagogickym zamestnancom a pedagogickym
zamestnancom materskych §kol. Jej cielom je posudit, do akej miery sa uplatiuju ciele
metodického zdruzenia v jednotlivych oblastiach riadenia. Prezentuje moznosti vyuZivania
potencialu metodického zdruzenia v napredovani Skoly.

Klucové slova: riadenie Skoly, oblasti procesov riadenia, orgdny mikroriadenia Skoly,
metodické zdruZenie, implementécia cielov.



Anotdcia

Autor:  Maria Zajacova
Nazov: Zazitkové ucenie V predprimarnom vzdeldvani

Hlavnou charakteristikou zaverecnej prace je priblizenie zazitkového ucenia ako inovativnej
metddy edukéacie v predprimarnom vzdelavani. St v nej opisané zékladné tdaje zo Statneho
vzdelavacieho programu, ciele vychovy a vzdeldvania, kompetencie dietata. Hra ako
najprirodzenejsia ¢innost’ dietata v predskolskom veku, edukacnd hra ako zdroj poznatkov
a vedomosti. Metody zdzitkového ucenia, ktoré su dolezité pri planovani jednotlivych
¢innosti. V poslednej Casti st rozpracované namety na edukacné ¢innosti podl'a vzdelavacich
okruhov JA SOM, LUDIA, PRIRODA, KULTURA.

Klucove slova: predprimarne vzdeldvanie, zazitok, zazitkové ucenie, edukacna aktivita.






