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Nazov vzdelavacieho programu: Rozvijanie kompetencii ziakov diferenciaciou uloh a éinnosti

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:

Absolvovanim kontinualneho vzdelavania pedagogicky zamestnanec aktualizuje svoje profesijné kompetencie.
PredloZeny navrh vychadza zo z&sadnych pedagogickych dokumentov, ktoré projektovali si¢asnu Skolsku
reformu SR, najma z ich personalisticke] orientacie, kde humanizacia osobnosti je spojena so sebarealizaciou
Ziaka. Ziak by mal pracovat, riesit Glohy bez obav a strachu z prospechu, podfa svojich individualnych moznosti
a potrieb. Individualizacia vyuc¢ovacieho procesu, reSpektovanie jedineénosti Ziaka, priprava uloh podla jeho
vzdelavacich a sociélnych potrieb je ovela zloZiteji spdsob ucenia, ako frontalny vyklad, zopakovanie

a preskusanie. NasvedCuiju tomu aj najnovsie inSpekéné zistenia (Sprava o stave a urovni vychovy a vzdelavania
v 8kolach a kolskych zariadeniach v Slovenskej republike v Skolskom roku 2008/2009, Statna $kolska indpekcia,
Bratislava, november 2009, dostupné na
http://www.ssiba.sk/admin/fckeditor/editor/userfiles/file/Dokumenty/Velka_sprava_2009.pdf ) vo formuléciach o
nevyhovuijucej urovni rozvijania poznavacich, uéebnych, komunikaénych, socialnych aj hodnotiacich

a sebahodnotiacich kompetencii Ziakov ZS a SS. V tabulke uvadzam prevzaté formulacie zo spravy dokazuijtice,
%e nasim ugitelfom na 2. stupni ZS a na SS sa priam pausalne nedari ,usit vyu¢ovanie* na mieru jednotlivych
Ziakov, Ze individualizacia vyu€ovacieho procesu je zatial slabym miestom takmer vdetkych predmetov

s vynimkou vzdelavacej oblasti Zdravie a pohyb:

Vzdelavacia oblast’ 2. stupen ZS Gymnazia SOS
. - Nedostato¢né bolo
Diferenciaciu uloh . o, Dostatoénl pozornost
o . , diferencovanie Uloh Ca
a Cinnosti s ohfadom na , . nevenovali Uloham
. . vzhladom na rozdielne iy e .
rozdielne vzdelavacie .. zohladAujucim rozdielne
.. potreby Ziakov (SJL). . .
potreby Ziakov , vzdeldvacie potreby Ziakov
. Slabou strankou
uplatiovali zvacsa len (SJL).

vyuc€ovania bolo
nezohladriovanie
vzdelavacich potrieb Ziakov
(SJaSL).

Na vyucovani

nebolo reSpektované
individualne a pracovné
tempo Ziakov, ulohy neboli
diferencované, chybalo
zohladnenie vzdelavacich
potrieb Ziakov (MJL).
Neboli zohladnené
vzdelavacie potreby Ziakov

Poznévacie a utebné
sposobilosti rozvijali
ucitelia tlohami
zameranymi hlavne na
porozumenie a aplikaciu,
ale bez akceptacie
rozdielnych vzdelavacich
zrunosti Ziakov (SJL

s VUN).

Vyu€ovanie rovnako v
Studijnych i v ucebnych
odboroch negativne

smerom k Ziakom so
SVVP (SJL).

Ucitelia len obcas
diferencovali tlohy a
¢innosti s ohfadom
na ich rozdielne
Jazyk a komunikacia | vzdelavacie potreby
(SJL s VUM).

K oblastiam, ktoré na
hospitovanych hodinach
absentovali alebo boli
nevyrazné, patrilo

vyuZivanie . o ovplyvriovala sporadicka
: L formou diferenciacie tloh . o
diferencovanych uloh . diferenciécia Uloh s
, (prvy CUJ). , .
so zretelom e , ohladom na rozdielne
, ZvySenU pozornost zo L .
na rozdielnu vy 1 vzdelavacie schopnosti
. . strany ucitelov .
vedomostnu droven Ce . Ziakov (CUJ).
siakov (CUJ) si vyZzaduje akceptovanie
' rozdielnych vzdelavacich
potrieb Ziakov (druhy CUJ).
Matematika a pracas | UCitelia zriedkavo Napriek tomu, Ze v triedach | UCitelia zriedkavo
informaciami diferencovali Ulohy vo boli Ziaci s odliSnymi diferencovali Ulohy a
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vztahu k rozdielnym
schopnostiam Ziakov.

schopnostami, zruénostami
a vzdelavacimi potrebami,
diferencovany pristup bol
uplatiovany len na necelej
tretine hodin (MAT).
Ucitelia prevazne
reSpektovali ich
individualne pracovné
tempo (INFO).

¢innosti s ohfadom na
rozdielne vzdelavacie
potreby ziakov.

Clovek a priroda

Viyber uloh vSak malo
zohladfoval
individualne moznosti
Ziakov a rozdiely v ich
vedomostiach.

Len na malej Casti hodin
ucitelia reSpektovali
rozdielne schopnosti ziakov
doplfiujucim vykladom
alebo Ulohami primeranej
narocnosti (FYZ).
Narocnost uloh ucitelia
neprispdsobili rozdielnym
vzdelavacim potrebam
Ziakov (CHE).

Individualne u¢ebné a
pracovné tempo Ziakov
bolo na vyucovacich
hodinach badatelne
reSpektované.

Clovek a spoloénost/
Clovek, hodnoty a
spolo¢nost’

Zadavané Ulohy boli
zamerané na rozvoj
vy$Sich psychickych
procesov porozumenia
a aplikacie, v prevazne;
miere bez
diferencovania Uloh a
¢innosti vo vztahu

k rozdielnym
vzdelavacim potrebam
Ziakov.

K slab8im strankam
vyucovania patrilo
sporadické uplatfiovanie
vzajomnej spoluprace,
neprispdsobenie naro¢nosti
tloh rozdielnym
vzdelavacim potrebam
Ziakov (DEJ).

Vlyrazné zlepSenie
vyZaduje oblast
zohladnovania
vzdelavacich schopnosti
jednotlivcov, reSpektovanie
ich individualneho
ucebného a pracovného
tempa (GEO).

Ojedinele diferencovali
ulohy a ¢innosti s ohfadom
na rozdielne vzdelavacie
schopnosti jednotlivcov,
nereSpektovaliich
individuélne pracovné
tempo (NOS).

Na vacsine sledovanych
hodin absentovalo
zohladiovanie
vzdelavacich potrieb
jednotlivcov.

Umenie a kultira

Diferencovanie €innosti
podla zaujmu a
schopnosti Ziakov sa pri
estetickych Cinnostiach
vyskytovalo zriedkavo.

Zdravie a pohyb

Vyuéujuci

Uditelia podporovali

Zadavané Ulohy boli
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primerane menili
metody a formy prace,
prevazne reSpektovali
individualne danosti
ziakov,

praktické zru¢nosti ziakov,
pri prevaznej vacsine
¢innosti reSpektovali ich
telesnu disponovanost
(TEV).

takmer na polovici hodin
diferencované vzhladom
na rozdielne vzdelavacie
potreby ziakov, ich
pohybové schopnosti a

poskytovali im potrebny
¢as na precviCovanie a
zdokonalovanie
praktickych €innosti.

zruénosti, reSpektovanie
individualneho pracovného
tempa bolo uplatiiované
skoro vzdy. Menej boli
vzdelavacie potreby Ziakov
zohladriované v u¢ebnych
odboroch.

Z uvedeného dévodu je potrebné udrziavat a aktualizovat psychodidaktické kompetencie ucitelov zamerané na
rozvijanie spdsobilosti Ziakov prostrednictvom diferenciécie uloh a ¢innosti.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Forma kombinovana, prezenc¢na aj distanéna.

Ciele:

Hlavnym cielom vzdelavania je udrzanie si profesijnych kompetencii potrebnych na $tandardny vykon
pedagogickej Cinnosti pri rozvijani kompetencii Ziakov vo vyu€ovacom procese prostrednictvom diferencovanych
Uloh a €innosti podfa potrieb ziaka.

Specifické ciele

- Poznat suvislost medzi zamermi Skolskej reformy a rozvijanim kompetencii Ziakov diferenciaciou tloh
a Cinnosti.

- Identifikovat individualne edukaéné potreby ziaka (uebny Styl, druh inteligencie, Uroveri poznévacich
procesov).

- Diagnostikovat troven jednotlivych uloh a celého suboru u€ebnych uloh.

- Zohladnit v kritériach pre postdenie Uloh aj diferenciéciu ziakov a pracovnych skupin.

- Posilnit sebahodnotenie ziaka pri rieSeni uloh.

Obsah a rozsah vzdelavacieho programu
Obsah vzdelavacieho programu je suhrn teoretickych vedomosti a praktickych zruénosti, ktoré zabezpecia
ucitelovi ovladat postupy potrebné pri tvorbe pripravy na vyu€ovanie s diferencovanou ¢innostou ziakov.

Obsah vzdelavacieho programu je stanoveny tak, aby mohol byt pedagogickym zamestnancom zviadnuty
vrozsahu 30 hodin najneskor do desiatich mesiacov od zaCatia vzdelavania. Prezentna forma z celkového
rozsahu predstavuje 22 h (73%), diStanénd forma 8 hodin (27%). DiStanénd Cast sa bude realizovat
prostrednictvom mailovej komunikacie alebo prostrednictvom vzdeldvacieho portalu Metodicko-pedagogického
centra.

Témy:
- Pojem, Struktara kiG¢ovych kompetencii, procesuélny charakter kompetencii
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- Rozvoj kompetencii a zruénosti Ziakov v jednotlivych predmetoch podra zisteni Statnej $kolskej

inSpekcie

- Kompetencie Ziakov pri rieSeni Uloh

- ldentifikacia individualnych edukaénych potrieb ziaka
- Taxondmie kognitivnych funkcii (Bloom, Tollingerové), taxonémie ucebnych uloh
- Tvorba tloh s réznou droviiou ucenia sa, operaéna uroven Uloh
- Struktara metodickej pripravy na vyu¢ovanie

- Tvorba Uloh pre rézne uCebné Styly Ziakov a pre rbzne skupiny Ziakov
- Formativne hodnotenie a sebahodnotenie Ziaka

- Aplikacia spdsobu hodnotenia UspeSnosti ziaka pre navrhnuté tlohy

Ucebné osnovy

Tir:sjt;/ke Preg:;tf:na D|sézztc’;na Témy Obsahovy $tandard
- Strategicky ciel 1.2 Lisabonského
procesu (RE, 2000), Eurépsky
referenény rdmec Klucové
o kompetencie pre celozivotné
ks - Polem. &tukttrs kitidovich vzdelavanie (EU, december 2006),
2 ko:n o rocesuélg SVP pre ISCED 2 a ISCED 3 (3PU,
= petencil, procesuany 2007), $kolsky zakon 245/2008 (M$
S charakter kompetencii SR, méj 2008)
2 - Rozvoj kompetencii a zru¢nosti g o
S 6h 0h siakov v jednotlivych - Spréava o stave a Urovni vychovy
= o a vzdelavania v Skolach a Skolskych
o predmetoch podla zisteni . . . .
® St Co zariadeniach v Slovenskej republike
2 Stanej Skolskej inSpekcie v &kolskom roku 2008/2009 (33|
e - Kompetencie Ziakov pri rieSeni ’
2 ioh november 2009)
=3 - Kritéria pre posudenie Urovne
2 gramotnosti OECD PISA pre
rieSenie problémov
- Zasada individualneho pristupu ku
Ziakom
- Ugivo, ciele, zvlastne didaktické
hladiska, individualny
= - Identifikacia individualnych a diferencovany pristup, ucebne
o 2 edukatnich botrieb Jiak ginnosti, metody a formy, systém
s 5 sainjchptieb ke |
3 3 - Taxondmie kognitivnych funkcii s
S % . , - Poznanie uCebného Stylu ziakov,
! (Bloom, Tollingerova), o
= E e, druhov inteligencie, pristupu
c ;5 taxondmie uéebnych dloh . . . D
> 5 12 h - . o - k uéeniu sa a ich reSpektovanie pri
s o - Tvorba uloh s réznou Urovriou soristupfiovani uiva:
2 g ucenia sa, operacna Uroven pristup . . .
o 8 . - Posudzovanie a projektovanie
25 Lv“Oh suborov ucebnych uloh, poznavacia
S o - Strukttira metodickej pripravy na . e
- S Wucovanie (operaéna) hodnota suboru uloh,
@ y didakticka hodnota suboru uloh
- Diferenciacia Ziakov do skupin, ktoré
rieSia rdzne Ulohy
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- 6h - Tvorba uloh pre rézne u€ebné Styly Ziakov a pre rozne skupiny Ziakov

o - |dentifikacia a sebareflexia procesov
o 8 ® - Formativne hodnotenie uéenia sa pri rieSeni Uloh
£ © N 4h - - .
53 a sebahodnotenie Ziaka - Sebahodnotenie
s2:2 - Ziacke portfdlio
8

g - 2h - Aplikacia spdsobu hodnotenia UspeSnosti Ziaka pre navrhnuté ulohy

ﬁgg:ﬁ 22h 8h | 30 hodin

Metody vzdelavania: prednasky, participativne metddy, riadeny rozhovor, cvi€enia, diskusné skupiny, mailova
komunikacia, samostatna praca a autodidaktické metddy.

BlizSie uréena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov, karierovy stupen,
karierova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel

Podkategoria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupiia zakladnej Skoly),

- ucitel pre niZ8ie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelévanie, Uplné stredné vieobecné
vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vy3Sie odborné vzdelavanie (ucitel strednej
Skoly),

- ucitel pre kontinualne vzdelavanie

Kariérovy stupeii: - samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: —

Podmienky pre zaradenie
Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre kategorie a podkategorie pedagogickeho
zamestnanca, ktory splia kvalifikatné predpoklady v sulade s vyhlaSkou MS SR €. 437/2009 Z. z.

v zneni neskorsich predpisov.
Na kontinuélne vzdelavanie alebo na overenie profesijnych kompetencii podia § 35 ods. 6 zakona &. 317/2009 Z.

z. bude zaradeny kazdy pedagogicky zamestnanec spifiajici kritérium cielovej skupiny na zaklade pisomnej
prihlasky. Spravnost Udajov a zaradenie pedagogického zamestnanca do prisludnej kategérie, podkategérie ,
kariérového stupna, kariérovej pozicie potvrdzuje riaditel Skoly. Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom
pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do prislusnej kategorie,
podkategorie , kariérového stupria, kariérovej pozicie, opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
kontinualne vzdeldvanie posudi poskytovatel na zé&klade prisluSnych dokumentov, ktoré pedagogicky
zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Spésob ukonéovania a poziadavky na ukonéenie vzdelavania
Poziadavky pre absolventa vzdelavania
1. najmenej 80% z celkového rozsahu na prezencénej forme vzdelavania.
2. Vypracovanie v8etkych uloh diStan¢nej Casti vzdelavania.
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3. Spracovanie reflexivneho hodnotiaceho harku realizovanej vyuCovacej jednotky s rozvijanim
kompetencii ziakov diferenciaciou uloh a ¢innosti vo forme prezentacie.
4. Prezentacia pred lektorom a U¢astnikmi kontinualneho vzdelavania.

V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec zvoli formu overenia profesijnych kompetencii nadobudnutych vykonom
pedagogickej Cinnosti alebo sebavzdelavanim, stanovuju sa mu tieto poziadavky:
a) odovzda vypracované vietky zadania distanénej formy vzdelavania,
b) uspeSne odprezentuje reflexivny hodnotiaci hérok realizovanej vyuCovacej jednotky
s rozvijanim kompetencii Ziakov diferenciaciou Uloh a €innosti pred trojélennou skusobnou
komisiou.

Personalne zabezpecenie a garant vzdelavacieho programu

Garant: Mgr. Stefan Folkman, uditel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, MPC regionélne
pracovisko, Predmestska 1613, 010 01 Zilina

Lektori - ucitelia pre kontinuélne vzdelavanie, vysokoSkolski ucitelia pedagogickych alebo psychologickych
odborov, vysokoskolski ucitelia v pozicii didaktik.

Finanéné zabezpecenie

Naklady spojené so vzdelavanim budu financované znarodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych a odbornych zamestnancov a z prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdfiovych vzdelavacich
poduijati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajlica organizacia, resp. uéastnik sam.

Materialne, technické a informaéné zabezpecenie

Ugastnikom vzdelavania bude priebezne poskytovany $tudijny material (ugebny zdroj) so zoznamom odpori¢anej
literatdry.

Minimalne zabezpegenie pre lektorov: notebook + dataprojektor, flipchart, fixky.

Vzdelavanie (prezencna Cast) sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk metodicko-pedagogickych
centier, v uCebniach kontinualneho vzdelavania zriadenych na Skolach a didtanéna Cast prostrednictvom mailovej
komunikacie alebo prostrednictvom vzdelavacieho portalu metodicko-pedagogického centra. Pri  diStanCnej
forme vzdelavania budu aktivne vyuzivané IKT prostriedky.

Navrh poctu kreditov
Spolu: 8 kreditov
Za rozsah vzdelavania 30 hodin — 6 kreditov, za ukoncenie vzdelavania zaverenou prezentaciou — 2 kredity.



