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Rozvijanie emocionalnej inteligencie a komunikaénych zruénosti

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:

PredloZeny projekt vznikol na zaklade poZiadaviek z praxe (byt schopny adekvatne reagovat na rozne
spravanie Ziakov, rodiCov, kolegov, vyrovnat sa s novymi charakteristickymi prejavmi spravania Ziakov
a poziadavkami na vyuZivanie novych vyucovacich metdd, zviadnut nastup straty motivacie az
syndrému vyhorenia u pedagogického zamestnanca), realizacie zmien, ktoré prinasa reforma v Skolstve
(potreba osobnostného a socialneho rozvoja Ziaka ajeho prisluSnych klu¢ovych kompetencii) a
nedostatotného mnozstva vzdelavani zameranych na zvySovanie pedagogicko-psychologickych
sposobilosti a rozvoja komunikaénych zru€nosti potrebnych pri rieSeni naroCnych az konfliktnych
situacii v $kole a $kolskom zariadeni (so Ziakom, rodigom, resp. aj kolegom). Program spifia poziadavku
na obsah vzdelavania podla Vyhlasky 445/2009 Z. z.§4 ods.1a)

Druh vzdelavania: aktualizaéné

Forma vzdelavania: kombinovana
Prezen¢na forma kontinualneho vzdelavania tvori 80% z celkového rozsahu vzdelavania. Distanéna
forma vzdelavania tvori 20% z celkového rozsahu vzdelavania.

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny cief

- Prehlbovanie, rozSirovanie, zdokonalovanie a udrzanie profesijnych kompetencii potrebnych na
Standardny vykon pedagogickej Cinnosti v oblasti komunikécie a utvarania interpersonalnych
vztahov, sprostredkovanie aktualnych informacii vyuZitelnych pri vykone pedagogickej innosti.

Specifické ciele

Absolvent vzdelavania bude spdsobily

- vyuzit poznatky zoblasti emocionalnej inteligencie, empatie, asertivity pri sebapoznavani,
posudzovani vlastnych citov a ich prejavov, pri zvladani vlastného napatia, pri rieSeni narocnych
a problémovych situdcii,

- pochopit vplyvy a suvislosti individualnej zivotnej skisenosti na spravanie (vlastného aj deti)
a komunikéciu

- analyzovat, menit a zdokonalovat vlastné komunikaéné zruénosti s roznymi komunikacnymi
partnermi v beznych aj v naro¢nych situéciach.

- intenzivnejSie si vSimat a primeranejSie reagovat na zmenu vlastnej nalady aj nalady u deti
a mladeze,

- kontrolovat svoju verbalnu a neverbalnu komunikéciu a prijimat spatnu vazbu,

- aplikovat ziskané a inovované socialne a komunikaéné zru¢nosti do vlastnej vychovnej €innosti, do
komunikéacie so Ziakmi, rodi¢mi, kolegami,

- ziskané socialne a komunikacné spoOsobilosti zmyslupine vyuzit pre zvySovanie socialnych
kompetencii Ziakov vo vlastnom vyuGovacom predmete — podporovat tolerantné spravanie k
mravnym hodnotam a réznym kultiram, kultivovane, bez negativnych emdcii vyjadrovat svoj
nazor, argumentovat, tvorit, upeviovat resp. aj menit postoje Ziakov.
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Obsah vzdelavacieho programu

Modul 1: Humanizécia vztahov — humanizacia Skoly

Téma Forma Casovy rozsah
- Socialna klima a utvaranie vztahov. Prezenéna 6
- Clovek v socialnom mikrosystéme a makrosystéme.
SPOLU 6
Modul 2: Komunikécia a emocionélna inteligencia
Téma Forma Casovy rozsah
- Emocionalna inteligencia. Prezenéna 6
- Komunikéacia z réznych uhlov pohladu. 3
- Sebapoznavanie, reflektovanie Zivotnych skisenosti. 6
- Poznavanie inych, rozSirovanie chapania emocionality 6
inych a empatia
- Asertivne |/ neasertivne spravanie akomunikacia. 9
Manipulacia.
- Transakénd analyza. Vlastna komunikacia z pohladu
transakcnej analyzy. 6
- Relaxacia a nacvik hibokej relaxacie 6
SPOLU 42
Modul 3: Postoje a komunikacia
Téma Forma Casovy rozsah
- Rozvoj tolerancie a priatelstva v kultirme réznorodom Prezencéna 12
prostredi. 12h
SPOLU 12

Rozsah vzdelavania: 60 hodin v priebehu najviac desiatich mesiacov (48 hodin zaZitkovych foriem
vzdelavania, 12 hodin sebavzdelavania).

Ciefova skupina
Kategdria: VSetci pedagogicki zamestnanci bez ur€enia kariérového stupna a kariérovej pozicie.

Podmienky pre zaradenie uchadzadov do vzdelavania: uchddzaC sa na vzdelavanie prihlasuje
dobrovolne a prihlagkou v zmysle Vyhlagky MS SR o kontinualnom vzdelavani (Zb. z. 445/2009 § 2
ods.1 — 5), ktorl zaSle na adresu Metodicko-pedagogického centra do terminu, ktory je uvedeny na
0zname 0 organizovani vzdelavania.

Spbésob ukoncovania apoziadavky na ukonéovanie vzdelavania: podmienkou ukonCenia
vzdelavania je aspon 80% UcCast na prezencnej forme vzdelavania uskutoénenej metédou zazitkového
vycvikového vzdeldvania. Vzdelavanie sa konéi zavereénou prezentéaciou jednej z vylosovanych tém
pred ucastnikmi vzdelavania a lektorom aktualizacného vzdelavania: 1. Vytvorenie, prednesenie
a obhéajenie vlastnej koncepcie vychovného Stylu v konkrétnej vychovnej skupine. 2. Vytvorenie,
prednesenie a obajenie koncepcie vlastnych zmien na pracovisku. 3. Vytvorenie, prednesenie
a obhajenie vlastného vychovného programu zameraného na podporu tolerancie a priatelstva. 4.
Analyzovanie dialégu s rodiCom Ziaka z pozicie transak¢nej analyzy, korekcia chyb v komunikacii.

Podmienky pre pedagogickych zamestnancov, ktori vzdelavaci program ukonéuju podfa § 35 ods. 6
zakona (overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej Cinnosti, vykonom
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odbornej ¢innosti alebo sebavzdelavanim): uchadza¢ preukaze osvedCenim absolvovanie vycviku
rozvoja osobnostnych spdsobilosti a komunikaCnych zru€nosti v rozsahu najmenej 48 hodin, ktoré nie
je starSie ako 24 mesiacov a vzdeldvanie ukonci prezentaciou pred skusobnou komisiou.

O absolvovani vzdelavania vyda vzdelavacia organizacia osvedcenie.

Personalne zabezpeéenie a garant vzdelavacieho programu

Garant programu: ucitel pre kontinuélne vzdelavanie s Il. atestaciou s aprobaciou spoloenskovedného
zamerania,

Lektormi sU vysokoSkolski alebo odborni zamestnanci s tretim stupfiom vysokoskolského vzdelania
a garant vzdelavania.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie: Vzdelavaci program bude financovany
z Narodného projektu profesijného a kariérneho rastu pedagogickych zamestnancov, a z prostriedkov
vzdeldvacej organizacie. Vzdelavacia organizacia poskytne vhodnu uéebnu a didaktickl techniku
abezné kancelarske potreby (papier, baliaci papier, farebné fixky, farebny papier).Ugastnici dostanu
pracovny material k jednotlivym témam azoznam odporucanej Studijnej literatury. Na komunikaciu
medzi UCastnikom a organizatorom vzdeldvania po€as trvania vzdelavania vyuzijeme mailovu
koreSpondenciu a www.mpc-edu.sk. O absolvovani jednotlivych vzdelavacich aktivit dostane ucastnik
Potvrdenie o u€asti pre zamestnavatela.

Pocet kreditov

Pocet je odvodeny od poctu hodin programu a jeho spsobu ukon&ovania, a to takto:

60 hodin aktualizaéného kontinualneho vzdelavania - 12 kreditov, ukonéenie zavere¢nou prezentaciou
pred uCastnikmi vzdelavania a lektorom - 2 kredity, t. j. spolu 14 kreditov.



