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Nazov vzdelavacieho programu:

Prierezové témy v predmete nabozenstvo/nabozenska vychova nizsieho
sekundarneho vzdelavania

Zdovodnenie vzdelavacieho programu

Uvedeny program vznikol na z&klade nového $tatneho vzdelavacieho programu ISCED 2 a aktualnej potreby
zavedenia prierezovych tematik ako povinnej st¢asti obsahu vzdelavania, ktoré sa prelinaji cez vzdelavacie
oblasti.

Prierezové témy (tematiky) je mozné realizovat viacerymi formami - ako integrovanu sucast vzdelavacieho
obsahu oblasti vzdelavania a vhodnych uéebnych predmetov, ako samostatny ucebny predmet v ramci
rozSirujucich hodin (pri profilacii koly), vhodna je forma projektu (v rozsahu poétu hodin, ktoré su pridelené téme)
alebo velmi efektivna forma kurzu. Nevyhnutnou podmienkou UCinnosti  prierezovej tematiky je
pouzivanie aktivizujucich, interaktivnych uéebnych metéd. Viyber spdsobu a Easu realizacie prierezovej témy je
v kompetencii kazdej Skoly.

Pre vyu€ujucich je naroCnejSie, ak prierezové témy sa maju realizovat integraciou do jednotlivych predmetov.
Vacsina prierezovych tematik mé urcity prienik s predmetom nabozenstvo/ndbozenské vychova a d&d sa v
uvedenom predmete vhodne rozliénym rozsahom integrovat. To si vyzaduje inovativne pristupy, ¢im sa otvara
priestor na aktualizaciu doterajSich poznatkov pedagdgov, prehlbovanie, rozvijanie a rozSirovanie svojich
pedagogickych zruénosti.

Druh kontinualneho vzdelavania :
Aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana (35 hodin prezenéne, 15 hodin diStan¢ne)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Prehlbovanie, rozvijanie a rozSirovanie pedagogickych vedomosti a zruCnosti pedagogickych zamestnancov.
Ziskat profesijné kompetencie pre implementaciu prierezovych tém do eduka¢ného procesu.

Specifickeé ciele:

- poznat legislativu a pedagogické dokumenty tykajlce sa prierezovych tém,

- vediet naplanovat vychovno-vzdeldvaci proces v sulade s poziadavkami a cielmi prierezovej tematiky,

- formulovat jasné ciele vyu¢ovania odrézajuce cielové poZiadavky jednotlivych prierezovych tém,

- vediet k cielom a obsahu uciva v sUlade s ciefovymi poZiadavkami na schopnosti a zruénosti Ziakov navrhnut
ucebné ginnosti,

- poznat obsah u¢ebnych osnov jednotlivych prierezovych tém, vhodne ich modifikovat, vytvorit viastné témy,

- vediet vybrat adekvatne formy a metddy, ktoré by viedli Ziakov k tomu, aby lepSie poznali a chapali:

- pravidla fungovania medialneho sveta, zmysluplne sa v fiom orientovali a selektovane vyuzivali média a ich
produkty,

- odli$nosti inych kultur, ich tradicie, naboZenstvo a viedli ich k tolerancii,

- aktualne environmentalne problémy,

- r0zvoj svojej osobnosti,

- ochranu svojho Zivota a zdravia i inych,

- bezpeénost spravania na komunikaciach,

- potrebu prezentovat svoje nazory a vysledky svojej prace.

- vediet analyzovat obsah jednotlivych tém naboZenstva/ndbozenska vychova implantovat do nich ado
tematickych celkov problematiku jednotlivych prierezovych tém.
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Obsah vzdelavacieho programu:

Modul 1: Prierezové témy vo vyucéovani (2 h prezencne, 0 h diStancne)
- Prierezové témy v $tatnom vzdelavacom programe ISCED2.

- Prierezové témy v Skolskom vzdeldvacom programe.

- Formy implementacie prierezovych tém v SkVP.

- Metddy, formy a Specifika prace s prierezovymi témami.

Modul 2: Multikultarna vychova vo vyu€ovani nabozenstva/nabozenskej vychovy (8 h prezenéne, 3 h
distanCne)

- Multikultarmost prostredia v Eurépe a na Slovensku. 1/0

- Ciele, obsahové a vykonové Standardy multikulturnej vychovy v Skolskom prostredi. 2/0

- Rozvoj kompetencii multikulturnou vychovou. 1/0

- Kultdra a nabozenstvo vybranych skupin (Rémovia, Arabi, Indovia, Cifiania, Vietnamci). 0/3

- Multikultdra vychova v jednotlivych témach predmetu naboZenstvo/nébozenskéa vychova. 2/0

- Implementécia tém multikulturnej vychovy do predmetu ndbozenstvo/nabozenska vychova. 2/0

Vystup distancnej formy: Prehladné spracovanie Specifik nabozenstva a kultdry jednotlivych skupin.

Modul 3: Medialna vychova vo vyuc¢ovani nabozenstva/nabozenskej vychovy (6h prezenéne, 3 h distancne)
- Potreba medialnej vychovy v Skolach. 1/0

Ciele, obsahové a vykonové $tandardy medialnej vychovy. 1/2

Rozvoj kompetencii medialnou vychovou. 1/0

Mediélna vychova v jednotlivych témach predmetu naboZenstvo/ndbozenska vychova.1/1

- Implementécia tém medialnej vychovy do predmetu nabozenstvo/naboZenska vychova. 2/0

Vystup distanénej formy: Spracovat obsahovu Struktiru mediélnej vychovy pre jednotlivé roCniky. Vybrat si
obsah uéiva nabozenstva/nabozenskej vychovy jedného ronika a najst v fiom prisliichajici obsah mediainej
vychovy.

Modul 4: Osobnostny a socialny rozvoj vo vyu¢ovani nabozenstva/nabozenskej vychovy (7h prezencne, 3
h distancne)

- Charakteristika a ciele prierezovej témy. 1/0

- Obsah jednotlivych modulov osobnostného a sociélneho rozvoja. 1/2

- Obsahové prvky osobnostného a socialneho rozvoja v jednotlivych témach predmetu
nabozenstvo/nabozenska vychova. 2/1

- Implementacia dalSich tém osobnostného a socialneho rozvoja do predmetu naboZenstvo/nabozenska
vychova. 3/0

Vystup distanénej formy: Spracovat obsahovu Struktdru osobnostného a sociélneho rozvoja pre jednotlivé
roéniky. Vybrat' si obsah uiva naboZenstva/ndbozenskej vychovy jedného roCnika a najst v fiom prislichajuci
obsah osobnostného a socialneho rozvoja.

Modul 5: Environmentélna vychova vo vyu€ovani naboZenstva/nabozenskej vychovy (6h prezencne, 0 h
distan¢ne)

- Ciele environmentalnej vychovy a rozvoj kompetencii. 1/0

- Obsahové a vykonové Standardy environmentalnej vychovy. 1/0

- Environmentélna vychova v jednotlivych témach predmetu naboZenstvo/ndbozenské vychova. 2/0

- Implementacia tém environmentélnej vychovy do predmetu nabozenstvo/nabozenska vychova. 2/0

Modul 6: Dalsie prierezové témy vo vyuéovani nabozenstva/nabozenskej vychovy (6h prezenéne, 6 h

distancne)

- Ciele, obsah a realizacia u€iva prierezovej témy ochrana zivota a zdravia.1/0

- Obsahové a vykonové Standardy prierezovej témy ochrana Zivota a zdravia. 0/2

- Ciele, obsah a realizacia uciva prierezovej témy dopravnéa vychova (nizSie sekundarne vzdelavanie). 1/0

- Obsahové a vykonové Standardy prierezovej témy dopravna vychova (nizie sekundarne vzdelavanie). 0/2

- Prienik prierezovych tém dopravna vychova (nizSie sekundarme vzdelavanie) a ochrana Zivota a zdravia
s obsahom predmetu nabozenstvo/nabozenska vychova. 2/0

- Strucna tedria realizacie projektového vyucovania. 0/2
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- Témy z predmetu ndbozenstvo/nabozenska vychova vhodné na tvorbu projektov. 2/0

Vystup distanénej formy: Spracovat postup realizacie projektu vo vyu€ovani. Pre vybrany roénik predstavit
obsahovy a vykonovy $tandard prierezovej témy ochrana Zivota azdravia. Pre vybrany roénik predstavit
obsahovy a vykonovy $tandard prierezovej témy dopravna vychova.

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu
Rozsah vzdelavacieho programu 50 hodin — 35 hodin prezencne, 15 distan¢ne

Trvanie vzdelavacieho programu
najviac10 mesiacov

BlizSie uréena kategéria, podkategoria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen, kariérova
pozicia:

Kategéria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel

Podkategoria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel pre niz8ie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupria zakladnej Skoly),
- uditel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupei:

- samostatny pedagogicky zamestnanec,

- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,

- pedagogicky zamestnanec s druhou atestéciou,

Kariérova pozicia: -

Vyuéovaci predmet: NaboZenstvo/nabozenska vychova

Podmienky pre zaradenie uchadzaéov na kontinualne vzdelavanie )
Program kontinualneho vzdelavania je ur€eny pre kategériu ucitela, ktory splia kvalifikacné
predpoklady na vyugovanie predmetu naboZenstvo/nabozenska vychova v stlade s vyhlaskou MS SR
€. 437/2009 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
Sposob prihlasovania:
- pisomna prihlaska - vyZaduje sa Citatefne a tplne vyplnena prihlaska, vlastnoruéne podpisanéd uchadzacom

0 vzdelavanie a potvrdena riaditefom $koly,
- ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo veduci pedagogicky zamestnanec nepotvrdi
prihlasku, preukdze uchadza¢ prislusnost k ciefovej skupine dokladmi o absolvovani vzdelavania, resp. iné
relevantné dokumenty. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel vzdelavania.

Sposob ukonéovania vzdelavacieho programu

a) Aktualizaéné vzdelavanie sa ukonCuje zavereénou prezentaciou pred uéastnikmi a lektorom aktualizaéného
vzdelavania.

b) Pedagogicki zamestnanci, ktori sa budl uchadzat o overenie profesijnych kompetencii ziskanych
sebavzdelavanim (podfa § 35 odsek 6 zakona €. 317/2009 Z. z.) aktualizatné vzdelavanie ukonCuju
prezentaciou pred trojélennou skusobnou komisiou.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

- Najmenej 80% z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania.

- Vypracovat ulohy vyplyvajuce z diStanénej formy vzdelavania.

- Spracovana ukazka jednej vyuovacej hodiny pre ktorykolvek ro¢nik individuaine zvolenej, fubovolnej
prierezovej témy, ktora je autorom implantovanéd do predmetu nabozenstvo/naboZenské vychova vo
forme prezentécie.

- Prezentovat mieru nadobudnutych kompetencii pred lektorom a Gcastnikmi aktualizacného vzdelavania.
Pedagogicki zamestnanci, ktori sa budl uchadzat o overenie profesijnych kompetencii ziskanych
sebavzdelavanim (podfa § 35 odsek 6 zakona €. 317/2009 Z. z.) predloZia vypracované ulohy vyplyvajlce z
vy$Sie uvedenych poZiadaviek a prezentuju mieru nadobudnutych kompetencii pred trojclennou skuSobnou
komisiou v spracovanej ukazke jednej vyuCovacej hodiny pre ktorykolvek ro¢nik individualne zvolenej, fubovolnej
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prierezovej témy, ktora je autorom implantovana do predmetu naboZenstvo/nébozenska vychova vo forme
prezentacie

Personalne zabezpecenie:

Lektori vzdelavacieho programu:

Ucitelia pre kontinualne vzdelavanie.

Externi spolupracovnici: ucitelia vysokych $kél, pedagogicki zamestnanci z praxe.

Garant vzdelavacieho programu:
PaedDr. Ing. Peter Orendac, Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave,
Regionalne pracovisko, Tarasa SevCenka ¢. 11, 080 20 PreSov

Finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie:

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdiiovych vzdelavacich podujatiach
bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov nédrodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajlica organizacia, resp. uéastnik sam.

Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty tudijny material (u¢ebny zdroj) so zoznamom odporiéanej literatury.
Vzdelavanie (prezencna Cast) sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk metodicko-pedagogickych
centier, resp. vybranych Skoliacich strediskach —a diStancnéd Cast prostrednictvom vzdelavacieho portalu
metodicko-pedagogického centra. Pri vzdelavani budu aktivne vyuzivané IKT prostriedky.

Materialne zabezpeéenie:
- Prezentaéné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky...).
- Uc&ebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy) k jednotlivym modulom — témam budu spracované lektormi
vzdelavania.
- Literatdra k jednotlivym modulom a témam bude u€astnikom odporu¢ané lektormi vzdelavania.

Navrh po¢tu kreditov:

12 kreditov

Za absolvovanie 50 hodin vzdelavania — 10 kreditov, za ukonCenie vzdelavania zaverecnou prezentaciou pred
lektorom a U€astnikmi vzdelavania — 2 kredity.



