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Koordinator drogovej prevencie

Zdévodnenie vzdelavacieho programu

Potreba tohto vzdelavania vyplyva z legislativnych poZiadaviek. Podla § 32 a 33 Zakona NR SR
¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov je ciefom Specializatného vzdelavania ziskanie a uplatiiovanie profesijnych
kompetencii na vykon Specializovanej ¢innosti v kariérovej pozicii koordinator prevencie.

Podla Pedagogicko-organizaénych pokynov vydavanych na prislusny Skolsky rok sa riaditelom
Skol a Skolskych zariadeni odporuca zriadit' funkciu koordinétora drogovej prevencie na realizaciu
preventivnych $kolskych programov vramci plnenia Uloh rezortu $kolstva v sulade s Narodnou
protidrogovou stratégiou.

Druh kontinualneho vzdelavania: Specializacné vzdelavanie
Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel vzdelavacieho programu: Ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon
Specializovanych Cinnosti koordinatora drogovej prevencie.

Specifické ciele podfa modulov:

Modul 1: Uplatiovanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, tvorba strategického planu

- 1.1 poznat a uplatnit platné pravne normy a zavazné ustanovenia $tatnej spravy a samospravy
tykajuce sa $koly a Skolskych zariadeni

- 1.2 monitorovat situaciu v oblasti Skolskej prevencie drogovych zavislosti

- 1.3 stanovit strategické ciele zamerané na prevenciu a odstrafiovanie problémov drogovych
zavislosti

- 1.4 vytvorit Skolsky preventivny program

- 1.5 vytvorit dlhodobu koncepciu prevencie v $kole a Skolskom zariadeni

Modul 2: Projektové riadenie

- 2.1 pripravit a iniciovat preventivne aktivity a koordinaciu prevencie ako sucasti edukacného
procesu

- 2.2 vytvorit a realizovat plan spoluprace s pracovnikmi preventivnych a poradenskych pracovisk

- 2.3 koordinovat ¢innost timu uCitelov a inych Specialistov v konkrétnych pripadoch vyskytu drog

- 2.4 realizovat individualny a skupinovy rozhovor so Ziakmi s ciefom posilnit zdravy Zivotny Styl,
podporit zdravy psychicky vyvin osobnosti, hodnotit jeho efektivitu

- 2.5realizovat individualny a skupinovy rozhovor s rodiémi v oblasti prevencie a hodnotit jeho
efektivitu

Modul 3: Personalna oblast’ a sebarozvoj koordinatora drogovej prevencie
- 3.1 hodnotit svoj pracovny vykon v kariérovej pozicii Specialista

- 3.2 stanovit si ciele osobnostného rastu

- 3.3 informovat o preventivnych aktivitdich na pedagogickych radach
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Obsah vzdelavacieho programu

Modul 1: Uplatriovanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, tvorba strategického planu

Téma Forma Casovy rozsah
Legislativa a pravne vedomie koordinatora prezencna 8
Preventivne programy - tvorba, realizacia, prezentna 8
obsahové zameranie diStanc¢na 4
Preventivny program v SkVP prezencna 4
SPOLU 24
Modul 2: Projektové riadenie ]
Téma Forma Casovy rozsah
Pedagogicko-psychologicka diagnostika prezencna 8
diStancna 8
Metodika prevenénej €innosti prezencna 8
Problematika drogovych zavislosti kolskej mladeze prezencna 8
distancna 4
Rodina a $kola prezencna 8
distancna 4
Zdravy zivotny Styl prezencna 8
Exkurzie v Specializovanom .
: : . prezencna 10
terapeutickom zariadeni
SPOLU 66

Modul 3: Personalna oblast a sebarozvoj koordinatora drogovej prevencie

Téma Forma Casovy rozsah

Sebareflexia, sebakoncepcia prézencna 8
diStancna 4

Monitoring, evaulécia, vyhodnocovanie prezencna 4
diStancna 4

Verbalna a neverbalna komunikacia prezencna 8
diStancna 2

SPOLU 30

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu

Rozsah vzdelavacieho programu

Prezencne 90 hodin

Distancne 30 hodin

SPOLU 120 hodin
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Hlavné témy obsahu modulov mézu byt aktualizované s ohladom na zmeny v pravnych normach
upravujucich drogovu problematiku alebo prispdsobené podla regionélnych Specifik v rozsahu
maximalne do 30% hodinovej dotacie modulu pri dodrzani cielov modulu.

Trvanie vzdelavacieho programu
maximalne 12 mesiacov

BlizSie uréenie kategoérii pedagogickych zamestnancov (cielova skupina)

Kategoria:

a) ucitel

b) majster odbornej vychovy

C) vychovavatel

Podkategorie: ucitel: ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupna zakladnej Skoly), ucitel pre
nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupria zakladnej Skoly), ucitel pre nizSie stredné odborné
vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné vSeobecné vzdelavanie, Uplné stredné
odborné vzdelavanie a ucitel pre vy$Sie odborné vzdelavanie (ucitel strednej Skoly), ucitel pre
kontinuélne vzdelavanie

Kariérova pozicia: pedagogicky zamestnanec Specialista vykonavajuci Specializované ¢innosti uréené
riaditefom - koordinator prevencie.

Podmienky pre zaradenie uchadza¢ov na kontinualne vzdelavanie

Zaradenie pedagogického zamestnanca na kontinualne vzdelavanie alebo vykonanie skuSky na
overenie profesijnych kompetencii (podfa § 35 ods. 6 zakona) je na zéklade pisomnej prihlasky
potvrdenej riaditefom Skoly alebo Skolského zariadenia.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel nepotvrdi prihlasku, predklada
uchddza¢  spolu  sprihldSkou  dokumenty,  ktoré  umoZnia  overenie  prisluSnosti
k cielovej skupine vzdelavacieho programu.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu

Specializaéné vzdelavanie sa ukonduje obhajobou pisomnej zaverednej prace v rozsahu
16 — 20 stran kladne posudenej jednym recenzentom a zavereénou skudkou pred trojélennou
skusobnou komisiou vymenovanou Statutdrom poskytovatela.

Termin odovzdania zavere¢nej prace a vystupov z distanénej formy vzdelavania je minimalne 1 mesiac
pred planovanym terminom ukoncenia vzdelavania.

Témy zaverecnej skusky su totozné s témami jednotlivych modulov vzdelavacieho programu.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

Al v pripade absolvovania vzdelavacieho programu sa stanovuju tieto poziadavky:

- Ucast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania

- spracovanie vystupov z distan¢nej formy vzdelavania podfa stanovenych kritérii

- Uspesdna obhajoba zavereénej prace

- UspesSné vykonanie zaverecnej skusky

B/ v pripade vykonania skusky na overenie profesijnych kompetencii sa stanovuju tieto
poziadavky:

- spracovanie a odovzdanie vystupov z diStanCnej formy vzdelavania,

- absolvovanie individualnej konzultacie najmenej 2 krat poCas realizacie vzdelavacieho programu,
- Uuspesna obhajoba zavere¢nej prace

- Uspesné vykonanie zaverecnej skusky

Personalne zabezpeéenie
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Garant vzdelavacieho programu: Mgr. Marta Remetova, ucitel pre kontinuélne vzdelavanie s druhou
atestaciou, PaedDr. Marcela Pjatkova, ucitel pre kontinuélne vzdelavanie.

Lektori vzdelavacieho programu: UCitelia pre kontinuélne vzdeldvanie Metodicko-pedagogickeho
centra a externi spolupracovnici (vysokoSkolski ucitelia, pracovnici preventivnych a poradenskych
pracovisk, Specializovani pracovnici zaoberajuci sa prevenciou drogovych zavislosti, odbornici na
pravne otazky, skuseni ucitelia s lektorskou praxou).

Finanéné, materialne, technické a informacéné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu: Vzdelavaci program je financovany z prostriedkov MPC
z Narodného projektu profesijného a kariéroveho rastu pedagogickych zamestnancov (ESF projekt).
Cestovné nahrady Ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizécia, resp. ucastnik sam.

Materialne zabezpecéenie: uCebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy,...), prezentaéné vybavenie
(tabulfa, flipchartovy papier, fixky,...)

Technické a informaéné zabezpeéenie: notebook s pripojenim na internet a dataprojektor pre lektora,
zoznam odporucéane;j literatury pre Gcastnikov vzdelavania.

Navrh poétu kreditov: spolu 39
e 24 kreditov za absolvovanie Specializacného vzdelavania v rozsahu 120 hodin
» 15 kreditov za obhajobu zavereCnej prace a uspeSné vykonanie skuSky pred skuSobnou
komisiou



