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Nazov vzdelavacieho programu:

Intervenéné stratégie a techniky riesenia vychovnych problémov

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Uvedeny program vznikol na zaklade:

- Zakona €.245 z 22. maja 2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov,
§ 3 Principy vychovy a vzdelavania bod m/,n/ a § 4 Ciele vychovy a vzdelavania — bod i/ j/.

- Pedagogicko-organizaénych pokynov na Skolsky rok 2009/2010, ast 1.4 bod 20.

- Najnovsich komplexnych vysledkov z poradensko-psychologickych centier na Slovensku, ktoré potvrdzuju, ze ,v
poslednych rokoch su v spravani Ziakov viditelné rozdiely. Zmeny badat’ v spravani medzi vrstovnikmi - zvySuje sa
rivalita, osoCovanie, Sikana, vulgarnost a netolerancia deti, aj v spravani voéi dospelym. Mnohi pedagogovia sa
staZuju na drzost a aroganciu deti, ich bezohladnost a neochotu, neobjektivne nazory a surovost,... Vy$e desat
percent Ziakov ma zniZzend znamku zo spravania, najCastejSie pre neospravedinené hodiny, $ikanovanie, kradeZe,
neslusné spravanie Ci nereSpektovanie pokynov ucitefa. Podla predbeZnych vysledkov Vyskumného ustavu
psycholdgie a patopsychologie dietata sa ukazuje, Ze problémovych je takmer desat percent deti. Slovensky priemer
SU traja problémovi Ziaci na triedu."(Rebrova, S.: www.mia.sk/DE_TL/SKOL/DT_200105/09_05_05.htm, citované
12.5.2010).

- Vyskumnych sprav odbornikov, potvrdzujlcich pritomnost agresivneho a nevhodného spravania (GajdoSova, E. -
Herényiova, G. : in Skolsky psycholog, roénik 9,1999 &.3/4), ktori zaroven zddraziuju potrebu nielen kognitivneho,
ale aj socialneho a emocionalneho vyvinu ziaka. Poukazuju na nutnost’ otvorenej a Uprimnej komunikacie medzi
ucitelom a Ziakom, na akceptaciu, porozumenie, spolupracu a zodpovednost za svoje rozhodovanie a jeho nasledky.
- Medzinarodnej Studie o vyudovani a vzdelavani (TALIS) realizovanej v roku 2008, ktora dokumentuje alarmujlce
(daje tykajuce sa negativneho spravania sa Ziakov. Podla vypovede riaditefov krajin Studie TALIS v priemere az 60%
ucitefov pdsobi v Skolach, kde vyruSovanie ziakov v triede Ciastoéne alebo vo velkej miere brzdi vyucovanie (na
Slovensku je stav este horsi - 71,6%). Dal$imi negativnymi faktormi zo strany Ziakov na Slovensku st vulgamosti
(40,1%), absencie (39,8%), podvadzanie (38,5%) a vandalizmus (32,3%). Vo vSetkych zu¢astnenych krajinach Studie
TALIS maju podobné problémy. Pozitivne je, Ze riaditelia Skol si uvedomuju vaznost situécie. Tato sprava zéroven
konstatuje, slovenski uCitelia maju velky zaujem aj o dalSie vzdelavanie zamerané na problémy s disciplinou
a spravanim

Ziakov(19,2%).(www.nucem.sk/documents//27/medzinarodne_merania/talis/aktuality/ TALIS prve vysledky.pdf,
citované 11.5.2010).

- Zaujmu ucitelov o vzdelavanie s uvedenou problematikou (niekolkoroCny, opakovany zaujem o toto vzdelavanie
organizované MPC).

- V predloZzenom programe vzdelavania ide o rozvoj osobnostnych a profesijnych kompetencii, ktorych ziskanie,
udrzanie a inovacia vyzaduje vzdelavanie prezentované erudovanymi odbornikmi, ktori tuto problematiku dokonale
ovladaju a dokazu reagovat na potreby praxe.

- Vybrani lektori, zastreSujuci vzdelavanie, budu disponovat takymi kompetenciami, ktoré umoznia ziskat
pedagogickym zamestnancom nielen teoretické poznatky, ale najma praktické zruCnosti nevyhnutné pre kvalitné
riadenie edukaéného procesu s cielom riesit nevhodné spravanie deti/Ziakov.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:


http://www.mia.sk/DE_TL/SKOL/DT_200105/09_05_05.htm
http://www.nucem.sk/documents/27/medzinarodne_%20merania/talis/aktuality/TALIS_prve_vysledky.pdf
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Kombinovana - distan¢na, prezentna

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel:

Aktualizovat a zdokonalovat profesijné kompetencie potrebné na rieSenie nevhodného spravania deti/Ziakov
vyuzitelné pri vykone pedagogickej Cinnosti, rozSirovat a rozvijat odborné a pedagogické vedomosti a zruCnosti
ucitela, majstra odbornej vychovy a vychovévatela.

Specifickeé ciele:

- ziskat poznatky o koncepte individualnej psycholégie A. Adlera,

- ziskat informacie o formovani Zivotného $tylu dietata/ziaka a faktoroch podielajicich sa na tvorbe zivotného Stylu
v zmysle spravania sa,

- orientovat sa vo vztahoch medzi zivotnym Stylom utvarajlcim sa v detstve a sebaponimanim,

- poznat' $pecifika vychovnych Stylov v rodine, porozumiet nasledkom vplyvov vychovného $tylu rodiov na spravanie
dietata/Ziaka,

-poznat pévod nevhodného spravania u Ziakov,

-ziskat informéacie o cieloch nevhodného spravania,

- poznat' a charakterizovat prejavy nevhodného spravania,

- identifikovat' nevhodné ciele spravania,

- poznat' moznosti rieSenia situacii s nevhodnym spravanim Ziaka,

- navrhnat moznosti rieSenia situacii s nevhodnym spravanim v stvislosti s konkrétnym dietatom /ziakom,

- implementovat ziskané poznatky pri tvorbe pripadovej Studie,

- vypracovat pripadovu Studiu,

- ziskat poznatky o moznostiach prace s triedou pri rieeni vychovnych problémov,

- poznat odporU¢ania pre pracu s rodimi deti/ziakov s nevhodnym spravanim.

Obsah vzdelavacieho programu:

Téma Forma Casovy rozsah

Zakladné vychodiska individualnej psycholégie A. Adlera prezencna 1
Terminoldgia individualnej psychologie.

Teodria zivotného Stylu jedinca prezenéna 3
Osobnost a zivotny Styl. Faktory podielajuce sa na tvorbe Zivotného Stylu
v zmysle spravania sa.

Vztahy medzi zivotnym Stylom utvarajicim sa v detstve, sebaponimanim.

Vychovné styly v rodine, prezencna 3
Rodi¢ovské vplyvy a osobnost, chybné pristupy rodi¢ov. Vplyv distanéna

vychovnych Stylov na spravanie.

Povod nevhodného spravania u deti. prezenéna 10
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Ciele a prejavy nevhodného spravania. distanéna 1
|dentifikacia nevhodnych cielov spréavania.
Navrhy moznosti rieSenia situacii s nevhodnym spravanim dietata.
Néacvik intervencii, rieSenia vychovnych problémov s vyuzitim ziskanych
poznatkov.
L , . , . prezentna

Implementécia ziskanych poznatkov pri tvorbe pripadovej Studie

P yenp P Prip J distan¢na 3
Praca s triedou pri rieSeni vychovnych problémov prezenéna 3
Odporucania pre pracu s rodiémi deti s nevhodnym spravanim prezenéna 2
Analyza, evalvacia vypracovanych pripadovych $tadii prezentna 2
Spolu 25/5

Profil absolventa:
Absolvent vzdelavacieho programu Intervenéné stratégie atechniky rieSenia vychovnych problémov dokaze

identifikovat nevhodné ciele spravania, navrhnut moZnosti rieSenia situécii s nevhodnym spravanim v sdvislosti
s konkrétnym dietatom /Ziakom a vie aplikovat ziskané poznatky v situaciach edukaéného procesu vyzadujlcich
rieSenie neZiaducich prejavov spravania Ziakov.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Prezenéne 25 hodin, distanéne: 5 hodin.
Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov.

BlizSie uréena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov; kariérovy stupen, kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

ucitel, majster odbornej vychovy, vychovavatel

Podkategoria pedagogickych zamestnancov:

ucitel pre primarne vzdelavanie,

ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie,

ucitel pre nizSie stredné odborné vzdeldvanie, Uplné stredné vSeobecné vzdelavanie, UpIné stredné odborné
vzdelavanie a uditel pre vysSie odborné vzdelavanie,

ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupei: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: -
Podmienky pre zaradenie uchadzacov:
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Program kontinulneho vzdelavania je uréeny pre kategorie pedagogickych zamestnancov, ktori spifiaju
kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR ¢. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
a ktori maju absolvovanych aspori Sest mesiacov pedagogickej Cinnosti (§ 35 ods. 10 zakona €. 317/2009
Z.z.v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.).

Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii podl'a § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009
Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z. su minimalne tri roky pedagogickej ¢innosti pedagogického
zamestnanca.

Sposob prihlasovania: Pisomna prihlaska na kontinualne vzdelavanie.

Vlyzaduje sa Citatelne a uplne vyplnena prihlaska, viastnoruéne podpisana uchadzacom o vzdelavanie.

Sposob preukazania prislusnosti k ciefovej skupine:

Riaditel 8koly alebo $kolského zariadenia na prihladke potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca do kariérového stupria, kariérovej pozicie, kategorie alebo podkategédrie, riaditefovi Skoly
alebo Skolského zariadenia potvrdzuije prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi prihladku, preukaze
uchadza¢ prisluSnost’ k cielovej skupine dokladmi o absolvovani vzdelavania, resp. iné relevantné dokumenty.
Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel.

Spdsob ukonéovania a poziadavky na ukonéovanie:

Vzdelavanie sa ukonCuje zévereCnou prezentaciou pripadovej $tidie pred trojélennou skisobnou komisiou

vymenovanou poskytovatelom vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

1. ucast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania

2. spracovanie pripadovej Studie z diStan¢nej formy vzdelavania

3. Uspesna prezentacia vypracovanej pripadovej Studie vyplyvajucej z obsahu vzdelavania (so zachovanim
anonymity dietata, Ziaka) s aplikaciou navrhovanych, resp. realizovanych intervencii a ich vystupov v konkrétnej
vychovnej situacii

Overenie ziskanych predmetnych kompetencii nadobudnutych sebavzdeldvanim a vykonavanim

pedagogickej Cinnosti realizuje pedagogicky zamestnanec s minimalne tromi rokmi pedagogickej praxe

prezentaciou pred trojélennou skiSobnou komisiou (§ 35 ods. 6 zakona ¢&. 317/2009 Z. z v zneni zékona €.

390/2011 Z. z.).

Overenie profesijnych kompetencii vykona ucastnik za podmienok:

1. spracovanie pripadovej tudie z diStanénej formy vzdelavania

2. uspeSna prezentdcia vypracovanej pripadovej Studie vyplyvajucej z obsahu vzdeldvania (so zachovanim
anonymity dietata, Zziaka), s aplikaciou navrhovanych, resp. realizovanych intervencii aich vystupov
v konkrétnej vychovne; situacii.

Personalne zabezpeéenie a garant (suhlas garanta):

Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinualne vzdelavania s aprobaciou psycholdgia, Skolski psycholdgovia, vysokoskolski uditelia,
skuseni odbornici s lektorskou praxou v oblasti psychologie spifiajuci kvalifikaéné predpoklady.

Garant: Mgr. Maria OFsavska Ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou. atestaciou, MPC RP PreSov. Garant
spina kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 3 zakona &. 317/2009 Z. z. v zneni zakona 390/2011
Z.z.
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Finan¢né, materialne zabezpecenie:

Kontinualne vzdelavanie bude financované v zmysle rozpo€tu projektu ESF ,Narodny projekt Profesijny a kariérovy
rast pedagogickych a odbornych zamestnancov* a z rozpoétu MPC Bratislava.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. ucastnik sam.

Materialne zabezpecenie:
- prezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky...)
- uCebné zdroje (uCebné texty, pracovné listy)

Technické a informacné zabezpecenie:

Vzdelavanie (prezenéna Cast) sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk Metodicko-pedagogického
centra a distan¢na Cast' prostrednictvom vzdelavacieho portalu Metodicko-pedagogického centra, resp. mailovou
komunikéaciou.

Technické zabezpelenie: Pri vzdelavani budl aktivne vyuzivané IKT prostriedky (notebook a dataprojektor pre
lektora).

Navrh poctu kreditov:
9 kreditov
6 kreditov za vzdelavanie, 3 kredity za spdsob ukoncenia pred skiSobnou komisiou.



