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Metodika vyucby slovenského jazyka a literattiry v ramci novych pedagogickych
dokumentov

Zdovodnenie vzdelavacieho programu

Kurikularna transformacia predmetu slovensky jazyk a literatira zésadne zmenila jeho
vychodiskovu didakticki  koncepciu (ISCED2, ISCED3). Tato koncepcia spolu s koncepciou
pedagogickej dokumentécie je zalozena na principoch didaktického konstruktivizmu, ktory stavia na
tvorivosti ziaka, na jeho podnecovani objavovat svet, ziskavat okrem vedomosti a zrucnosti aj
oCakavané Zivotné postoje. Zmena nastala aj v organizacnej oblasti, vnitorné usporiadanie ro¢nikov
vzdeldvania predstavuje obsahovo relativne spojené dvojrotné obdobia (okrem samostatného 5.
ronika zakladnej Skoly). Takéto radikalne zmeny v predmete slovensky jazyk a literatura vyzaduju
dékladnu pripravu ucitefa slovenského jazyka a literatiry, ato na vSetkych stupfioch $kél. VyzZaduju
zbavit sa dlhoroCnych stereotypov a sustredit svoju pozornost na novy spdsob vyucby.

Tento projekt vznikol na zaklade

a) zisteni zo Spravy o stave a urovni vychovy a vzdelavania v skolach a skolskych zariadeniach
2007/2008 (dokument Statnej $kolskej indpekcie), v ktorej sa konstatuje, Ze koblasti vyzadujicej
ZlepSenie patri aj uplatfiovanie progresivnych metdd vo vychovnovzdeldvacom procese, nedostatocné
vyuzivanie rozmanitych foriem slovného hodnotenia. V Sprave sa dalej konStatuje, ze uditelia
slovenského jazyka a literatury si nie vzdy overili plnenie stanovenych cielov a frekvencia hodnotenia
Ziakov nebola vzdy optimélna. UCitelia slovenského jazyka a literatiry Casto aplikovali najma metody
vykladu a riadeny rozhovor, neposkytli vzdy priestor na spatnu vazbu, nie vzdy dostatoCne aktivizovali
Ziakov vo vyucovani.

b) poziadaviek z praxe, uCitelia slovenského jazyka a literatury vSetkych typov $kél sa dozaduju kurzov
kontinualneho vzdelavania, ktoré im pomézu preklenut prechodné obdobie kurikularnej transformécie,
ato voblasti vzdelavacich ciefov, vobsahovom usporiadani predmetu a v realizaénej rovine
vzdelavania.

Druh a forma kontinualneho vzdelavania
Aktualizatné vzdelavanie — kombinovana forma v zmysle ustanovenia § 4
ods. 4 az 7 vyhlasky 445/2009 Z.z.

» Prezen¢na forma kontinualneho vzdelavania tvori 2/3 celkového rozsahu vzdelavania, t. j. 40
hodin. Ugast sa preukazuje podpisom Ucéastnika na prezenénej listine, v odévodnenych
pripadoch méze byt ucastnik ospravedineny. Minimalna UCast musi predstavovat 80 %
z celkového rozsahu prezencnej formy.

» Distancna forma, ktora je velmi vyhodna aj na sebavzdelavanie pedagogického zamestnanca,
tvori 1/3 celkového rozsahu vzdelavania (t. j. 20 hodin), uskutoCriuje sa formou mejlove;
koreSpondencie. VyuZije sa hlavne na samostidium a na samostatné spracovanie zadani
urenych Ucastnikom kurzu. Na ukoncenie diStancnej formy vzdelavania je potrebné odovzdat
vSetky vypracované zadania.

Ciele
Hlavny ciel

Hlavnym ciefom kontinualneho vzdelavania je ziskanie azdokonalovanie profesijnych kompetencii
potrebnych na Standardny vykon Cinnosti samostatného pedagogického zamestnanca — ucitefa
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predmetu slovensky jazyk a literatira nizSieho sekundarneho vzdelavania (ISCED2) a vy$Sieho
sekundarneho vzdelavania (ISCED3).

Specifické ciele
o Urcit predmetové kompetencie vychadzajuce z kltu¢ovych kompetencii.

0 Integrovat zakladné pedagogické dokumenty (obsahovy a vykonovy Standard) do vyucby
predmetu slovensky jazyk a literatura.

0 Integrovat nové spdsoby evaluacie (bodovy systém, hodnotiace kritéria na opravu slohovych
prac) do vyucby predmetu slovensky jazyk a literatura.

o0 Aplikovat inovativne poznatky z didaktiky predmetu slovensky jazyk a literatura (komunuikaéné
a zazitkové vyucovanie) ziskané pocas kontinualneho vzdelévania do vzorovej vyu€ovacej hodiny.

o0 Aplikovat najnovsie vedecké poznatky ziskané pocas kontinualneho vzdeldvania do vzorovej
vyucovacej hodiny.

o0 Vytvorit' vlastny Casovo-tematicky plan na zéklade vzorovych ¢asovo-tematickych planov.
Obsah

Obsahom vzdelavacieho programu je suhrn teoretickych vedomosti a praktickych zruénosti, ktoré
zabezpecia ucitelovi slovenského jazyka a literatiry na druhom a tretom stupni 8kél ziskat' najnovsie
poznatky z oblasti profesijnych kompetencii, z oblasti najnovSich vedeckych poznatkov a modernej
didaktiky.

Obsahom vzdel&vania su dva okruhy, ktoré tvoria zaklad uéebnych osnov:
1. Z&kladné pedagogické dokumenty pre predmet slovensky jazyk a literatira (SJaL)
2. Metodika vyucby SJaL

Casovo-tematicky plan dvoch zakladnych okruhov

Téma Forma Casovy rozsah
Zakladné pedagogické dokumenty pre predmet SJal dopravnej prezenéna 12 h
vychovy

1. Statny a Skolsky vzdelavaci program 2h

Vzdelavaci $tandard pre G a SOS (ISCED3): 2h

— jazyk (obsahovy a vykonovy Standard),

- literarna vychova (obsahovy a vykonovy $tandard)
Vzdelavaci Standard pre zakladné Skoly (ISCED2): 2h

— jazyk (obsahovy a vykonovy Standard),

- literarna vychova (obsahovy a vykonovy $tandard)

2. Skolské pedagogické dokumenty 1h
Tvorba Casovo-tematickych planov 1h
Tvorba vlastnych vyucbovych planov 4 h*

Metodika vyucby SJaL prezencna 48 h
3. Klucové kompetencie v predmete SJaL 6h

4. Evaluacia v predmete SJalL
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— klasifikacia po novom (bodovy systém) 6h
— Hodnotiace kritéria na opravu slohovych prac 4h

- samostatna oprava jednej slohovej prace 2h*
5. Nové metddy vyucby v jazyku a slohu 6h

— komunikacné a zaZitkové vyuCovanie materinského
jazyka

6. Aplikacia novych metod v jazyku a slohu 6 h*

— priprava vzorovej vyu¢ovacej hodiny

7. Nové metody vyucby v literature 6h

— didakticky konStruktivizmus

8. Aplikacia novych metdd v literatlre 6 h*

— priprava vzorovej vyucovacej hodiny

9. Citanie s porozumenim 4h
— vytvorenie piatich uloh k zadanému textu 2h*
SPOLU 60 h

Neoddelitelnou sucastou kazdého prezencného seminéra je diskusia k uvedenej téme.

Prezencna forma kontinuélneho vzdelavania tvori 2/3 vzdelavania, t.j. 40 hodin. Distan¢na forma
kontinuélneho vzdelavania, ktora tvori 1/3 vzdelavania, t.j. 20 hodin, je vyznacena *.

Forma seminérov: prednasky, tvorivé dielne, diskusné skupiny, riadeny rozhovor, e-mailova koreSpondencia

Rozsah

60 hodin v priebehu 10 mesiacov (podfa § 6 ods. 1 vyhl&sky €. 445/2009 Z.z.)

BlizSie uréenie kategorie

Kategdria: UCitel

Podkategoria: uCitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupiia zakladnej Skoly), ucitel pre
nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné vSeobecné

vzdelavanie, upiné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie (ucitel strednej
Skoly).

Kariérovy stupen: bez obmedzenia.
Podmienky pre zaradenie uchadzacov

Na kontinualne vzdelavanie alebo vykonanie skusky na overenie kompetencii podla § 35 ods. 6
zakona €. 317/2009 Z.z. bude zaradeny uchadzaC na zaklade pisomnej prihlasky, ktoru zaSle postou
do terminu, ktory je uvedeny na prihlaske ako koneény pre zaradenie do vzdelavania. PrihlaSka musi
byt potvrdena veducim pracovnikom $koly, ktory svojim podpisom a peciatkou Skoly potvrdi spravnost
udajov azaradenie pedagogického zamestnanca do prislusnej kategérie a podkategorie. Ak
pedagogicky zamestnanec nie je vpracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogickeho zamestnanca do prislusnej kategérie a podkategorie, oprévnenie na zaradenie
pedagogického zamestnanca na kontinualne vzdelavanie posudi poskytovatel na zaklade prislusnych
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dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi ako dbkaz preukézania
pozadovanej kvalifikacie uchadzaca.

Prihladka bude v&as dostupna v elektronickej podobe a v tlaCenej podobe doruCend aj na
pracovisko uchadzaca o kontinualne vzdelavanie.

Spésob ukonéovania a poziadavky na ukon¢ovanie

Absolvent vzdeldvania musi mat 80 percentnu Ucast na prezenénej forme kontinuélneho vzdelavania
a musi odovzdat vypracované vsetky zadania diStancnej formy vzdelavania.

Vzdelavanie sa ukonéi prezentaciou jednej vzorovej vyuc€ovacej hodiny pred trojélennou komisiou
zostavenou poskytovatelom aktualizaéného vzdelavania (podfa § 6 ods. 7 vyhlasky €. 445/2009 Z.z.).

V pripade, ze pedagogicky zamestnanec zvoli formu overenia profesijnych kompetencii nadobudnutych
vykonom pedagogickej Cinnosti alebo sebavzdeldvanim (podfa § 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z.z.
a bude chciet vzdelavanie ukondit, stanovuju sa mu tieto poziadavky na ukoncéenie vzdelavania:

a) uspeSne absolvuje pisomny test, ktory preveri jeho poznatky a profesijné kompetencie
z prezencnej Casti vzdelavania (test zostavi garant programu),

b) odovzdéa vypracované vSetky zadania distan¢nej formy vzdelavania,

c) odprezentuje jednu vzorovu vyucovaciu hodinu pred troj¢lennou skuSobnou komisiou.
Personalne zabezpecenie a garant vzdelavacieho programu
Garant

» Ucitel' kontinuélneho vzdelavania s |I. atestaciou s aprobéciou slovensky jazyk a literatura.
V/ Case predkladania Ziadosti na akreditaciu vzdelavacieho programu je garantom PhDr.
Alexandra Huskova, RP MPC Bratislava.

Lektori

e Ucitelia pre kontinualne vzdelavanie,
» vysokoSkolski ucitelia,
» ucitelia s najmenej 6-ro¢nou odbornou praxou.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty Studijny material so zoznamom odpor(iéanej literatiry
(ucebny zdroj).

Vzdelavanie (prezentna Cast) sa bude realizovat' v priestoroch regionalnych pracovisk Metodicko-
pedagogického centra, v uéebniach kontinualneho vzdelavania zriadenych na Skolach a distan¢na ¢ast
prostrednictvom e-mailovej komunikacie v ramci Outlooku a prostrednictvom vzdelavacieho portélu
Metodicko-pedagogického centra v Bratislave.

Navrh poétu kreditov

15 kreditov - za aktualizaCné vzdelavanie 12 kreditov, ukonCenie zavereCnou prezentaciou jednej
vzorovej vyucovacej hodiny pred troj¢lennou skisobnou komisiou 3 kredity.



