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Nazov vzdelavacieho programu:

TVORBA A ROZVOJ POZITIVNEJ KLIiMY V TRIEDE

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:

Spracovanie predkladaného druhu kontinualneho vzdeldvania reaguje na poZiadavky pedagogickych
zamestnancov $kél, ktoré poukazuji na potrebu zabezpedenia vzdelavania v oblasti tvorby a rozvoja pozitivnej
klimy v Skolskom prostredi.

RieSenim problematiky vytvarania arozvoja priaznivej klimy v Skole — triede sa zaoberaju i pedagogicko-
organizacné pokyny pre Skolsky rok 2010/2011, v podkapitole 1.2: Informéacie a odporucania k vychove
a vzdelavaniu v 8kolach a Skolskych zariadeniach, bod 28, kde sa odporua priebezne hodnotit socidlnu
atmosféru v triedach av Skolach a vytvarat podmienky na tvoriva atmosféru, ktora podporuje pocit bezpecia a
motivuje k uceniu.

Kazdy pedagogicky zamestnanec ma klucové postavenie pri uplatiiovani pozitivnej socialnej klimy v Skole
atriede. Jeho vklad spoCiva predovietkym v Ustretovom vztahu k ziakom, v zdokonalovani a naslednom
uplatiovani pedagogického majstrovstva vo vychovno-vzdelavacom procese a v optimainej komunikacii
s rodiémi.

V ostatnych rokoch sa v sQvislosti s edukanym procesom zdoraznuje vyznam klimy Skoly a klimy triedy. Viaceré
vyskumné zistenia potvrdili, Ze na uspesnost vysledkov edukacie ma znacny vplyv klima triedy. Pozitivna klima je
mimoriadne dblezita, pretoze priamo podmiefiuje a aj ovplyviuje nielen vzdelavacie vysledky Ziakov, ale aj ich
spravanie a vyvin v podstate celej osobnosti.

Z toho dévodu je jednou z najdéleZitejSich tloh pre pedagdga utvarat, formovat' priaznivi klimu, v ktorej sa ziaci
dokazu rozvijat spravnym smerom v sulade so spoloCenskymi a moralnymi principmi spoloénosti.

Treba si vak uvedomovat, Ze aj osobnost pedagdga predstavuje pre Ziaka isty socialny model, s ktorym sa Ziak
identifikuje, atak [lahie prechadza socializatnym procesom. Systematické rozvijanie socialnych,
akceptovatelnych vztahov v Skolskom prostredi zvySuje efektivitu vychovno-vzdelavacieho procesu. Vzhladom
na uvedené sa od ucitela vyZaduje, aby v rdmci profesijnych kompetencii boli rozvijané aj jeho socialne zruénosti,
ktoré vyuziva pri optimalizovani klimy v triede. Socialne zru€nosti su délezitou su¢astou profesijnej kompetencie
ucitefa.

Pre kvalitni vyucbu je nevyhnutné, aby ucitel dokazal vytvorit priaznivl klimu v triede, na vyu€ovacich hodinach,
v ktorej sa on a ziaci citia bezpecne, prirodzene, uvolnene, spokojne, vzajomne spolupracuju a podnecuju sa k ¢o
najvy$§im pracovnym vykonom. Cielom je najma, aby ziaci na vyu€ovani nemali strach, nenudili sa, aby mohli
byt aktivni, samostatni, reSpektovani, aby sa &o najviac naucili v Skole a nie az potom doma.

Program kontinualneho vzdelavania je zostaveny tak a rovnako ilektorsky tim zastreSujuci vzdelavanie bude
disponovat takymi kompetenciami, aby si pedagogicki zamestnanci aktualizovali a rozsirili teoretické poznatky
a nasledne osvojili praktické zru€nosti v tejto oblasti a mohli ich vyuZivat v procese vyucby.

Realizaciou uvedeného typu vzdelavania predpokladame aktualizovanie a rozSirenie osobnostnych
a profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov, s akcentom na optimalizaciu klimy v Skole, ¢o
v kone¢nom dosledku prispeje k zvySeniu kvality vychovno-vzdelavacieho procesu.

Absolvovanim vzdelavacieho programu , Tvorba a rozvoj pozitivnej klimy v triede” predpokladame aktualizovanie,
rozsirenie a prehibenie profesijnych kompetencii, ktoré st potrebné k Uspe$nému zvladaniu vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizaéné

Forma kontinualneho vzdelavania: prezenéna forma
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Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel vzdelavacieho programu

Hlavnym cielom vzdelavacieho programu je aktualizovat, podporit a rozSirit profesijné kompetencie
pedagogickych zamestnancov v oblasti tvorby a rozvoja pozitivnej klimy v triede.

Specifické ciele

rozvijat vlastné socialne zruénosti apostoje — kooperacia, asertivita, empatia, komunik&cia,
sebakontrola, rieSenie konfliktov,

rozvijat socialne zruénosti a postoje ziaka,

poznat psychické a socialne faktory procesu vyucby,

vymedzit' a klasifikovat socialne skupiny,

ovladat zakladné znaky a dimenzie malej socialnej skupiny,

vediet €o je pozicia, status, rola ziaka a ucitela,

pouzivat metédy poznavania socialnych vztahov a klimy v triede,

poznat faktory a nastroje utvarania pozitivnej klimy v triede a prostredia podnecujliceho rozvoj osobnosti
Ziaka,

poznat vyznam anasledne ovladat proces tvorby arozvoja pozitivnej klimy v triede ako faktor
ovplyviujuci Skolsku UspeSnost a osobnost Ziaka,

vyuzivat diagnostikovanie a intervenéné zasahy do klimy triedy.

Obsah vzdelavacieho programu:
Obsah aktualizaéného vzdelavania pedagogickych zamestnancov je vymedzeny ¢asovo-tematickym planom.
Casovo-tematicky plan

Tematicky | Nazov témy Forma Casova
vzdelavania dotacia
Oboznamenie s obsahom vzdeldvacieho programu - | prezenéna 1
organizacia, realizacia, ukonéenie
Klima Skoly prezen¢na 2
Klima triedy
Typy 8kolskej klimy a vyznam pre edukacnu ¢innost
Sociélne zruénosti pedagogického zamestnanca prezencna 2
Sociélne zru€nosti ziaka
Psychické a socialne faktory procesu vyucby prezentna 2
Socialne skupiny: prezenéna 2
charakteristika
klasifikacia
zakladné znaky
Skolska trieda ako mal4 socialna skupina
Pozicia, status, rola Ziaka v triede Pozicia, status, rola | prezen¢na 2
ucitefa v triede
Metody poznavania sociélnych vztahov, klimy v triede: prezencna 5
Pozorovanie
Rozhovor
Anketa
Dotaznik
Postojové a hodnotiace stupnice
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Projektivne techniky

Sociometria

Zazitkové ucenie s vyuzitim Strukturovanej hry
Tvorba a rozvoj pozitivnej klimy v triede — intervencia do prezen¢na 4
klimy triedy, nastroje skvalitnenia klimy triedy

Rozsah vzdelavacieho programu:
20 hodin - prezenéne

Trvanie vzdelavacieho programu:
Najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov, karierovy stupen, karierova pozicia::
Kategdrie pedagogickych zamestnancov:
Ugitel
Vychovavatel
Pedagogicky asistent
Podkategorie:
ucitel pre predprimarne vzdelavanie (ucitel materskej Skoly),
ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupria zakladnej Skoly),
ucitel pre niz8ie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupna zakladnej Skoly),
ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie a uditel pre vyssie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),
ucitel pre kontinualne vzdelavanie,
Podkategérie pedagogického asistenta:
- asistent ucitela,
- asistent vychovavatela

Kariérovy stuper:

Samostatny pedagogicky zamestnanec
Pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
Pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou
Kariérova pozicia: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:
Sposob prihlasovania:

Program kontinuélneho vzdelavania je urCeny pre v programe uvedené kategérie a podkategorie pedagogickych
zamestnancov, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR ¢&. 437/2009 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

Vyzaduije sa Citatelne a Upine vypinend prihl&Ska, vlastnorucne podpisana uchadzacom o vzdelavanie.

Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Riaditel' Skoly alebo $kolského zariadenia na prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do
kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategorie alebo podkategdrie; riaditelovi Skoly alebo Skolského zariadenia
potvrdzuje prihlasku zriadovatel. Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel’ Skoly
nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického
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zamestnanca na zaklade prisluSnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozZi poskytovatelovi.
Opréavnenost zaradenia posudi poskytovatel.

Spdsob ukoncovania vzdelavacieho programu:
Aktualiza¢né vzdelavanie sa ukonCuje zavereCnou prezentaciou pred uCastnikmi vzdelavania a lektorom,
v pripade ukon&ovania podla § 35 ods. 6 zakona ¢.317/2009 Z. z. pred troj¢lennou skiSobnou komisiou.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

a) najmenej 80% z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania,

b) spracovat zaverenu prezentaciu z niektorej z tém z obsahu vzdelavania

Aktualiza¢né vzdelavanie sa ukonCuje zavereénou prezentaciou pred U¢astnikmi a lektorom vzdelavania.

Obsah zavereCnej prezentacie absolventov vzdelavania:

Prezentacia teoretickych poznatkov a formulécia vlastnych zéverov a postojov k edukacnej realite vo vybranom
okruhu ¢asovo-tematického planu.

Pedagogicki zamestnanci, ktori ukoncuju vzdelavanie podfa § 35 ods. 6 zakona €.317/2009 Z. z. (overenie
profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej a odbornej €innosti alebo sebavzdelavanim) musia
spifiat vSetky poziadavky potrebné na ukonéenie vzdelavacieho programu, okrem bodu a) a prezentovat mieru
nadobudnutych kompetencii pred 3 ¢lennou skusobnou komisiou.

Personalne zabezpecenie a garant:

Lektori vzdelavacieho programu:

ucitelia pre kontinualne vzdelavanie, vysokoskolski pedagogovia, pedagogicki a odborni zamestnanci $kol
a Skolskych zariadeni, ktori spifiaju kvalifikadné poziadavky a odbomné predpoklady v jednotlivych oblastiach
obsahu vzdelavania.

Garant vzdelavacieho programu:
PaedDr. Dagmar Kostrnova, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestéaciou, MPC regionalne pracovisko
Pod Sokolicami 14, 911 01 Trengin.

Finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie:

Financovanie vzdelavacieho programu:

Naklady spojené so vzdelavanim budl hradené zfinanCnych prostriedkov Narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a prostriedkov rozpoctu MPC.
Cestovné nahrady Ucastnikov vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. uéastnik sam.

Materialne zabezpecenie:
PrezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky...)
Literatira a ucebné zdroje k jednotlivym témam vzdelavania budu uc¢astnikom odporucané lektormi.

Technické a informacné zabezpeéenie:
Notebook a dataprojektor pre lektora.

Navrh poc¢tu kreditov:
6 kreditov - za absolvovanie vzdeldvania 20 hodin aktualizaéného vzdelavania - 4 kredity, za ukoncenie
vzdeldvacieho programu zavere¢nou prezentaciou pred u€astnikmi a lektorom vzdelavania — 2 kredity.



