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Nazov vzdelavacieho programu:

Inovativne spdsoby hodnotenia Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu

Skolska reforma zmenila rolu ucitela a Ziaka vo vyugovacom procese, vytvorila priestor pre silnejsiu
podporu rozvoja kli€ovych kompetencii ziaka, definovanych v novom $kolskom zakone (Zakon €. 245/2008),
ktory nadobudol uéinnost 01. 09. 2008. VyuCovaci proces je orientovany na Ziaka a zohladruje jeho potreby
a pocity. Ziak sa stava subjektom vyugovacieho procesu. V predmete slovensky jazyk a literattra sa do popredia
dostdva konstruktivisticky princip. Zakladom takejto koncepcie je Ziakova aktivita, pretoZze sa vychadza
z predpokladu, ze Ziak si zapaméta viac informécii, ak pracuje s materialom samostatne a v procese zazitkového
ucenia. Ak teda chceme dosiahnut, aby sa Ziak skutoéne uéil, musime mu dat mozZnost byt na hodinach
aktivnym. Ak vytvorime ziakovi priestor, aby sa ,sam ucil*, je nevyhnutné, aby ucitelia mali dostato¢ne osvojené
kompetencie, potrebné pre riadenie u¢ebného procesu zameraného na rozvoj hodnotiacich a personalnych
i interpersonalnych kompetencii Ziaka.

Délezitost a aktualnost problematiky predloZzeného VP vychadza z redinych potrieb Skolskej praxe.
V diskusiach v ramci odbornych seminarov v Skolskom roku 2009/2010 mnohi ugitelia tvrdili, ze ich kompetencia
hodnotenia u¢ebného procesu Ziaka je slabo rozvinuta.

Vzdelavaci program zohladfiuje vysledky spravy Statnej $kolskej indpekcie o stave a trovni vyuovania
aucenia sa vo vybranych predmetoch v zékladnych a strednych 8kolach. V spravach sa konstatuje, ze
v suvislosti so Zakonom ¢. 245/2008 Z. z. je zo vSetkych kluCovych kompetencii ,najnepriaznivejSi stav
v rozvijani kompetencie hodnotenia vykonov ziaka a rozvijani ich hodnotiacich a sebahodnotiacich zru¢nosti*,
(Sprava $8I za $kolsky rok 2008/2009 pre SOS s.1,11; pre Z$ s. 1, 12; pre gymnazia s. 9). In$pekéna sprava
poukazuje i na to, Zze Casto nebol preukazany sulad cielov vyu€ovacej hodiny, hodnotenia procesov ucenia a
sebahodnotenia Ziakov.

V &asti ingpekénych sprav ,Odportéania a podnety* $S1 odportiéa Metodicko-pedagogickému centru v
SR organizovat vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti hodnotenia Ziakov v sulade s aktualnymi
trendmi v slovenskom i v eurépskom edukaénom priestore.

Vzdelavaci program je preto cielovo orientovany na rozvoj profesijnych kompetencii uitelov ktoré
predpokladaju rozvijat aj kiucovu kompetenciu - hodnotit' priebeh a vysledky vyu€ovania a u¢enia sa Ziaka a
Jformovat jeho autondmne spravanie* (ISCED3, SVP, éast’ slovensky jazyk).

Druh kontinualneho vzdelavania:
Inovaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
forma kombinovana, 50 hodin prezenéna a 10 hodin diStanéna.

Ciele:

Hlavny ciel :

Zdokonalovat, rozvijat a ziskavat' nové profesijné kompetencie ucitelov slovenského jazyka a literatlry potrebné
na riadenie a hodnotenie vyu€ovacieho procesu inovativnymi formami a metédami.
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Specifické ciele:

1. Aplikovat' vSeobecne zavazné pravne predpisy zamerané na hodnotenie a klasifikaciu ziakov do internych

noriem 8koly ( pedagogickej dokumentacie predmetu SJL).

Planovat hodnotenie ziakov v predmete SJL v stlade s cielmi Skolskej reformy.

2. Vediet' vymedzit' ciele pedagogického hodnotenia a kritéria hodnotenia v predmete SJL.

3. Ziskat kompetencie hodnotit’ receptivne a produktivne jazykové kompetencie Ziakov.
Planovat’ inovativne a aktivizujuce metody hodnotenia jazykovych kompetencii Ziaka a rozvoj jeho autondmie.
Vypracovat’ nastroje, ktoré umoznia hodnotenie Uloh a sebahodnotenie Ziakov.

4. Ziskat zruénosti aplikovat' bodovy systém hodnotenia u¢ebného procesu Ziakov.

Obsah a rozsah vzdelavacieho programu

Obsahom vzdelavacieho programu je suhrn teoretickych a praktickych zru€nosti potrebnych na

objektivizovanie hodnotenia uéebnych procesov Ziakov.

Obsah vzdelavacieho programu je stanoveny tak, aby mohol byt pedagogickym zamestnancom
zvladnuty v rozsahu 60 hodin najneskor do dvanéstich mesiacov od zacatia vzdelavania. Prezen¢na forma

z celkového rozsahu predstavuje 50 h, distan¢na forma 10 hodin.

Predpokladame, Ze vramci distanénej formy budu uastnici potrebovat priblizne 10 hodin na tvorbu Uloh
a pripravu ich prezentacie. V pripade potreby budid méct byt v kontakte s lektorom bud prostrednictvom e-

mailovej koreSpondencie alebo konzultacii.

Obsah:

Forma

Casovy rozsah

Tematicky okruh 1: Legislativne, pedagogické a psychologické
vychodiska hodnotenia Ziakov v Skole

- Zakon 245/2008, metodické pokyny na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov
zakladnych a strednych $kél, Cielové poZiadavky predmetu SJL.

- Vztahy medzi subjektmi Skolského a pedagogického hodnotenia.

- Hodnotenie ako sucast pedagogickej dokumentacie ucitela.

- Hodnotiaca politika v predmete SJL.

prezentna

Tematicky okruh 2: Pedagogické hodnotenie

- Ciele pedagogického hodnotenia.

- Kritéria hodnotenia a vzdelavacie $tandardy.

- Objektivita pedagogického hodnotenia.

- Chyby v hodnoteni, praca uéitela s chybou.

Uloha:

- Vytvorit navrh koncepcie hodnotenia ziakov v podmienkach
vlastnej Skoly.

prezentna

distancna

12

Tematicky okruh 3: Inovativne metddy a formy hodnotenia
- Tvorba a hodnotenie Ziackeho portfolia.
- Ustna prezentacia.
- Tvorivé pisomné dlohy.
- Kritéria hodnotenia slohovych prac ziakov.
- Rozvoj autonémneho hodnotenia Ziaka.

Uloha:
- Vytvorit navrh kritérii hodnotenia k vybranému

prostriedku hodnotenia v podmienkach viastnej Skoly.

prezentna

distanéna

20

Tematicky okruh 4: Bodovy systém hodnotenia Ziakov
- Charakteristika bodového systému hodnotenia ako jedného z

prezenéna

10
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alternativnych spdsobov hodnotenia.

- Prvky bodového systému hodnotenia v predmete SJL.

- Kritéria hodnotenia v jednotlivych prvkoch bodového systému
v predmete SJL.

Spolu: 60 hodin 50/10

Metédy vzdelavania:
Workshopy, diskusné skupiny, kooperativne formy prace, prezentacie, participativne metédy, riadeny rozhovor,
autodidaktické metddy;

Rozsah vzdelavania
60 hodin (50 hodin prezen¢ne, 10 hodin diStan¢ne)

Trvanie vzdelavacieho programu:
do 12 mesiacov

BlizSie uréena kategodria pedagogickych zamestnancov, kariérova pozicia, kariérovy stupen:
Ucitel

Podkategoria:

- uditel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupria zakladnej Skoly),

- ugitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druného stupria zakladnej Skoly),

- uditel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné vSeobecné
vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vy$Sie odborné vzdelavanie (ucitel stredne;
Skoly),

- uditel pre kontinualne vzdelavanie.

Karierova pozicia: -

Kariérovy stupei:

samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou, pedagogicky
zamestnanec s druhou atestaciou

Vyuéovaci predmet: slovensky jazyk a literatura

Podmienky zaradenia uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinudlneho vzdelavania je uréeny pre kategoriu ugitela, ktory spifia kvalifikagné
predpoklady na vyuéovanie predmetu slovensky jazyk a literatira v stlade s vyhlaskou MS SR &.
437/2009 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Spadsob prihlasovania:
Sposob prihlasovania: pisomna prihlaska.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Sprévnost Udajov a zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérovej pozicie, kariérového stupia,
kategorie alebo podkategérie potvrdzuije riaditel’ Skoly svojim podpisom.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel' Skoly nepotvrdi  prihlasku, predklada
uchadzac spolu s prihlaskou dokumenty, umoZiujice overenie prisluSnosti k ciefovej skupine. Opravnenost
zaradenia posudi poskytovatel vzdelavania.
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Spésob ukonéovania a poziadavky na ukonéenie vzdelavania
Vzdelavaci program bude ukonceny zavere€nou prezentaciou a pohovorom Ucastnikov pred troj¢lennou
skusobnou komisiou, ktort menuje Statutarny organ poskytovatefa.
Poziadavky pre absolventa vzdelavania:
1. 80 %-na ucast na prezencnej forme $tldia.
2. Vypracovanie vSetkych uloh distanc¢nej Easti vzdelavania.
3. Uspesna obhajoba prezentécie a vykonanie pohovoru pred skugobnou komisiou. Obsah pohovoru bude
v sulade s témou, ktoru si vybrali G€astnici na prezentaciu.

Obsah prezentacie:
Navrh koncepcie hodnotenia v predmete slovensky jazyk a literatira vo vybranom ro¢niku.

V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec zvoli formu overenia profesijnych kompetencii nadobudnutych
vykonom pedagogickej Cinnosti alebo sebavzdeldvanim (podfa § 35 ods. 6 zékona ¢. 317/2009 Z. z.) a bude
chciet vzdelavanie ukongit, stanovuji sa mu tieto poziadavky na ukoncenie vzdelavania:

a) Uspesne absolvuje pohovor pred skisobnou komisiou, ktory preveri jeho poznatky a profesijné
kompetencie z prezencnej Casti vzdelavania. Obsah pohovoru bude v sulade s témou, ktord si vybrali
ucastnici na prezentaciu.

b) Odovzda vypracované vSetky zadania distanénej formy vzdelavania.

C) Uspesne obhéji prezentaciu pred skisobnou komisiou.

Personalne zabezpecenie a garant vzdelavacieho programu:

Garant

PaedDr. Jana Tomaskova, ucitelka pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, Metodicko-pedagogické
centrum, regionalne pracovisko, Predmestska 1613, 010 01 Zilina.

Lektori
Ucitelia pre kontinualne vzdelavanie s aprobaciou slovensky jazyk a literatira, vysokoskolski ucitelia a ucitelia
s najmenej 6 roénou praxou v oblasti vzdelavania a aprobaciou slovensky jazyk a literatura.

Finanéné zabezpecenie

Naklady spojené so vzdelavanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych a odbornych zamestnancov a z prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdfovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov.
Cestovné néklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie
Kancelarske potreby: flipchartovy papier, fixky, papier, toner do kopirky a tlagiarne, tabula

Technické a informacné zabezpecenie

Prezenta¢né zabezpecenie: notebook a dataprojektor pre lektora, internet.

InformaCné zabezpeCenie: uCebné zdroje, Studiné texty a podklady na vypracovanie uloh distanéného
vzdelavania.

Navrh poctu kreditov

15 kreditov

Za absolvovanie 60 hodin inovaéného kontinualneho vzdelavania - 12 kreditov a za ukonCenie vzdelavacieho
programu zavere¢nou prezentaciou a pohovorom pred troj¢lennou skusobnou komisiou - 3 kredity.
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