Anotdcia

Autor: Ing. Jana Becarova
Nazov: Autoevalvacia - koucovanie ako metoda autoevalvécie pri riadeni projektu

Praca sa zaobera procesom autoevalvacie v skole. Text je rozdeleny do dvoch casti. V prvej
Casti je popisana autoevalvacia na Skole ako proces, ktorého ciel'om je zvySenie kvality Skoly,
jej ciele, metddy, postupy. Druha cast’ je venovana kouCovaniu ako forme autoevalvacie pri
riadeni projektu. Sucast'ou prace su dve prilohu, ktoré suvisia s procesu autoevalvacie pri
riadeni projektu na nasej Skole. Praca je urcend pre riadiacich pracovnikov vo funkcii
projektovych manazérov.

Anotdacia

Autor:  Mgr. Anna Feilerova
Nazov: Mimorozpoctoveé zdroje v podmienkach neplnoorganizovanej Skoly

Zmeny vo financovani Skolstva priniesol zakon 597/2003, ktory pre neplnoorganizivané skoly
S nizkym poctom ziakov predstavuje problémy, s ktorymi sa vedenie Skoly kazdodenne
stretdva. T4ato praca nie je navodom, ktory zabezpeci zvysSenie poctu ziakov v Skole a nasledne
sa zlepSi finanénd otazka. Cielom prace je poskytnut’ pohlad na malotriednu Skolu, ktora
hl'ad4d moZnosti zlepSenia svojej situacie v prospech deti, ktoré navstevuju Skolu.

Praca je tematicky rozdelena do troch kapitol. Prva kapitola sa venuje otazke prenesenych
a originalnych kompetencii a moZnostami vyuzivania viaczdrojového financovania $kol
a Skolskych zariadeni. Druha Cast’ prace vymedzuje pojem projekt, ziskanim ktorého si Skola
dokaze zlepSit podmienky v mnohych smeroch. Tretia Cast odhaluje spitny pohlad
vyuzivania mimorozpoctovych zdrojov Zaikladnej Skoly s materskou Skolou Zadubnie
a pohl'ad do buducnosti Skoly. Prilohu tvoria fotografie, ktoré suvisia s tretou kapitolou,
pretoze ponukaji pohlad na vysledky ziskanych mimorozpoctovych zdrojov konkrétne;
Skoly.

Anotdcia

Autor:  PhDr. Iveta GreSova
Nazov: Postavenie predmetovych komisii a ich veducich v systéme riadenia strednej Skoly

ZavereCna praca podava pohlad na postavenie predmetovych komisii aich vedicich
Vv systéme riadenia strednej Skoly. Rastie zodpovednost’ predmetovych komisii a ich vedicich
za odbornu a pedagogicku troveil vyucovania a za vSetky ¢innosti s tym stvisiace.



Ciel'om mojej prace je charakterizovat’ postavenie, poslanie a tilohy predmetovych komisii
(d’alej PK) a ich veducich v systéme riadenia strednej Skoly. Cely text je tematicky rozdeleny
do troch kapitol. Prva kapitola sa zaobera postavenim, poslanim, Struktarou a funkciami PK.
Druha kapitola rozobera charakteristiku ¢innosti veducich PK a ich poziciu na Skole. V ramci
tejto kapitoly som zrealizovala prieskum zamerany na poziciu veducich PK na skole. V tejto
Casti prace podavam zhrnutie vysledkov prieskumu a odportcania ako skvalitnit’ pracu
veducich PK, navrhujem ako zvysit' pritazlivost’ tejto funkcie. Davam navrhy na realizaciu
novych pravomoci veducich PK vyplyvajucich zo Skolskej reformy, podavam odporucania na
zlepsenie pozicie vediceho PK na Skole. V zdvere prace je zhodnotenie prieskumu. Touto
pracou som sa snazila poukazat na vyznam prace vediceho predmetovej komisie ako
neoddelitel'nej sucasti vychovno — vzdelavacej ¢innosti na Skole.

Zaverecna praca je urCend pre potreby manazmentu strednych $kél, veducich predmetovych
komisii a jej ¢lenov.

Anotdcia

Autor:  Mgr. Janette Chupacova
Nazov: Analyza kritéria predpokladu kvality — riadenie vo vychove a vzdelavani
v Zakladnej $kole s materskou $kolou Brodno110, Zilina

Praca analyzuje kritérium predpokladu kvality — riadenie podl'a modelu CAF v Zikladnej
$kole s materskou $kolou Brodno 110, Zilina. Analyza sa uskutocnila i v roku 2008, vysledky
analyz su v praci porovnané, vyhodnotené a navrhnuté odporti¢ania na d’alSie skvalitnenie
prace. Text je rozdeleny do 3 kapitol, ktoré na seba nadvézuju.

Anotdcia

Autor:  Mgr. Jan Kotman
Nazov: Skola v Fud’och a I'udia v $kole

Praca Skola v ludoch a ludia Vv $kole je zamerana na zlepSovanie kooperacie medzi vedenim
Skoly apedagdgmi, tiez na zlepSenie kooperacie medzi pedagdgmi navzajom. Prispieva
k odstranovaniu neprijemnych prezitkov v praci pedagogického zboru $koly. Je ¢lenena na
teoreticki Cast’ ana Cast’ zaoberajucou sa analyzou a navrhom rieSenia sucCasnej situacie
v skolach. Popri autorovych nazoroch a postojoch je v praci prezentované aj mnozstvo
nazorov dalSich autorov zaoberajicich sa podobnou problematikou. Praca je urcend pre
veducich pracovnikov v zdkladnych Skoléch.



Anotdcia

Autor:  Mgr. Ludmila Ku¢ékova
Nazov: Analyza vychovného programu so zameranim na cielovu skupinu diet'a v Skolskom
veku

Préaca je vytvorend s cielom analyzovat’ sic¢asny vychovny program Centra vol'ného casu,
Horny val 24, Zilina. Pre lepsie ponatie problematiky je lenena do troch hlavnych kapitol.
Prva kapitola popisuje samotné centrum volného Casu a jeho ciele, druha charakterizuje
cielovu skupinu, pre ktort ma byt v budicnosti vychovny program tvoreny, a tou je dieta
Skolského veku. Tretia, najrozsiahlejsia kapitola, obsahuje uz samotnti analyzu a aplikaciu
tejto analyzy. Je zamerana na konkrétne oblasti vychovy a vzdelavania, ktoré vychovny
program obsahuje. Pricom popisuje a Specifikuje konkrétne zaujmové utvary vhodné pre
spominant cielova skupinu a navrhuje mozné Gpravy v jednotlivych oblastiach.

Anotdcia

Autor:  Mgr. Ivona Meskova
Nazov: Strategicky rozvoj Skoly

Praca je zaverecnou praca po absolvovani funkéného vzdeldvania. Text je rozdeleny do
piatich kapitol. V prvej kapitole je rozpracovany strategicky rozvoj skoly vo vSeobecnosti
i konkrétne s ohl'adom na analyzu daného stavu $koly. V d’al$ej kapitole som vypracovala
strategicky rozvoj Skoly zpohladu pedagogickej, personalnej, materialno — technickej
a marketingovej stratégie. Opisom dan¢ho stavu, analyzou a pozorovanim je v zavere kazdej
kapitoly stanoveny strategicky ciel' rozvoja Skoly v horizonte do roku 2016, s jeho
Specifickymi, cCiastkovymi, cielmi. Vyuzila som aj vyskumy a poznatky odbornikov.
Publikacie, z ktorych som Cerpala uvadzam v zavere prace. Praca obsahuje jednu prilohu —
demografiu — graf.

Anotdcia

Autor:  Mgr. Henrieta Oravcova
Nazov: Realizacia pedagogickej praxe $tudentov konzervatoria na ZUS L. Arvaya

Zaverecna praca je urCena pre pedagdgov, ktori chct hlbsie preniknit do problematiky a
metodiky predmetu vyucovacia prax a pre praktikantov konzervatoria. Pracu som rozdelila
do troch casti, kde v prvej sa zaoberam teoretickymi otdzkami a vychodiskami k téme.
V prvej &asti som prezentovala aj prieskum nazorov pedagbgov konzervatéria a ZUS.



V druhej ¢asti som sa venovala samotnej realizacii pedagogickej praxe na ZUS a navrhla ciele
a ulohy. V poslednej ¢asti navrhujem zostavenie u¢ebného planu pre praktikantov dychového
oddelenia. a charakteristiku jednotlivych vyucovacich hodin podla obsahu. Cielom prace
nebolo podat’ isty vSeobecne platny ndvod, ale aspon nacrtnit’ jednu z moznosti jeho
realizécie. Prelina sa tu praca ucitela a praktikanta zamerand na ziaka, prostrednictvom
ktorého vzédjomne komunikuju a ovplyviiuji svoju pedagogicka ¢innost’.

Anotdcia

Autor:  Mgr. Marcela Surikova

Nazov: Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov ZS v Kamennej Porube so
zameranim na rozvijanie Citatel'skej gramotnosti v predmetoch slovensky jazyk a
matematika

Vo svojej praci som sa zaoberala problematikou ¢itania s porozumeni a jeho vplyvom na
slabé vysledky Ziakov v Testovani9 anaslednému postupu profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov. V teoretickej Casti som sa zamerala vzdelavacie potreby,
projektovanie vzdelavania, realizaciu vzdelavania, rozvoju ucitelov Skoly, evalvacii
vysledkov vzdeldvania a charakteristike CitateI'skej gramotnosti.

Vo vyskumnej Casti som sa zamerala na zistenie pri¢iny neuspechu Ziakov naSej Skoly
Vv Testovani 9 a ndvrhu postupu profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.

Anotdcia

Autor: Mgr. Pudmila Sykorova
Nazov: Klima Skoly

Praca je urCend pre potreby vedenia a pedagogickych zamestnancov Zakladnej Skoly
Slovenského narodného povstania v Sucanoch. Zaobera sa skimanim klimy v uvedenej skole
Z pohl'adu Ziakov. Préaca sa sklad4a z dvoch casti. Prva - teoreticka Cast’ sa zaoberd pojmami
klima Skoly, bezpec¢nd klima a tiez faktormi, ktoré¢ klimu ovplyviiuji. Druhd Cast’ prace sa
zameriava na vyhodnotenie dotaznikového prieskumu vykonaného so ziakmi druhého stupiia
uvedenej Skoly askima aky vztah maju ziaci ku Skole, aké st vztahy medzi Ziakmi
a uciteI'mi, aky maju ziaci vzt'ah k akciam konanym v Skole a aké pocity prezivaju ziaci
Vv Skole. V zavere je zhodnoteny prieskum. V prilohe je predloha dotaznika, podl'a ktorého bol
spracovany do elektronickej podoby.



Anotdcia

Autor: Jozef Salaga
Nazov: Reprofilécia cielov skolského vzdelavacieho programu vo vztahu k profilu
a kompetenciam absolventa

Préca je urcena pre potreby pedagdgov na zakladnych umeleckych Skolach, ako pomocka pri
vytvarani Skolského vzdelavaciecho programu a Uéebnych osnov. Text je rozdeleny do
siedmich kapitol, v ktorych je cez legislativu naértnuta charakteristika pojmu kompetencii,
tvorba Skolského vzdeldvacieho programu a jeho realizacia. Charakterizuje kompetencie
pedagdga na ZUS a absolventa na primarnom a sekundarnom stupni vzdelavania.

Anotdacia

Autor:  Mgr. Daniela Stefanatna
Nazov: Koncepcia rozvoja zdkladnej umeleckej skoly

Publikécia je uréena pre potreby Zakladnej umeleckej $koly Gastanova 8327/56A v Ziline.
Ponuka koncepciu rozvoja Skoly na roky 2013-2018. Je rozdelena na 5 kapitol. V tivode
hovori o poslani Skoly, vizii, hodnotach a prioritach Skoly. Postupne prejde cez sucasny stav,
historiu k analyzam STEPE a SWOT k cielom rozvoja Skoly cez pedagogicku, personalnu
materidlno-technicku stratégiu k marketingu. V zavere zhodnoti zistené a stanovené. V praci
sa opiera o zakony, Statny vzdeldvaci program, dokumenty Skoly a dlhoro¢nu prax v oblasti
riadenia ZUS.

Anotdcia

Autor:  Mgr. Hana Svandova
Nazov: Ramcovy strategicky program rozvoja Konzervatéria v Ziline do roku 2030

Préaca sa zameriava na analyzu momentalnej situacie a vypracovanie strategického programu
rozvoja Konzervatéria v Ziline. Vychadzame z predpokladu, Ze pokial ma byt $kola
konkurencieschopnd, musi ¢o najskor rozsirit' svoje portfolio. Praca pozostava zo Styroch
kapitol, v ktorych je analyzovany sucasny stav, silné a slabé stranky skoly i program rozvoja
Skoly.



Anotdcia

Autor:  Anna Vajdova
Nazov: Adaptacné vzdelavanie

Praca je zamerand na proces a priebeh adaptacného vzdelavania. Je rozdelend do troch
kapitol. Prva kapitola oboznamuje so vSeobecnymi pojmami a cielmi adaptacného
vzdelavania. Vychadza zo zakonov, smernic a vyhlasok. Druha kapitola sa zameriava na
sucasny priebeh adaptacného vzdelavania na Skolach a posledna kapitola je prieskum
vykonany pozorovanim Struktirovaného rozhovoru medzi zacinajucim ucitelom
a uvadzajucim ucitelom a vyhodnotenie tohto pozorovania. Prilohy prace obsahuju hlavne
vzory pisomnosti, ktoré si adaptacné vzdelavanie vyzaduje. V zavere su moje myslienky
a moj pohl'ad na sucasny stav adaptacného vzdeldvania.

Anotdcia

Autor:  RNDr. Jana Vojtassdkova, PhD.
Nazov: Koncepcia rozvoja Spojenej skoly Bela z pohl'adu pedagogického zamestnanca

Publikécia zahina koncepciu rozvoja Spojenej Skoly Beld na obdobie od roku 2014 — 20109.
Praca je rozdelend do 3 kapitol, ktoré sii vnttorne ¢lenené. Popisany je sucasny stav na skole,
rozdelenie Skoly, sucasné zameranie Skoly, pedagogické zastiipenie, materidlno — technické
zabezpecenie, ktoré je k dispozicii, ako aj vztahy medzi Skolou aexternymi partnermi.
Nasledne je navrhnuta koncepcia rozvoja Skoly, ktora nadvézuje na predchadzajlice zameranie
Skoly, ale tiez navrhuje nové moznosti rozvoja Skoly, udava nové zastiipenie pedagogickych
zamestnancov, ddva moznost’ vytvorenia Specidlnej triedy pre deti s poruchami u€enia, udava
nové moznosti odmien pre pedagogickych zamestnancov a tieZ vytvara priestor pre vyucbu
ziakov v exteriéry Skoly. V neposlednom rade stavia na spolupraci $koly s rodi¢mi a inymi
externymi partnermi Skoly.



