Anotdcia

Autor: Ing. Katarina Bacinska
Nazov: Vyska $kolného na JS Zilina ako sucast’ marketingového riadenia $koly

Praca je zamerana na ekonomicko-finanénti kalkulaciu vySky Skolného v jazykovom
vzdelavani v konkurenénom prostredi poskytovatelov takéhoto vzdelavania. V praci je
Vv aplika¢nej podobe rozpracovany marketingovy mix a vel'mi dobré diskusné tvahy o vplyve
Skolného na zaujem uchadzacov o jazykové vzdelavanie.

Anotdcia

Autor: Ing. Silvia Blchacova
Nazov: Kariérova pozicia triedny ucitel’ a jeho hodnotenie na Strednej zdravotnickej Skole
Vv Liptovskom Mikulasi

ZavereCna praca je prioritne orientovana na cinnosti, kompetencie a hodnotenie vykonov
triedneho ucitel'a na Strednej zdravotnickej Skole v Liptovskom Mikulasi. Cely text je
tematicky rozdeleny do Siestich kapitol, ktoré na seba nadvdzuju a vzdjomne vytvaraju
ucelent predstavu o kariérovej pozicii triedneho uclitel’a. Priloha tvori integrovanu sucast
textu a pontka najvyznamnejSie formulare pre plnenie uloh triedneho ucitela a jeho
sebahodnotenie. V praci su okrem autorovych mySlienok prezentované aj nézory inych
autorov na poziciu triedneho ucitel’a v su¢asnom Skolskom systéme.

Anotdcia

Autor:  Mgr. Alexandra Bobkova
Nazov: Hodnotiaci zdznam ako sucast’ hodnotenia pedagogickych zamestnancov
na Evanjelickej zékladnej Skole biskupa Jura Janosku v Liptovskom Mikulasi

Praca sa zaoberd problematikou hodnotenia pedagogickych zamestnancov, zvlast
hodnotiacich zaznamov, ktoré sluzia ako podklad k celkovému hodnoteniu pedagogickych
zamestnancov. Autorka uvadza teoretické vychodiska, analyzu sucasného stavu hodnotenia
pedagogickych zamestnancov na Evanjelickej zakladnej Skole biskupa Jura Janosku
V Liptovskom Mikuldsi, kde posobi a navrhuje mozné rieSenia na zvySenie objektivnosti
hodnotenia.



Anotdcia

Autor:  Mgr. Rastislav Elia$
Nazov: Hodnotenie ucitel'a na zadklade kompetencného profilu

Praca obsahuje navrh hodnotenia ucitel'a vypracovany na zéklade kompetencného profilu
ucitela v Zakladnej Skole Janka Matisku v Dolnom Kubine. Praca je rozdelena do Styroch
kapitol, hlavna cast’ obsahuje komplexny navrh hodnotenia ucitel'a vyuzivajuci hodnotiacu
metodu BARS, indikatory a nastroje hodnotenia. Praca je primarne uréend pre potreby
Zakladnej skoly Janka Matisku v Dolnom Kubine, ma aplikacny charakter.

Anotdcia

Autor:  Mgr. Ol'ga Felcanova
Nazov: Plan kontinualneho vzdeldvania ako néstroj zdokonal'ovania edukacného procesu

ZavereCna praca ma piat kapitol a zaobera sa problematikou tvorenia ndvrhu planu
kontinudlneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov zakladnej Skoly. Je rozdelena do
dvoch hlavnych Casti:

Prva — teoreticka cCast' obsahuje dve kapitoly a strucne informuje o  teoretickych
a legislativnych vychodiskach tvorenia planu kontinualneho vzdeldvania.

V druhej - praktickej Casti su tri kapitoly. Tretia kapitola obsahuje charakteristiku zakladnej
Skoly, poslanie ahodnoty skoly, analyzu personalneho obsadenia pedagogického zboru
a odbornost’ vyu¢ovania. Stvrtd kapitola poniika vyhodnotenie planu kontinuilneho
vzdelavania za uplynuly Skolsky rok a ¢iasto¢ne hodnoti absolvované vzdeldvania pedagogov.
Piata kapitola ponuka navrh planu kontinudlneho vzdelavania pedagdogov zakladnej skoly na
Skolsky rok 2012/2013.

Popri vlastnych myslienkach st v praci prezentované aj myslienky inych autorov, ktori su
uvedeni v bibliografickych odkazoch prace.

Anotdcia

Autor: Ing. Renata Galanova
Nazov: Kultura Skoly a riadenie zmeny Skolskej klimy

Praca je ucend pre potreby riadenia zmeny kultlry Skoly v konkrétnej zékladnej Skole.

Cela praca je rozdelena do troch Casti, ktoré na seba nadvézuju.

Hlavnou ¢astou su analyzy minulého a sti€¢asného stavu kultary Skoly a porovnanie, analyza
dotaznikov vypracovanych uciteI'mi a ziakmi a d’alej navrh rieSenia problémov. Sucast'ou
prace su prilohy s dotaznikmi a organizacnou Struktarou.



V praci je Cerpané z jednotlivych seminarov v ramci funkéného vzdelavania vo vzdelavacom
programe Riadenie Skoly a Skolského zariadenia, priCom si pouzité vlastné skisenosti
a poznatky z praktickej riadiacej ¢innosti v Skole.

Anotdcia

Autor: PaedDr. Monika HaluSkova
Nazov: Riadenie zmeny kultury $koly v ZS Ruzomberok — Biely Potok

Praca poskytuje nahliadnutie do problematiky riadenia zmeny kultiry Skoly. Cely text je
rozdeleny do piatich kapitol , ktoré na seba nadvizuju a vzajomne vytvaraju celkovy obraz
kultary skoly ako vzdelavacej a vychovnej inStiticie vo svojej prirodzenej logickej Strukture.
Popri vlastnych myslienkach je v publikacii prezentované aj mnoZstvo nazorov, postojov a
myslienok inych autorov, ¢o poukazuje na iné pristupy k chapaniu jednotlivych stvislosti
spojenych s problematikou kultary Skoly.

Anotdcia

Autor: Ing. Tatiana Juhasova
Nazov: Projekt na realizéciu strategického ciel'a Centra voI'ného ¢asu Elan RuZomberok

V zavereCnej praci je vypracovany projekt na realizéciu strategického ciel'a rozvoja Centra
vol'ného €asu Elan v RuZomberku. Praca je rozdelena na analyticku a projektovu Cast, pricom
analytickd je zamerana na priblizenie charakteru Skolského zariadenia, st€asného stavu
zvolenej problematiky aanalyze prostredia. Projektova cast vychadza z vysledkov
uskutoénenej analyzy, predstavuje z pohl'adu CVC Elan konkrétnu realizaciu napadu smerom
k strategickému ciel’u.

Anotdcia

Autor: Mgr. Jaroslav Klus
Nazov: Motivacné a rozvojové hodnotenie pedagogickych zamestnancov

ZavereCna préaca je urCend pre potreby funkéného vzdeldvania vo vzdelavacom programe:
Riadenie Skoly a Skolského zariadenia.

Praca sa zaobera navrhom hodnotenia pedagogickych zamestnancov, s akcentom na
hodnotenie kompetencii v edukacnom procese, ktorého cielom je zamestnancov motivovat
a viest’ ku koncepénému profesijnému rozvoju.



Text prace je rozdeleny do troch zakladnych kapitol, ktoré obsahuji Strnast’” podkapitol.
Kapitoly apodkapitoly na seba nadvédzuju auvadzaju teoretické vychodiska danej
problematiky, popis su¢asného stavu a navrh na motivaéné a rozvojové hodnotenie. Sti¢ast'ou
prace su tri prilohy, hodnotiace harky jednotlivych faz eduka¢ného procesu a zaverecny
hodnotiaci hérok.

Popri vlastnych myslienkach je v praci prezentované aj vel'ké mnoZstvo ndzorov, postojov a
myslienok inych autorov, ¢o poukazuje na iné pristupy k chapaniu jednotlivych suvislosti
spojenych s problematikou hodnotenia pracovného spravania a pracovnych vykonov.

Anotdcia

Autor:  Mgr. Marian Kral
Nazov: Navrh hodnotenia pedagogickych zamestnancov ZS Hany Zelinovej

Predkladana praca je zdvere¢nou pracou funkéného vzdeldvania vo vzdeldvacom programe
Riadenie Skoly a Skolského zariadenia. Jej obsah je roz€leneny do troch na seba
nadvézujucich kapitol.

Prva kapitola je teoretickym uvodom k spracovavanej problematike. Pojednava o hodnoteni
Vv sucasnej platnej legislative a 0 metodach a cieloch hodnotenia.

V druhej kapitole sa nachddza strucny opis podmienok Skoly a analyza sucasného stavu
hodnotenia.

Tretia kapitola obsahuje navrh organizacie hodnotenia, jeho kritéria, hodnotiacu skalu
a charakteristiky jednotlivych stupfiov hodnotenia.

Prilohu prace tvori hodnotiaci formular.

V praci su popri autorovych vlastnych myslienkach citované aj nazory inych autorov, ktori su
uvedeni v zavere prace.

Anotdcia

Autor:  Mgr. Miriam KrkoSova
Nazov: Strategicky program rozvoja ZS Zabokreky do roku 2017

Praca sa zaobera strategickym programom rozvoja zakladnej Skoly. Analyzuje vonkajSie
i vnutorné prostredie Skoly. Formuje strategické ciele Skoly do roku 2017 , ktoré su realne
a splnitel'né, pretoze vyplynuli z celospolocenskych potrieb a zo sticasnej analyzy Skoly.

V praci je podrobnejSie rozpracovany strategicky ciel zamerany na rozvoj Citatel'skej
gramotnosti na naSej Skole . Sucastou prace s iprilohy — priklady na rozvoj citania
S porozumenim v réznych vyucovacich predmetoch.



Budovanie dobrej skoly si vyzaduje Siroky rozhlad, hlboké pedagogické myslenie, jasni
koncepciu opierajucu sa o tradicie, kulturu a stcasne otvdra priestor pre vstup novych
inovacnych trendov, ktoré reaguju na poziadavky sucasnej doby.

Anotdcia

Autor:  Mgr. Jana Kucerkova
Nazov: Strategicky program ZS do roku 2017

Tato praca sa venuje problematike strategického riadenia a tvorbe strategického programu.

V teoretickej cCasti st uvadzané zakladné pojmy suvisiace s témou. Tieto teoretické
vychodiska sluzia ako podklad na vypracovanie praktickej Casti. Najskor sa autorka venuje
analyze sti¢asného stavu Skoly a na jej zdklade stanovi vhodnu stratégiu rozvoja Skoly. Cela
praca je Clenend do piatich logicky po sebe nasledujucich kapitol. V nich s prezentované
okrem autorkinych myslienok aj myslienky autorov, ktori sa danej problematike venuju.

Praca ma slizit' pre potreby vedenia ZS, Bystricka cesta 14,ako podklad pre strategické
riadenie novo vzniknutej Skoly v najblizsich piatich rokoch.

Anotdacia

Autor:  Mgr. Patricia Kunkelova

Nazov: Vychodiska stratégie planovania bilingvalneho programu na Evanjelickej spojenej
Skole v organizacnej zlozke Evanjelické gymnazium Juraja Tranovského
Vv perspektive

Praca sa zaobera problematikou vychodisk strategického planovania bilingvalneho programu
na ESS v organizaénej zlozke Evanjelické gymnazium Juraja Tranovského. Text je tematicky
rozdeleny do Siestich na seba nadvazujucich kapitol, ktoré vytvaraju obraz o postupe tvorby
bilingvalneho programu Skoly, od analyzy pociatocného stavu aZ po konkrétne kroky veduce
k zachovaniu azvySovaniu kvality vzdelavania. Autorka postupne uvadza teoretické
a legislativne pozadie uskutoCnovania a existencie bilingvalneho vzdelavania v kontexte
slovenského S$kolstva, ako aj regionu, okolnosti vzniku apodmienky na vytvaranie
dvojjazyéného vzdelavania na ESS EGIJT acez dotaznikovy prieskum konkrétne uvadza
a popisuje sucasné faktory ovplyviiujice tvorbu bilingvalneho programu ajeho vystupu
vV maturitnej skiSke pre d’alSie obdobie.



Anotdcia

Autor:  Mgr. Alena Lestinska
Nazov: Strategicky plan rozvoja SCVC ABC Kostany nad Turcom

Cielom prace Strategicky plan rozvoja SCVC ABC Kostany nad Turcom je formulovat
strategické ciele s prihliadnutim na aktualnu situdciu a momentalne postavenie CVC ako
poskytovatel'a zaujmového vzdelavania na vidieku v regione Turiec. Na zaciatku prace som
sa pokusila o definiciu volI'ného ¢asu ako takého. V d’alsich Castiach uvadzam legislativne

a spolocenské predpoklady rozvoja vychovy a vzdelavania vo vychovno — vzdelavacich

a vol'nocasovych zariadeniach, ktoré st dolezitym predpokladom na to, aby sa mohla rozvijat’
neformélna vychova a vzdelavanie. Pri charakterizovani SCVC ABC som sa snazila zamerat’
na jeho Specifické postavenie, priblizit’ dlhodobé projekty, ktoré organizuje a opisat’ jeho
materialne, priestorové a personalne podmienky na ¢innost’. Druha ¢ast’ prace je zamerané na
poslanie, viziu a hodnoty CVC. V zévere sa na zdklade STEPE analyzy a SWOT analyzy
snazim o sformulovanie strategickych cielov. Ked’Ze je prave v pripomienkovom konani
novela zédkona ¢. 597/2003 Z. z. o financovani §kol a skolskych zariadeni, Specifické ciele

a konkrétne tlohy uz v praci neuvadzam, pretoze tie budu priamo zavislé od novelizovane;j
legislativy.

Anotdacia

Autor:  Mgr. Zuzana Medved’ova
Nazov: Navrh zmeny hodnotenia vykonu pedagogickych zamestnancov na Evanjelickej
zakladnej skole v Martine

ZavereCna praca je rozdelena do troch kapitol. Obsahuje charakteristiku pracoviska autora,
teoretické poznatky z oblasti hodnotenia a popis stcasného stavu a spésobu hodnotenia na
danej Skole. Navrh zmeny hodnotenia vykonu pedagogickych zamestnancov Evanjelickej
zakladnej Skoly v Martine. Popisuje hodnotené profesijné kompetencie, kritérid, stupnicu
hodnotenia, indikatory a nastroje hodnotenia. Dalej opisuje postup zavadzania nového
sposobu hodnotenia auvadza navrh pisomného vystupu zo zaverecného hodnotiaceho
rozhovoru.



Anotdcia

Autor:  Mgr. Bohuslav Murin
Nazov: Reprofilacia Skolského vzdelavacieho programu

Zaverecnd praca je Siroko koncipovana esejistickd uvaha 0 vyvoji Skolstva na uzemi
Slovenska od najstarSich c¢ias. Z pohladu deklarovanej témy je v praci spracované
komparativnou technikou porovnanie existujuceho SkVP s moznou alternativou SkVP, ktora
by bola viac citliva faktory rozvoja osobnosti diet’at’a ako na faktory technoldgie vzdelavania
v zékladnej Skole.

Taziskovym textom prace je prezenticia alternativneho $kolského vzdelavacieho programu,
ktory vychadza z hodnotovych vychodisk dobrej vychovy a vzdelavania.

Anotdcia

Autor:  Mgr. Bohuslava PaleSova
Nézov: Vnutorna evalvécia skolského vzdelavacieho programu v skolskom roku 2011/2012

Praca sa zaoberd problematikou internej autoevalvacie Skolského vzdeldvacieho programu
Zékladnej $koly v Malom Cepéine, ktora patri medzi neplnoorganizované malotriedne $koly.
Cielom tejto prace je poukizat na prevladajiici stav auroven SkVP, ziroveh navrhnit
moznosti pre d’alsie smerovanie $koly a SkVP zhromazdenim podkladov pre d’aldi rozvoj
skoly a SkVP, tiez ziskat’ informécie o kvalite $koly pomocou autoevalvacnej techniky dobrej
Skoly.

Anotdcia

Autor:  PaedDr. Martina PéaleSova
Nazov: Navrh zmeny SkVP na Zakladnej skole Bel4d — Dulice

Cielom prace na tému , Navrh zmeny SkVP na Zakladnej $kole Beld — Dulice“ je opisat’
sucasny stav Skoly, na ktorej posobim, kde sa snazim vychadzat zo STEPE a SWOT analyzy.
V préci sa usilujem vysvetlit’ pojem integracia so zamerom nielen na vonkaj$iu, ale tiez na
vnatornu integraciu v zmysle koncentracie uciva o jadrovom probléme z hladiska viacerych
vednych disciplin. Dalej popisujem vymedzenie nosnych pedagogickych principov integracie
a hlavnych prekazok pri zavadzani integrovanych predmetov na nasej skole, ale aj variabilitu
moznych referen¢nych systémov uciva — spdsobov jeho koncipovania a hladisk pre vyber
jadrovych tém. Poslednu Gast zameriavam na navrh zmeny SkVP v ZS Belda — Dulice
S vyuzitim teorii opisovanych v predchadzajicich kapitolach a popis stratégie rozvoja
zékladnej Skoly do d’alSieho obdobia. Problematika integrovanej vyucby v sulade so syntézou



u¢iva vyucovacich predmetov je vobdobi sndh o vnitorni transforméciu Skolstva
mimoriadne aktualnym problémom. Napriek impulzom z krajin EU, kde je usilie 0 takuto
integraciu dlhodobé, nie je v slovenskej pedagogickej literatare tato problematika komplexne
rozpracovand. To ma viedlo k tomu, aby som dant problematiku aspon scasti preskimala a
poznatky mohla zaviest do praxe na primarnom stupni zdkladnej Skoly V spojenych
ro¢nikoch. Samozrejme, podrobny popis tejto témy si vyzaduje pracu rozsiahlejSiu. Preto som
ju spracovala samostatne a pouziti literatiru som uviedla v zozname bibliografickych
odkazov.

Anotdcia

Autor: Ing. Emilia Palichova
Nazov: Hodnotenie pracovnych vykonov pedagogickych zamestnancov Spojenej Skoly
internatnej v Levoci

Zaverecna praca je zamerana na ¢innost’ veduceho pedagogického pracovnika pri profesijne;j
orientacii deti s mentalnym, alebo zrakovym postihnutim. V ivodnej Casti som objasnila ciele
a ulohy profesionalnej pripravy, historiu pripravy na Slovensku do roku 1947 a po roku 1947,
telesné a zdravotné predpoklady pre prijatie na §tadium ucebnych odborov.

V dalsej Gasti som sa zaoberala Skolskym vzdelavacim programom uéebného odboru
Obchodna prevadzka — sluzby a doméce prace, organizovanim vyucby, profilom absolventov,
tematickymi planmi, rozdelenim disponibilnych hodin, ich zdévodnenim. Vo svojej praci som
sa zaoberala aj navrhnutim nového ucebného odboru — Tkacska vyroba, ktory je z hl'adiska
moznosti vyberu ucebného odboru pre postihnuté deti vel'mi potrebny a z hl'adiska ich
d’alSieho uplatnenia im rozSiri moznosti d’alSieho rastu a zamestnanosti. M6Zeme dosiahnut’
urcity pokrok hlavne pri dosahovani manualnych zrucnosti pri praktickej ¢innosti, aby takyto
I'udia boli prospesni v ramci celej spolocnosti.

Anotdacia

Autor: Mgr. Jarmila Renkova
Nazov: Internd metodickd prirucka pre zacinajiceho majstra odbornej vychovy

Publikacia je prioritne urena pre potreby zacinajucich majstrov odbornej vychovy na
strednych odbornych Skolach. Cely text je tematicky rozdeleny do Styroch kapitol, ktoré na
seba vzajomne nadvédzuji. Autorka sa zamerala na charakteristiku vyucovacieho predmetu
odborného vycviku a jeho prepojenie s teoretickym vyucovanim a neskorSie prepojenie
teoretickych vedomosti s praktickymi zru¢nostami. Zaobera sa vymedzenim pedagogickych
stratégii vyucovania v odbornom predmete odborny vycvik, ktoré majster odbornej vychovy
vyuzije pri svojej ucebnej ¢innosti na odbornom vycviku. Do popredia autorka vyzdvihuje



dolezitost’ metodickej pripravy majstra odbornej vychovy na vyucovaci den a jeho orientaciu
v nevyhnutnej spleti v§eobecne platnej legislativy. Zaobera sa nevyhnutnou pedagogickou
dokumentéciou potrebnou pri vedeni odborného vycviku.

Anotdcia

Autor: Karol Ruzicka
Nazov: Kultara skolského internatu ako Skolského zariadenia

Praca je urcend ako zaverecna praca vzdelavania vo vzdelavacom programe Riadenie Skoly
a Skolského zariadenia. Cely text je tematicky rozdeleny do troch kapitol, ktoré na seba
nadvizuju a vzajomne vytvaraji celkovy obraz 0 kulture v konkrétnom Skolskom internate a
0 jej moznom skvalitneni v symbidze so stanovenymi ciel'mi. Préaca s jej obsahom je cielena
pre veducich pedagogickych zamestnancov S$kolskych internatov a pripadne aj inych
Skolskych zariadeni. Popri autorovych vlastnych myslienkach st v publikacii prezentované aj
nazory, postoje a myslienky inych autorov ato hlavne pri vSeobecnom ponimani kultiry
a kultary skoly ako take;.

Anotdacia

Autor:  Mgr. Janka Sykorova
Nazov: Hodnotenie pracovného vykonu zamestnancov

Zaverecnd praca kukonceniu funkéného vzdeldvania bola zamerand na hodnotenie
pracovného vykonu zamestnancov Vv nasej Skole. V prvej kapitole sa piSe o legislative,
ciel'och, typoch a metdédach hodnotenia, zdrojoch na ziskavanie podkladov k hodnoteniu.

V druhej Casti prace je spominand charakteristika kultiry nasej Skoly, kompeten¢ny profil
ucitel’a, hodnotenie v Skole, Skala vysledného hodnotenia a sebahodnotenie zamestnancov.

V prilohach su tabul’ky k hodnoteniu zamestnancov.

Anotdcia

Autor:  Daniel Sedo
Nazov: Strategické planovanie v Skole

V praci sa budem zaoberat analyzou vonkajSich a vnlitornych podmienok Skoly, taktiez
vypracujem SWOOT analyzu a navrhnem novy Studijny odbor, ktory by pomohol stredne;j



odbornej Skole drevarskej so zviditelnenim sa a posilnilo by to postavenie Skoly, Skola by
ziskala vy$si kredit verejnosti. Praca bude mat’ 4 hlavné kapitoly a 10 podkapitol.



