Anotdcia

Autor:  Mgr. Iveta Bad'ova
Nazov: Aktivizéacia ziakov vo vyucbe cudzich jazykov

Cielom prace je zovseobecnit' poznatky v oblasti aktivizacie ziaka na hodindch cudzich
jazykov, aplikovat’ ich v praci ucitelov predmetovej komisie cudzich jazykov a naértnat
moznosti rozvoja interkulturnej kompetencie ziakov pri vyucbe cudzich jazykov v Obchodne;j
akadémii RuZomberok. Praca sa zaobera vymedzenim pojmu predmetovd komisia, jej
poslanim, ulohami, stanovuje tlohy veduceho predmetovej komisie, jeho profesijné Crty,
diagnostikuje sucasny stav predmetovej komisie, venuje sa moznostiam aktivizacie ziakov vo
vyuCovani cudzich jazykov apoukazuje na moznosti premietnutia kulturologickej
kompetencie do prace ucitel'ov predmetovej komisie cudzich jazykov.

Anotdcia

Autor:  Mgr. Nadezda Cavojcova
Nazov: Rozvoj kl'icovych kompetencii s orientaciou na zdravy Zivotny §tyl
Vv predmete telesna vychova

Praca opisuje zamer predmetovej komisie telesnej vychovy ako realizovat’ obsahovy $tandard
vzdelavacej oblasti Zdravie a pohyb v téme zdravy zivotny §tyl, aby si ziaci vytvorili vlastny
zivotny Styl bez nadmernej pasivnej zébavy pri pocitaci. Alternativou je pohyb ako spdsob
travenia vol'ného Casu. Praca pontka stru¢ny prehl'ad informacii z oblasti, ktoré Siria zasady
zdravého Zivotného §tylu, pohybové Cinnosti ako je cvic¢enie na lopte a plavanie, pri ktorych si
ziak tvori aj pohybovy imidZ a hodnotenie urovne, do akej miery ziju ziaci zdravym
spdsobom prostrednictvom dotaznika.

Anotdacia

Autor:  Mgr. Anezka Gibasova
Nazov: Suvislost’ medzi negativnymi prejavmi spravania a socialnou klimou triedy

Ciel'om prace je zistit' stav socidlnej klimy a vzdjomnych vzt'ahov v triedach 5. ro¢nikov,
porovnat’ nazory ucitel'ov a ziakov v tychto triedach, zaroveil porovnat’ redlny stav socidlnej
klimy v triede s preferovanou klimou — so ziadanym stavom. Zistené skuto¢nosti maju
pomdct’ ucitelom — c¢lenom predmetovej komisie spolocenskovednych predmetov pri
prevencii negativnych prejavov spravania, agresivity, prip. az Sikanovania. Zistenia st
realizované na zaklade vytvorenych dotaznikov a dopliujucich otazok.



Anotdcia

Autor:  Mgr. Katarina Hankova
Nazov: Implementacia vybranych manazérskych funkcii do ¢innosti vediiceho
predmetovej komisie

Ciel'om prace je definovanie manazérskych funkcii aich aplikacia do Cinnosti veduceho
predmetovej komisie, poskytnit’ vedicemu predmetovej komisie zakladné informacie
0 ¢innosti, ktora ma vykonavat’ a ¢o vSetko jednotlivé cinnosti zahfiiaju, poukéazat' na
zodpovednost’, ktora vyplyva z funkcie veduceho predmetovej komisie. V praci si opisované
iba tie manazérske funkcie, o ktorych vyzname piSe vdc¢sina autorov odbornych prac a ktorych
aplikdcia je v praci vediuceho predmetovej komisie dobre uplatnitelna: planovanie,
organizovanie, Styly vedenia l'udi, aplikacia manazérskej mriezky do cinnosti vediiceho
predmetovej komisie, kontrola a fazy procesu kontroly.

Anotdcia

Autor:  Mgr. Cudmila Herudova
Nazov: Kompetencie a hodnotenie ¢lenov predmetovej komisie — cudzie jazyky

Praca sa zaobera problematikou hodnotenia ¢lenov predmetovej komisie ako jednou z funkcii
PK, autorka navrhuje kompetencie ¢lenov predmetovej komisie, ktorymi by mali disponovat’
ucitelia cudzich jazykov, rozpracovava kompetencie do kritérii a indikatorov ako meratel'nych
faktorov, ktoré st predpokladom pre hodnotenie ucitela. Navrhované kompetencie su
spracovan¢ do podoby hodnotiaceho harku, opisand je priprava, podklady, faktory
ovplyviiujice hodnotenie, proces hodnotenia a Struktira hodnotiaceho rozhovoru.

Anotdcia

Autor:  Mgr. Jaroslava Hrabovska

Nazov: Sutaz zrucnosti ziakov Esthétiques ako stcast’ riadenia realizacie Skolského
vzdelavacieho programu v predmetovej komisii odbornych predmetov
kozmetika na Strednej odbornej Skole obchodu a sluzieb, Vrbické 632,
Liptovsky Mikulas

Cielom prace je poukdzat na zallenenie vychovno-vzdelavacich cielov SOS obchodu
asluzieb Liptovsky Mikula§ do cinnosti predmetovej komisie a spracovanie projektu
predmetovej komisie odbornych predmetov kozmetika ESTHETIQUES. Rozpracovany je
systétm mikroriadenia Skoly, vymedzenie poslania a principov predmetovej komisie,
vychodiska pre Cinnost’ predmetovej komisie — ciele Skoly a profil absolventa Studijného



odboru kozmetik a charakteristika, metodicka a organizac¢na priprava sttaze zru¢nosti ziakov
ESTHETIQUES.

Anotdcia

Autor: Ing. Elena Jelenova
Nazov: Sebareflexia interak¢ného stylu

Praca vychddza z analyzy slabych stranok, ktoré chce eliminovat predmetova komisia
prirodovednych predmetov ESS — Evanjelického gymnézia Juraja Tranovského Liptovsky
Mikuld$ a zo silnych stranok, ktoré chce dalej rozvijat. Cielom prace je realizovat
a vyhodnotit’ osobny interakény $tyl veducej predmetovej komisie prirodovednych predmetov
prostrednictvom dotaznikovej metdédy a dvoch pracovnych hypotéz, poukazuje na Styly
ucitela vo vyuCovacom procese, systém interpersondlnej diagnézy Timothyho Learyho
a aplikdciu modelu interpersondlneho spravania v pedagogike. Vyustuje do opatreni
odprezentovania zisteni a vysledkov u ostatnych c¢lenov predmetovej komisie a navrhu
indikatorov uspesného vyucovacieho Stylu pre zvySenie zaujmu ziakov o prirodovedné
predmety.

Anotdcia

Autor: Ing. Anna KiapeSova
Nazov: Budovanie kvality v predmetovej komisii ekonomickych a odbornych
predmetov v Hotelovej akadémii Liptovsky Mikulas

Cielom prace je analyzovat’ doteraj$i systém prace v predmetove] komisii ekonomickych
a odbornych predmetov Hotelovej akadémie Liptovsky Mikulas, hl'adanie a zavedenie takych
postupov, ktoré budi smerovat’ k zdokonalovaniu vyucovacich procesov, teda aj kvality.
V teoretickych vychodiskach su opisané poslanie a funkcie predmetovej komisie v systéme
riadenia Skoly, pojem manazérstva kvality, charakteristické znaky a potreba jeho zavedenia do
¢innosti Skoly, vizia, hodnoty a ciele Skoly, kroky ktoré vykonala po ziskani certifikdtu
kvalitnej Skoly. V aplikacnej Casti st rozpracované ciele predmetovej komisie, ulohy
vediceho predmetovej komisie pri riadeni jej Cinnosti na zdklade SWOT analyzy stavu
¢innosti predmetovej komisie a opatrenia — navrhy na zlepSenie kvality ¢innosti predmetovej
komisie s dorazom na sebahodnotenie pedagogickej ¢innosti uc¢itelov odbornych predmetov
a na spatnu vizbu — hodnotenie prace ucitel'a samotnymi Ziakmi s vyuzitim dvoch dotaznikov.



Anotdcia

Autor:  PaedDr. Tibor Kita§
Nazov: Zavadzanie TQM do predmetovej komisie

Ciel'om prace je zhodnotit’ sucasny stav predmetovej komisie SJL na Gymnaziu Antona
Bernolaka Namestovo, uvedomit’ si jej silné a slabé stranky, cez poznanie sucasného stavu sa
pokusit’ nastavit’ d’alsSie smerovanie predmetovej komisie — viziu ,,ako d’alej*. Praca hl'ada
odpovede na otazky: Kde sa nachddzame? Kam sa chceme dostat’? Ako sa tam dostaneme?
Momentalny stav a smerovanie su naznacené cez analyzu SWOT a vnimanie kultiry Skoly
o¢ami Clenov predmetovej komisie. Odpovede su v kvalite vzdelavania, kvalite procesov
a klimy vyucovacieho procesu (skimanu dotaznikovou metddou) a v nastaveni Specifickych
cielov predmetovej komisie ako krokov pre Skolsky rok 2012/2013.

Anotdcia

Autor:  Mgr. Viera Kovaci¢inova
Nazov: Navrh realizacie motivaéno-hodnotiaceho rozhovoru

Cielom prace je navrhnut' realizaciu motiva¢no-hodnotiaceho rozhovoru v podmienkach
Evanjelickej zakladnej Skoly biskupa Jura Janosku Liptovsky Mikulds. Autorka vychadza
z absolvovania motiva¢no-hodnotiacich rozhovorov, ktoré bolo ¢asovo naro¢né pre poziciu
riaditel’ §koly - zastupca RS a predpoklada presun tejto kompetencie na veducich jednotlivych
predmetovych komisii. Opisuje ¢o to je hodnotenie pedagogickych zamestnancov, ¢o nim
moze ziskat hodnoteny, motiva¢no-hodnotiaci rozhovor v podmienkach $kol a Skolskych
zariadeni a navrh motivaéno-hodnotiaceho rozhovoru v podmienkach EZS.

Anotdcia

Autor:  Mgr. Martina Labdikova
Nazov: Autoevalvacia kultiry Skoly v Zakladnej Skole s materskou Skolou v Niznej

Préaca sa zaobera analyzou stavu kultury Skoly v Zékladnej Skole s materskou Skolou Nizna.
V teoretickej Casti su popisané a vysvetlené pojmy hodnotenie, evalvacia, autoevalvacia
a kultara skoly. Druha cCast’ je zamerand na autoevalvaciu kultary Skoly prostrednictvom
Kilmann-Saxtonovho dotaznika kultirnej medzery srozborom, grafickym a slovnym
vyhodnotenim dotaznikov, zavermi vyskumu a odporucanim pre prax.



Anotdcia

Autor: Ing. Oxana Majercikova
Nazov: Klima skoly a klima triedy

Ciel prace je zamerany na zlepSenie estetického prostredia triedy uc¢ebného odboru kadernik
v SOS obchodu a sluzieb Liptovsky Mikulas. V uvodnej &asti st vysvetlené pojmy, ktoré
suvisia s klimou — klima S$koly, klima triedy a vyuCovacia klima. Nasledne je
charakterizovana predmetova komisia, jej ulohy, celkové prostredie Skoly a triedy, vplyv
klimy na utvaranie vztahov v triede, zmenu prostredia triedy, jej usporiadanie a udrziavanie,
zavery vyvodené zrozhovoru so ziakmi a odporucania predmetovej komisie Vv ramci
problematiky vytvarania pozitivnej klimy $koly a triedy.

Anotdacia

Autor: Mgr. Adrian Malik
Nazov: Organizacna Skolska klima Gymnazia Antona Bernoldka Namestovo
Z pohl'adu ucitel'ského zboru PK TSV

Hlavnou problematikou prace je overenie si nazoru vediceho predmetovej komisie, Ze klima
na Gymnaziu Antona Bernoldka v Namestove vo vztahoch medzi ucitel'mi nie je idealna, ¢ize
— zistovanie vztahovej klimy medzi ucitel'mi a porovnanie vnimania klimy zo strany ¢lenov
predmetovej komisie telesnej a Sportovej vychovy s ostatnymi ucitelmi pedagogického zboru.
Pre tento ucel su charakterizované pojmy prostredie a kultura Skoly, typy Skolskej klimy,
pozitivna klima S$koly ajej zlepSovanie, priestorové podmienky a aktivity predmetovej
komisie telesnej vychovy a $portu. Skolska klima je merana prostrednictvom dotaznika
OCDQ-RS a z analyzy su vyvodené moznosti zlepSenia klimy na skole.

Anotdacia

Autor: Ing. Margita Medvecka
Nazov: Implementacia Narodného Standardu finan¢nej gramotnosti do osnov predmetu
matematika

Cielom prace je spracovanie navrhu obsahu vyucby v predmetovej komisii matematika
a praca s informaciami v oblasti financnej gramotnosti pre jednotlivé rocniky druhého stupna
zékladnej Skoly anésledne jeho implementidcia do Skolského vzdeldvacieho programu.
Teoretickym vychodiskom spracovania je Néarodny Standard financnej gramotnosti (2009)
a analyza sucasného stavu financnej gramotnosti v predmete matematika na druhom stupni
zakladnej skoly, rozvijanie finan¢nej gramotnosti v jednotlivych ro¢nikoch v konkrétnych



tematickych celkoch s ndzvom témy a ciel'a. Nasledne je uvedeny navrh zaclenenia obsahu
Narodného Standardu finan¢nej gramotnosti do osnov predmetu matematika v nizSom
sekundarnom vzdelavani, rozvoj potrebnych kI'ai¢ovych kompetencii a vykonovy Standard pre
ziaka.

Anotdcia

Autor: RNDr. Marian Melisik
Nazov: Zavedenie TQM do praxe predmetovej komisie

Cielom prace je zaviest TQM do praxe predmetovej komisie biologie a chémie v Gymnaziu
Antona Bernoldka Namestovo a aplikicia principov TQM v praci predmetovej komisie.
Ciastkovym cielom je zistit' klimu v predmetovej komisii a urobit SWOT analyzu timu PK.
Autor najprv struéne vymedzuje pojem kvalita so zameranim na kvalitu vzdeldvania,
pojednava o najznamejsich systémoch manazérstva kvality TQM a CAF. Pri zavadzani TQM
do praxe predmetovej komisie st vytyc¢ené tri zakladné otazky Kde sa nachadzame? Kam sa
chceme dostat’? Ako sa tam dostaneme? Pri charakteristike predmetovej komisie je vyuzita
dotaznikova metéda, SWOT analyza a strategicky plan do budicnosti.

Anotdcia

Autor:  Mgr. Miroslava Mikundova
Nazov: Klima skoly a jej porovnanie s klimou predmetovej komisie

Cielom prace je spoznat’ klimu Obchodnej akadémie Ruzomberok aj klimu v predmetovej
komisii slovenského jazyka a literatury a spoloCensko-vednych predmetov cez ndzory
pedagogickych pracovnikov a Studentov, zistit, ako Skola plni socializacnu funkciu a poméaha
ziakom adaptovat’ sa na zivot v Skolskych podmienkach. V tvodnej ¢asti je vymedzeny pojem
predmetova komisia, jej poslanie aulohy, kompetencie veduceho predmetovej komisie
a konkrétna ¢innost’ a ulohy predmetovej komisie, nasledne je definovana klima Skoly, typ
Skolskej klimy a metddy skiimania Skolskej klimy. Po dotaznikovom zistovani a vyhodnoteni
Skolskej klimy sa autorka zaobera zistovanim a vyhodnotenim klimy v predmetovej komisii,
jej porovnanim so Skolskou klimou a navrhmi na ich zlepSenie.



Anotdcia

Autor:  Mgr. Méria Podkopcanova
Nazov: Moznosti vyuzitia MBTI typologie v ramci individualizacie vyucovania

Préca prinéasa aplikaciu niektorych poznatkov ziskanych vzdelavanim veducich predmetovych
komisii na podmienky Sukromnej zdkladnej Skoly RuZomberok. Cielom prace je zistit
vhodnost’ aplikdcie MBTI typologie do vychovno-vzdeldvacieho procesu s umyslom
zefektivnit' proces individualizacie vyucovania a poukazat’ na niektoré problémy, ktoré
vyvstdvaju pri snahe vyuzivat' tuto typoldgiu vo vychovno-vzdelavacom procese. Po
informovani o individualizacii vyucovania v slovenskom S$kolstve po r. 1989 a situacii
v Stkromnej zékladnej Skole Ruzomberok, autorka charakterizuje MBTI typologiu
a problémy, ktoré brania jej vyuzitiu v procese individualizacie vyuCovania, vzdelavanie
pedagogov v praci s MBTI typoldgiou a moZnosti jej vyuzitia v Sikromnej zakladnej Skole.

Anotdcia

Autor:  Mgr. Miroslava Siculiakova
Nazov: Profesijny rozvoj ucitel'ov predmetovej komisie humanitnych predmetov
v Zéakladnej Skole Liptovska LizZna

Cielom prace je prezentovat projekt profesijného rozvoja zamestnancov Zakladnej skoly
Liptovska LuZna v ramci predmetovej komisie humanitnych predmetov. Po teoretickych
vychodiskach, ktoré predstavuje legislativna platforma pre profesijny rozvoj zamestnancov
Skoly identifikuje autorka vzdelavacie potreby Clenov predmetovej komisie, zistuje stav
profesijného rozvoja clenov predmetovej komisie, porovnava sucasny a zelatelny stav
a urcuje priority v oblasti d’alSieho vzdelavania €lenov predmetovej komisie. v zavere prace sa
zameriava na proces realizacie planu a jeho vyhodnotenie.

Anotdacia

Autor:  Mgr. Méria Simonova

Nazov: Vyuzitie inovaénych metod pri zvySovani kvality vyu€ovacieho procesu
cudzich jazykov v Strednej odbornej §kole obchodu a sluzieb v Liptovskom
Mikulasi

Praca rieSi aktualne problémy vyucby cudzich jazykov so zameranim na rozpracovanie
konkrétnych navrhov realizacie inova¢nych metod v praxi a zvysenie kvality vyucovacieho
procesu Vv cudzich jazykoch. Teoretické vychodiska predstavuje problematika kvality v praci
Skoly — komplexné manazérstvo kvality TQM. Po analyze situacie v predmetovej komisii



cudzich jazykov prostrednictvom SWOT analyzy je vyuzita na rieSenie problémov metoda ,,5
krat preco®, ktora priviedla ¢lenov predmetovej komisie k zdveru pravidelnych sebahodnoteni
a nadvrhu vyuzivania inova¢nych metdd vo vyucovacich hodinach cudzich jazykov.

Anotdcia

Autor:  Mgr. Miroslav Strof
Nazov: Vyuzivanie IKT v praci ucitela prirodovednych predmetov

Praca poukazuje na moznosti vyuzitia IKT vo vyuovacom procese prirodovednych
predmetov. Autor charakterizuje informacni spolo¢nost a moznosti vyuzitia IKT na
Zakladnej Skole Zareviica Ruzomberok. VyuZivanie IKT skiima prostrednictvom dotaznika
V predmetovej komisii prirodovednych predmetov a porovnédva idedlnu predstavu vyuzivania
IKT na Skole s metodami ich vyuZivania a prostriedkami na hodindch matematiky, geografie,
fyziky, chémie a bioldgie.

Anotdcia

Autor:  Mgr. Marianna Veselovska
Nazov: Plan profesijného rozvoja ¢lenov predmetovej komisie prirodovednych
predmetov

Cielom prace je vytvorenie projektu profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov —
¢lenov predmetovej komisie prirodovednych predmetov v Zakladnej Skole Liptovska Luzna.
Uvodné Casti st venované legislative, ktora upravuje profesijny rozvoj a definiciam
zakladnych pojmov. Dalsie Gasti popisuju predmetovi komisiu prirodovednych predmetov,
vychadzaju zo systému kariérneho planovania: identifikacia a vyber prekdzok, vyber oblasti
na ktori sa treba zamerat, naplanovanie rozvojovych aktivit, meranie a vyhodnotenie.
V jednotlivych castiach su analyzované silné a slabé stranky c¢lenov predmetovej komisie,
prezentované a analyzované doterajSie vzdeldvania a niektoré ciele clenov predmetovej
komisie vychéadzajuce z osobnych planov. V zdvere je prezentovany Plan profesijného
rozvoja ¢lenov predmetovej komisie.



Anotdcia

Autor:  Mgr. Lucia Vyparinova

Nazov: Implementacia makkych zruénosti do prace veducej predmetovej komisie
vSeobecno-vzdelavacich predmetov v Strednej odbornej skole drevarske;j
v Liptovskom Hradku

Praca sa venuje problematike vyberu a ,,pritomnosti konkrétnych mékkych zrucnosti
veduceho predmetovej komisie a moznostiam ich aplikacie v praxi. Cielom prace je zdoraznit’
potrebu posililovania zru¢nosti veduceho predmetovej komisie v oblasti miakkych zrucnosti
a poukazat na prakticki vyuzitelnost osvojenych teoretickych poznatkov a zrucnosti
v pedagogickej a Specializovanej Cinnosti. Praca obsahuje zakladné teoretické i praktické
informacie o makkych zru¢nostiach a ich mieste v praci vediceho predmetovej komisie. Jej
sucastou je sociologicky prieskum zamerany na zistenie miery informovanosti ¢lenov
predmetovej komisie v§eobecno-vzdelavacich predmetov o problematike mékkych zru¢nosti,
analyza ich nazorov tykajucich sa hodnotenia aplikacie zékladnych mékkych zrucnosti v praci
veducej predmetovej komisie a formulacia odporucani.



