Anotacia

Autor: Skracana, Zuzana, Mgr.
Nazov témy zaverefnej prace: Komunikécia a jej uloha pri riadeni Skoly

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Tren&in 2015

Zaverecna praca sa zaobera komunikaciou a najma jej ulohou pri riadeni skoly.

Cielom zéavereCnej prace bolo poukizat na rdznorodost komunikacie, jej druhov,
aspektov a tiez na jej dolezitost’ pri riadeni Skoly. Skiimali sme jej aktualnu Groven a spdsob
komunikacie v konkrétnych podmienkach. Overili sme postoje a nazory ucitelov, Ziakov
arodiov na tto oblast’ a jej Grovenn v podmienkach nasej Skoly. Praca prezentuje vysledky
ziskané a spracované z dotaznikového prieskumu. Navrhuje zlepSenie stic¢asného stavu, resp.
zahfiia navrh na zefektivnenie komunikacie pre zlepSenie riadenia $koly. Praca je rozdelena
do styroch teoretickych kapitol, ktoré objasnuju problematiku komunikacie. Prva kapitola
struéne priblizuje riadiacu ¢innost vediiceho pedagogického zamestnanca. Dalie kapitoly
definuji pojem komunikécia, jej ulohu, druhy komunikacie v $kole a ako vplyva na samotny
proces riadenia. V poslednej kapitole uvadzame vyhodnotenie vysledkov dotaznikového
prieskumu a analyzu realneho stavu v nasej $kole. Aj napriek tomu, Ze je komunikacia medzi
jednotlivymi skupinami a vedenim $koly v poriadku, v praci pontikame aj konkrétne navrhy
na zlepSenie. Tieto budeme aplikovat aj do naSej praxe, aby sme dosiahli formovanie
uprimnejsich a priatel'skych vztahov, ktoré prirodzene vedu k l'ahSej a otvorenej vymene
informacii, k efektivnejSiemu riadeniu $koly asamozrejme K celkovému zlepSenie chodu

Skoly.

Anotacia

Autor: Zelmira Haldkova, Mgr.
Nazov témy zaverecnej prace: Hodnotenie a odmenovanie pedagogickych zamestnancov

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015

Zavere€na praca sa zaobera hodnotenim a odmenovanim pedagogickych zamestnancov a jeho
uplatilovanim v nasej zékladnej Skole. Cielom zaverecnej prace bolo poukézat a pri Stadiu
literatury aj oboznamit’ sa a pripadne inSpirovat’ sa so spdsobom, funkciami, fdzami, formami,

metodami hodnotenia a odmenovania pedagogickych zamestnancov.



V dalSej Casti zavereCne] prace vymedzujeme pojem odmenovania ucitelov a kategorii
odmien. V praktickej Casti uvadzame charakteristiku pracoviska a pedagogického zboru,
postup pri hodnoteni vykonov nasich pedagdégov. Skiimali sme postoje a ndzory konkrétnych
ucitel'ov na pracovisku.

Vytvorili sme vnuatorny dokument hodnotenia prace pedagdgov, ktory pozostdva
z vymedzenia postupu hodnotenia, oblasti hodnotenia, pripravy hodnotenia a samotného
hodnotiaceho zdznamu. Pomocou tohto manudlu postupujeme  pri hodnoteni prace
a vysledkov ucitel’'ov.

Potesi nas, ak nam vysledky, ktoré ziskame z hodnotenia, pomo6zu v d’alSej manazérskej praci

a vylepsime obraz skoly.

Anotacia
Autor: Adriana Bulikova

Nazov: Vplyv riadiaceho pedagogického zamestnanca na klimu $koly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015.

Zaverecna praca funkéného vzdeldvania Riadenie Skoly a Skolského zariadenia poukazuje na
vyznam Skolskej klimy a doleZitost’ vytvarania pozitivnej Skolskej klimy v plneni vychovno-
vzdelavacich ciel'ov $koly. Cely obsah prace je rozdeleny do Styroch kapitol s podkapitolami.
Prvé tri kapitoly su teoretickym vychodiskom pre empiricki Cast. Popri vlastnych
myslienkach autorky je v nich prezentovanych aj vel'a nazorov, postojov a myslienok inych
autorov. Empiricka ¢ast’ pozostava z dotaznikového prieskumu realizovaného v podmienkach
Zakladnej Skoly s materskou Skolou, Moravské Lieskové 252 medzi vzorkou ucitelov,
rodicov a ziakov. Prieskumom autorka zist'uje a hodnoti vnimanie Skolskej klimy uvedenymi
skupinami  respondentov a porovnava ich hodnotenie v prienikovych polozkach
dotaznika. Zistenia pouZiva na hl'adanie spdsobov zlepSenia Skolskej klimy zo strany vedenia

Skoly.
Anotacia
Autor: Mgr. Jana Cvicelova

Nazov: Premena tradi¢nej Skoly na Skolu rodinnu

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015



Predkladana praca ,,Premena tradicnej Skoly na skolu modernu“ je uréena pre tych, ktori sa
rozhodli, cez premysleni koncepciu rozvoja Skoly, zafat menit zabehnuté spdsoby
fungovania Skoly. Zmenou je, Ze do diania v Skole st pozvani aj ostatni i€astnici procesu
ucenia sa - rodiCia, zriad'ovatel’, urady, vSetci ti, ktori ovplyviiuju kvalitu Skoly. Préaca
pozostava z teoretickej Casti, kde st objasnené pojmy ako kvalita Skoly, manazérstvo, Skolsky
vzdelavaci program a kultira skoly. Empiricka Cast’ zachytava spontannu premenu vzhl'adom
k aktivitam, ktoré zacali prebichat na Skole predovsetkym v jej vécsej otvorenosti
a spolupraci s miestnou komunitou. ZaviSenim prace su odporucania a navrhy na zlepsSenie

riadiacej Cinnosti v prospech Skoly.

Anotacia
Autor : Mgr. Stanislav Holec

Nézov: Riadenie $koly, jej kvalita a klima.

Udaje o vydani : Metodicko-pedagogické centrum, Tren&in 2015

Ciel'om tejto prace je monitorovanie suc¢asného stavu vedenia skoly, jej kvality, z pohl'adu jej
pedagogickych zamestnancov a to v oblasti jej riadenia a klimy, ked’ze riaditelom $koly som
pomerne kratke obdobie. K splneniu ciel’a som si stanovil nasledujuce tlohy:

e zistit’, ¢i zamestnanci Skoly povaZuji nasu Skolu za dobre organizovant

e zistit, ¢i riadenie Skoly je demokratické alebo autoritativne

e zistit’ pohl'ad zamestnancov Skoly na Skolu z hl'adiska jej klimy

e zistit, ¢i zavedené modernizacné prvky boli spravnym krokom

Préaca pozostava z teoretickej Casti, ktora sa dotyka posudzovania kvality, zdrojov kvality,
celkového riadenia kvality — TQM v skole, kultary a klimy Skoly a podiel riaditel'a na
vytvarani tychto atribatov. Praktickd Cast pozostava z prieskumu dotaznikom, ktory je
nasledne vyhodnoteny v prilozenych tabulkach a grafoch. Nakoniec su vyvodené zavery do

budiicnosti smerom k zlepSeniu jednotlivych zloZiek riadenia Skoly.

ANOTACIA

Autor: Mgr. Jana Kostialova

Nazov: Klima skoly a jej vplyv na riadiacu pracu riaditel’a Skoly
Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015.



Praca je urfena na spoznanie klimy Zakladnej Skoly v Starej Turej cez ndzory ziakov a
rodi¢ov. Praca je rozdelena na teoretickil a prakticku cast’. Teoretickd Cast’ sa zameriava na
vysvetlenie pojmu klima a pojmov, ktoré s klimou skoly suvisia, na jednotlivé typy Skolske;j
klimy, metody skimania, pristupy ku skimaniu klimy a faktory ovplyviujace klimu triedy. V
praktickej Casti  je zhodnotené ako vnimaju a hodnotia klimu $koly samotni Ziaci, ich
rodi¢ia. Prakticka Cast je zrkadlom a realnym obrazom atmosféry Skoly v stcasnosti, prispela
k poznaniu suc¢asného stavu a nasmeruje k zamysleniu a pozitivnym krokom smerujucim

k budovaniu priaznivej a tvorivej klimy na Zakladnej $kole v Starej Turej.

ANOTACIA

Autor: PaedDr. Katarina Mikulcova
Nazov: Imidz skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015

Praca je rozdelend do troch kapitol. Prva Cast’ tejto prace vymedzuje zékladné kI'aicové pojmy
a teoretické vychodiskd pre druhd, experimentdlnu cast, ktorou je pedagogicky prieskum
imidZzu Skoly. Vysledky pedagogického prieskumu posluzia ako autoevalvacny (vnutorny)
nastroj imidzu a kvality nasej Skoly v oblasti spokojnosti zakaznikov. Na zaklade tychto
vysledkov budeme mdct napldnovat’ svoje d’alSie ciele, postupy a stratégie, posudit’ silné

a slabé¢ stranky skoly.

Anotacia
Autor: Mgr .Dana PribiSova
Nazov: Imidz Skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015

Zaverecna praca funkéného vzdelavania poskytuje komplexny pohlad na problematiku
jednotlivych Stylov vedenia l'udi, ktoré je mozné vyuzivat vo vedeni ludi v Skolskom
prostredi. Doraz je kladeny na moderné styly vedenia, konkrétne transak¢ény a transformacny

pristup, ktorymi lidri dokdZzu pozitivne 1 negativne ovplyvnit' spradvanie svojich



zamestnancov. Obsahovi naplit prace vhodne doplfia prieskum zistujici sucasny stav

vyuzivania modernych pristupov vo vedeni 'udi na 1. stupni zékladnej Skoly v Starej Turej.

Anotacia

Autor: PadDr. Dagmar Pucekova
Nazov prace: Imidz skoly
Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015.

Ciel'om prace bolo podat’ pravdivé a relevantné informacie pre pedagogicku i laicka verejnost’
0 sucasnom stave Skoly v ktorej posobim na poste riaditel’ky. Ponuknut’ nie navod ako riadit’
Skolu, ale vlastny postoj, nazor, sklisenosti a vizie do buducnosti i inym. Poukazat’ na to, ze
Skola dnes musi poskytnit’ now-how, podnetné prostredie pre vzdelavanie deti a riaditel’ tak
musi z role pedagoga zaujat’ poziciu manazéra a budovat’ imidz skoly, pretoze okrem ponuky
kvalitného vzdeldvania musi Skola ponuknut' aj urcita pridantt hodnotu. V praci som
charakterizovala zdkladné pojmy. Néasledne popisala vSeobecnu charakteristiku, zloZeniu tried
a personalu Skoly, d’alej materidlno - technické vybavenie a zabezpecenie Skoly, venovala sa i

socialnemu hl'adisku Skoly ako zivotnému priestoru a vyjadrila svoje plany do buducnosti.

Anotacia

Autor: Rastislav Trebichalsky
Nazov: Riadenie Skoly v praxi

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015.

Praca je realnym pohl'adom na sii€asnu situaciu v Skolstve. Nema za ciel’ nieCo posudzovat’,
pripadne odsudzovat. Ide len o aktudlny ponor do problematiky $kol, ocakévani od
riaditelov, ich schopnosti kooperovat’ s réznymi uradmi a inStiticiami a manaZérskymi
zruénost’ami, ktoré by mali mat’ a uplatiiovat’. Cely text bude rozdeleny na tematické kapitoly,
ktoré sa budu usilovat’ priniest’ a zobrazit sucasnost’ v rovnom zrkadle. Autor prezentuje

svoje sklsenosti a mySlienky a zaroven ich stavia do komparacnej roviny s myslienkami



inych autorov v snahe Co najredlnejSie a najpravdivejSie zachytit odhalent skuto¢nost’

V dne$nom modernom Skolstve.

Anotacia

Autor: Mgr. Jana Vrablova
Nazov: Autoevalvacia socialnej klimy v ZS

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015.Zavereéna
praca funkéného vzdelavania Riadenie Skoly a Skolského zariadenia
Praca ,,Autoevalvacia socidlnej klimy v zdkladnej skole“ je rozdelend na teoreticku a prakticku

Cast’. Teoreticka Cast’ je venovana charakteristike Skolskej klimy, jej typom, faktormi, ktoré sa
podiel'aji na jej tvorbe, metédam skumania Skolskej klimy a tiez vysvetlenim pojmu
autoevalvacie. Prakticka Cast’ sa zaoberd autoevalvaciou socidlnej klimy a jej vysledkami
prieskumu.

Hlavnym cielom prace bolo uskuto¢nit’ autoevalvéciu socidlnej klimy v Zakladnej Skole
s materskou Skolou Pod h4jom v Dubnici nad Vahom a zistit' nedostatky, ktoré je potrebné
odstranit’ a navrhnit potrebné opatrenia na zvySenie kvality vztahov v skole. K splneniu
hlavného ciela su stanovené ciastkové ciele, z ktorych prvoradym cielom bolo vyhodnotit
dotazniky o Skolskej klime z hladiska dvoch  subjektov. Klima medzi pedagogickymi
pracovnikmi a medzi Ziakmi. Dal§im cielom bolo vytvorit’ odporaéania pre udrzanie, pripadne

zlepSenie Skolskej klimy.

ANOTACIA

Autor prace: Ing. Janka Balajova
Nazov: Finan¢né riadenie a interné predpisy skoly

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015.

Zhodnocujuci ramec: Praca je venovana problematike financného riadenia $koly a tvorbe
vnutornych aktov riadenia. Je urend pre potreby manazmentu Skoly, ktory sa zaoberd
technicko-ekonomickymi ¢innostami v prostredi $kol. Charakterizuje finan¢né riadenie ako
vnutorny systém postupov pri zodpovednom planovani, rozpoctovani, pouziti, uctovani,
vykaznictve verejnych prostriedkov a financ¢nej kontrole. Popisuje rozpoctovanie finan¢nych

prostriedkov Skoly.  Opisuje Struktiru smernice o postupe pri verejnom obstaravani.



V smernici pre obeh u¢tovnych dokladov urcuje podmienky pre jeho fungovanie. Smernica
0 finan¢nom riadeni a finan¢nej kontrole stanovuje postupy pri vykonavani financnej
kontroly v podmienkach Skoly. Priloha tvori sucast’ prace aponuka ukazku niektorych
vnutornych smernic. Tieto interné predpisy st hlavnymi aktmi riadenia a maji zabezpecit

sulad hospodarskeho diania Skoly s rozpoctom a zékonmi.

ANOTACIA

Autor: Klement Hrkota, RNDr., Mgr., PhD.

Nazov: Kulttra Skoly ako multisektorovej organizacie z pohl'adu pedagogickych
Zzamestnancov.

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Tren&in 2015.

Praca je prioritne uréend vedeniu Zakladnej Skoly s materskou $kolou Rudolfa Hec¢ku, Dolna
Suca 252. Cely text je rozdeleny na dve Casti, ktoré na seba nadvidzuju a vzajomne vytvaraja
celkovy obraz prieskumu. Na zdklade teoretickych vychodisk prvej Casti, v druhej Casti praca
mapuje kultru Zakladnej Skoly s materskou Skolou R. Hecku, Dolnd Suca 252 z pohladu
pedagogickych zamestnancov materskej Skoly ako aj zdkladnej Skoly. Analyzuje rozdiely vo
vnimani kultary Skoly dvoch skupin pedagogickych zamestnancov a taktiez organizécie ako
celku. Na prieskum bol pouzity dotaznik Kilmann — Saxtonovej kultirnej medzery. Takymto
sposobom vykonany prieskum vytvara odrazovy mostik k d’alS§iemu smerovaniu organizacie

po sektoroch, aj ako celku.

Anotacia
Autor prace: Mgr. Lenka Jamrichova
Nazov prace: Klima Skoly
Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015.

ZavereCna praca sa zaobera klimou Skoly. V prvej casti st teoreticky spracované
poznatky tykajice sa samotného pojmu Skola, prostredie a Skola. Nasledne st rozpracované
typy Skolskej klimy spolu so znakmi pozitivnej klimy. V empirickej Casti je hodnotena klima
Skoly z hl'adiska ziakov, ich rodi¢ov a ucitel'ov. Pri praci som vyuZzila metddu prieskumu cez
dotazniky. V tejto Casti je dolezita analyza prieskumu a spracovanie informacii z dotaznikov

do tabuliek a grafov.



Anotacia

Autor: PaedDr. Alena Marc¢ekova
Nazov: Motivacia a spokojnost’ zamestnancov ako faktory klimy Skoly
Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015.

Praca je urCena pre potreby riadiacich zamestnancov v Skolstve, ale aj pre Studentov
manazmentu Skolskej spravy. Cely text je tematicky rozdeleny do Styroch kapitol. Prva
kapitola pojednava o zakladnych pojmoch manazmentu ariadeni l'udi, o motivacnych
faktoroch, hodnoteni, odmenovani, komunikacii a persondlnej inteligencii. V druhej kapitole
sa nachadza charakteristika Zakladnej Skoly s materskou Skolou, Omsenie, na ktorej sa
uskuto¢nil prieskum motivacie a spokojnosti zamestnancov ako vychodisko pre tvorbu
arozvoj Skolskej klimy. V tretej kapitole sa popisuje ciel’, tlohy, metodika a organizacia
prieskumu spolu s interpretaciou vysledkov. Zaverecna Stvrta kapitola obsahuje zhrnutie
vysledkov prieskumu a ndvrh odporacani vedeniu Skoly, ktoré st pre manazment Skol,

Skolskych zariadeni prinajmenSom zaujimavé a podnetné.

Anotacia

Autor: Lenka Mrazikova
Nazov: Klima Skoly

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015.

Praca je rozdelend na dve hlavné Casti — na teoretickdl a praktickl Cast’. V teoretickej Casti
rozoberam teoretické poznatky Skolskej klimy a zaoberdm sa otazkami, o je klima Skoly, aké
typy klimy Skoly pozname. V praktickej Casti som sa zamerala na autoevalvaciu klimy Skoly
v Zakladnej $kole s materskou Skolou Castkovce apomocou dotaznikov pre uéitelov
arodi¢ov zistujem aktudlny stav Skolskej klimy a rozoberam jednotlivé zistenia. Praca je aj
akymsi voditkom k tomu, ¢o sa da vylepsit. V prilohe ddvam do pozornosti dotazniky, ktoré

vypliovali rodicia a ucitelia.

Anotacia

Autor : Miroslava Sokolikova



Nazov témy: Klima zdkladnej umeleckej Skoly: Aspekty administrativneho a manazérskeho
riadenia

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015.

Ciel'om publikacie bolo zhodnotit’ klimu Skoly z pohl'adu administrativneho a manazérskeho
vedenia a s tym spojenych interpersonalnych vzt'ahov a navrhnut’ relevantné rieSenia. Praca je
rozdelend na teoreticki a prakticka Cast. Teoreticka Cast vymedzuje a vysvetluje pojem
klima a objasnuj nielen podstatu obsahu pojmu "klima Skoly", ale aj vytvara teoreticky zaklad
pre naslednu prakticka Cast’ prace. Snazi sa odhalit’ sucasni klimu Skoly a to z pohladu
administrativneho vedenia Skoly a interpersondlnych vztahov a to v tUzkom kontexte
fungovania a vel’kosti Skoly.

Praktickd Cast’ sa zameriava na opis metodiky tvorby dotaznika pre respondentov a tvorbu
otazok pre Struktiirovany rozhovor s riaditel’kou Skoly av zdvere publikacie je zhodnoteni
vysledok empirického zistovania, zhodnotenie klimy Sukromnej zdkladnej umeleckej Skoly,
Gagarinova 7 Tren¢in a to z pohladu pedagogickych zamestnancov prostrednictvom

dotaznika a vysledkov Strukturovaného rozhovoru.

Anotacia

Autor : Mgr. Valach Milan
Nazov témy: Klima Skoly

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015.

Ciel' prace.  V prvej, teoretickej Casti som sa pokusil vysvetlit pojem ,klima Skoly*
Vv spojitosti s ostatnymi pribuznymi pojmami, vztah klima — kultara skoly. Spomenul som
jednotlivé typy Skolskej klimy, metddy ich skimania, pristupy ku skiimaniu a faktory, ktoré
ovplyviiuja klimu skoly a triedy.

V praktickej Casti som pomocou dotaznika podrobil naSu Skolska klimu skuaske z pohladu
rodicov a ziakov nasej skoly. vysledky som uviedol v zadverecnej Casti.

Objekt skiimania: Klima Skoly

Subjekt skimania: Zakladna Skola s materskou Skolou Visolaje

Metody — dotaznikové Setrenie



Anotacia

Autor: Tatiana Vancova
Nazov: Analyza tvorivej klimy na pracovisku

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015.

Predmetom publikacie ,,Analyza tvorivej klimy na pracovisku® je rozbor tvorivej klimy, opis
jej silnych a slabych stranok v podmienkach sikromného gymndazia. Publikécia je urcena pre
zékladné a stredné skoly, ktoré sa zaoberaji danou problematikou, tiez pre Studentov
pedagogickych smerov. Publikécia je rozdelena do piatich kapitol, ktoré na seba nadvézuja
a dopliia ju devit priloh. Teoreticka ast’ obsahuje charakteristiku tvorivosti, kolskej klimy,
ich vzdjomného prepojenia, vlastnosti tvorivej klimy a lohy tvorivého vedenia Skoly.
Praktickd Cast poddva obraz Skoly a venuje sa analyze jej tvorivej klimy pomocou
dotaznikovej metdody a SWOT analyzy. V zavere publikacie autor vyhodnocuje redlny stav

tvorivej klimy na pracovisku a prezentuje vlastné odporti¢ania, ktoré vyplyvaju z jeho zisteni.

Anotacia

Autor: Martin Ziska
Nazov: Imidz Skoly

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015.

Publikécia sa zaobera pojmom imidz a kvality Skoly. Publikacia je tvorend z dvoch ¢asti. Prva
Cast’ je teoreticka a autor v nej vymedzuje pojmy imidz $koly, kvalita Skoly, autoevaluacia
Skoly, manazment Skoly. V praktickej casti autor vyhodnocuje a analyzuje pedagogicky
prieskum vykonany dotaznikovou metddou. Prieskum zistoval ako hodnotia Skolu, Sikromné
gymnazium FUTURUM v Trenc¢ine, jeho vlastni Studenti vo viacerych oblastiach. Autor
analyzuje a vyhodnocuje spokojnost’ ziakov so Skolou a prezentuje vlastné odporacania, ktoré
vyplyvaji zo zisteni. Odporacania slizia na budovanie imidzu Skoly a zaroven na zlepSovanie
kvality Skoly. Publikacia je urena pre zakladné a stredné Skoly, ktoré sa zaoberajii danou

problematikou, tiez pre Studentov pedagogickych smerov.

Anotacia



Autor: Tomas Zatko
Nazov: Autoevalvacia pedagogického zamestnaca

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015.

Cielom publikacie bol primarny proces autoevalvacie ucitela vo vyuCovacom procese
a zhodnotenie moznych vplyvov, ktoré pdsobia na pedagogicki cCinnost ucitela na
sukromnom gymnéziu. Praca je rozdelend na teoreticku a prakticku Cast. Teoreticka Cast’
obsahuje vymedzenie pojmu ucitel’, charakteristiku tispesného ucitela a jeho pedagogickych
zru¢nosti, objasnenie pojmov evalvacia, hodnotenie a autoevalvacia a nakoniec popis
jednotlivych metodd autoevalvacie.

Praktické cast’ sa najskor zameriava na charakteristiku $koly, pedagogického zboru a ziakov
Skoly a v d’alSej Casti je vyhodnotend autoevalvacia ucitel'a dotaznikovou metddou a metoédou
rozhovoru.

V zavere publikacie je zhodnoteny momentalny stav autoevalvacie ucitel'ov, odporac¢ania na
zlepSenie prace ucitelov vo vyuCovacom procese a mozné vyuzitic prace v praxi nielen na

sukromnom gymnaziu, ale aj na inych Skolach.

Anotacia

Autor: Adela Jurenikova, PaedDr.
Nazov: Sebahodnotenie klimy Skoly v Zékladnej Skole s materskou §kolou Hugolina
Gavlovi¢a v Pruskom

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015.

Ciel'om zaverecnej prace je ukazat’ spdsob, akym moZzno blizsie spoznat’ socidlnu klimu Skoly
prostrednictvom nézorov ziakov, rodi¢ov a ulitelov. Zavere¢na praca sme je rozdelena do
dvoch casti: Cast’ teoreticka a Cast’ prakticka.

V prvej kapitole sa venujeme teoretickému pohl'adu na klimu $koly a jej rozne typy. V druhej
kapitole popisujeme sociadlne prostredie a klimu Skoly. Skumanie socialnej klimy Skoly
podrobnejsie analyzujeme v tretej kapitole.

Praktickti Cast’ prace tvori Stvrta a piata kapitola, v ktorych sme pozornost’ zamerali na
zrealizovany proces sebahodnotenie klimy Skoly v Zakladnej Skole s materskou Skolou

Hugolina Gavlovi¢a v Pruskom arozbor vysledkov sebahodnotenia. Prostrednictvom



dotaznikov pre ziakov, ucitel'ov arodiCov sme ziskali obraz o tom, aka atmosféra v Skole
panuje, o celkovych pocitoch ziakov, ucitel'ov a rodi¢ov vo vzt'ahu ku skole.

Posledna cast’ nasej prace je venovand odporuc¢aniam pre prax, ktoré sme navrhli na zéklade
naSich skusenosti s realizaciou sebahodnotenia klimy v Zakladnej Skole s materskou skolou

Hugolina Gavlovi¢a v Pruskom.

ANOTACIA

Autor: Mgr. Kristina Simkova

Nazov: Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Tren¢in 2015

Publikécia je urCena pre riaditelov a zastupcov $kol a pre pedagogickych zamestnancov
zakladnych i strednych $kol. Ciel'om prace je ozrejmit’ pojem hodnotenie a formy hodnotenia
s aplikaciou na pedagogickych zamestnancov. Pri tvorbe prace bola dodrziavana deduktivna
metdda, podla nej je aj publikacia roz¢lenend do logickych celkov. Préaca je roz€lenend na
jednotlivé tematické celky s ohladom na teoretické popisanie terminov hodnotenie, kritéria
hodnotenia, osobnost’ ucitel'a a spésob odmenovania pedagogickych zamestnancov. V casti
zamerane] na praktické vyuzitie vedomosti sme pracovali s materidlmi a dostupnymi
dokumentmi pouZivanymi na Zakladnej Skole Rudolfa Jasika v Partizdnskom. Vychodiskom

prace boli publikacie roznych autorov a taktiez sme vychddzali z osobnej sklisenosti a praxe.



