Anotdcia

Autor:  Bc. Monika Durikova
Nazov: Vzdelavanie ¢lenov predmetovej komisie

V praci si priblizime problematiku vzdeldvania predmetovych komisii na strednych Skoléch,
zvySenie efektivity a kvality uplatnenia v pracovnom procese vzhl'adom na Specifika
praktického vzdeldvania. V stru¢nosti zhrnieme historiu Skoly ajej plany do buducnosti,
charakterizujeme funkcie a prava predmetovej komisie, popiSeme strediskd odbornej praxe
ich program vzdeldvania a posobiacich pedagdégov. V zavere si vyhodnotime ziskané
informacie ohladom kontinualneho vzdeldvania pre MOV a situdciu sucasnej pripravy
mladeze na odborné vzdelavanie.

Anotdcia

Autor:  Bc. Iveta Kellnerova
Nazov: Profil absolventa strednej skoly

V tivode mojej prace som predstavila Skolu v ktorej pracujem, aké odbory ponukame
absolventom zékladnych $kol. V d’alSej kapitole charakterizujem kIicové kompetencie, ktoré
napomahaji jednotlivcom splnit’ poZziadavky pri osvojovani teoretickych vedomosti
a praktickych zrucnosti. Profil absolventa Studijného odboru 6444 K casnik, servirka
charakterizuje formu Stidia, aké vedomosti, zruénosti a kompetencie nadobudne pocas $tudia
Vv zavislosti od potrieb zamestnavatela. Praca predmetové komisie praktickej pripravy
a teoretickym vyucovanim musia vytvorit’ tematické plany, ktoré tvoria celok pri priprave
odbornikov v profesii ¢asnik, servirka. Po absolvovani §tudia je absolvent pripraveny na pracu
Vv odbore samostatne, ¢o ndm potvrdzuje aj spatna vézba.

Anotdacia

Autor: Bc. Emilia Kralova
Nazov: Manazérsky pohlad veducej Strediska odbornej praxe na pracu predmetove;j
komisie

Predlozena praca predstavuje kvalifikovany opis vlastnych manazérskych skiisenosti autorky.
V tivode k préci su pomenované ciele a Struktura prace.

Prva kapitola je vymedzenim miesta a poslania predmetovej komisie v sulade s platnou
legislativou. Druhd kapitola vymedzuje Stylové charakteristiky moznych riadiacich pristupov
a stylov. V tretej kapitole su s vyuzitim teoretickych poznatkov sumarizované zékladné



manazérske zruénosti potrebné pre pracu vediceho PK. Stvrtd kapitola ponuka supis
Struktirnych prvkov dobre zostaveného planu prace PK.

Klucove slova: stredisko odbornej praxe, veduci predmetovej komisie, manazérske funkcie,
manazérsky profil, timova praca.

Anotdcia

Autor: Ing. Iveta Kvapilova
Nazov: Zefektivnenie vyuCovania matematiky v sekundarnom vzdeldvani na Zakladne;j
Skole Martina Kukuc¢ina v Dolnom Kubine

Praca je urCena ¢lenom predmetovej komisie matematiky a jej cielom je motivacia ucitelov
pracovat’ so ziakmi efektivne, zlepSit’ uroven vychovy a vzdeldvania Ziakov. Stcast'ou prace
je navrh dotaznika na zistovanie efektivnosti vysledkov vyucovania. V praci je poukézané na
to ako ucitel’ moze pomdct’ ziakovi s pripravou na vyucovanie a nasledne na Testovanie 9.
Praca vychadza z konkrétneho stavu a st v nej pouzité vlastné poznatky a skisenosti.

Anotdcia

Autor: Ing. Eva Maliniakova
Nazov: Vyuzitie aktivizujicich metdd vo vyu€ovani odbornych stavebnych predmetov

Moderné vyucovanie odbornych predmetov sa vo vyuCovani realizuje prostrednictvom
ucebnych metdd, ktorymi je mozné rozvijat’ kompetencie a zru€nosti, ktoré ziaci vyuzija
v praxi. Patri medzi ne rozvoj komunika¢nych, socialnych zrucnosti, schopnost’ vyjadrit’ svoj
nazor, reSpektovat’ ndzor in¢ho , rozvoj kompetencii k uc¢eniu sa, tvorivo mysliet. Zavedenim
aktivizujacich ucebnych metéd do vyucovacieho procesu je mozné tieto zrucnosti U Ziakov
plne rozvijat. Cielom prace je prieskum vyuZzivania aktivizujucich metod v predmetovej
komisii odbornych stavebnych predmetov, druhy metod ktoré jednotlivi ¢lenovia komisie
vyuzivaji a vyhodnotenie tohto prieskumu z hladiska mozného plosného a komplexného
zaradenia najvhodnejSich metéd do vyucovania a dalSiecho vzdeldvania ¢lenov komisie
V oblasti u¢ebnych stylov a metdd.



Anotdcia

Autor: Ing. Maria MikolaSova
Nazov: Nové formy hodnotenia a klasifikacie odbornych predmetov v Spojenej skole
Martin

Hodnotenie je silnym stimulujicim prostriedkom a ma velky vychovny vyznam, pokial’ je
spravne a spravodlivé. Sucasné Skolské kurikulum si priam vyzaduje zaradit’ nové formy
hodnotenia a klasifikacie odbornych predmetov. najmid ak stredné odborné Skoly budu
postupne prechadzat na dudlny systém vyucby ziakov. Je dolezité spomenut’ nedostatky
suCasné¢ho sposobu hodnotenia a skuSania ziakov, ako aj odstranit’ nedostatky a ¢im ich
nahradit’.

V mojej zavereCnej praci navrhujem v predmetovej komisii technickych odbornych
predmetov a odborného vycviku rozsah novych foriem hodnotenia a sktSania ako je
,portfolio fascikel, skuSanie pri ktorom Ziaci mézu pouzivat’ akiukol'vek literatiru a zapéjanie
ziakov ako partnerov do procesu hodnotenia®. V praci uvadzam aj in¢ nové formy hodnotenia
a klasifikacie. Aplikacia novych foriem hodnotenia bude prerokovana v predmetovej komisii
a zaradena do uloh orientované na kontrolu a hodnotenie.

Anotdcia

Autor:  Mgr. Anna MurgaSova
Nazov: Autoevalvacia socialnej klimy v ZS Brodno

Praca pozostava z teoretickej a praktickej Casti. Teoreticka priblizuje tému klimy Skoly zo
vieobecného hladiska. Praktickd je uréena na konkrétnu $kolu, ZS Brodno. Prakticka &ast
obsahuje vypracovanie a nasledne vyhodnotenie dotaznikov venovanych téme klimy skoly ZS
Brodno. Dalej navrhy opatreni na udrZanie priaznivého stavu a navrhy opatreni na zleps$enie
negativnych javov vplyvajicich na klimu skoly.

Anotdcia

Autor: Kamil Muzila
Nazov: Sebarozvoj ¢lenov predmetovej komisie

Cielom prace bolo zistit' stav vzdelavania sa €lenov v predmetovej komisii na stredisku
odbornej praxe polygrafickom v Strednej odbornej skole obchodu a sluZzieb, ich sebarozvoj a
navrhnut’ odporucania pre predmetovi komisiu v otdzke d’alSieho vzdeldvania clenov
predmetovej komisie.



V prvej Casti zavereCnej prace sme vysvetlili teoretické vychodiska rozvoja a vzdelavania
pracovnikov. V druhej kapitole sme sa venovali legislativnym vychodiskdm rozvoja
a vzdelavania Skolskych pracovnikov Skoly v SR. Vymedzili sme pojmy kategorie
pedagogickych zamestnancov, profesijny rozvoj, kariérovy systém a kontinualne vzdelavanie.
V posledne;j Casti zaverecnej prace sme zrealizovali Struktirovany rozhovor. Zistovali sme, ¢i
su v predmetove] komisii ¢lenovia, ktori sa chcii d’alej vzdelavat’, alebo maji odmietavi
postoj k d’alsiemu vzdelavaniu.

Anotdcia

Autor: Bc. Miroslava Muzilova
Nazov: Aplikacia aktivizujucich metod v predmetovej komisii na stredisku odbornej praxe
polygrafickom v strednej odbornej skole obchodu a sluzieb v Martine

Cielom prace bolo zistit’ stav vyuZzivania aktivizujucich metdd na stredisku odbornej praxe
polygrafickom u majstrov odbornej vychovy v predmetovej komisii a navrhntt’ odportacania
pre predmetovi komisiu. V prvej kapitole uvddzame vychodiska, charakteristiku SOS
obchodu asluzieb v Martine, charakteristiku odborov v predmetovej komisii na SOP
polygrafickom. V druhej kapitole sa zaoberame vyucovacimi metdédami, kde uvadzame
poZiadavky na vyucovacie metddy a oboznamujeme sa s klasifikaciu vyucovacich metod.
V d’alSej kapitole  sme podrobnejSie rozpracovali aktivizujice vyucovacie metddy
v odbornom vycviku. V §tvrtej kapitole uvadzame nestandardizovany rozhovor, jeho vysledky
a interpretaciu. Na zaver sme uviedli odporacaniam pre predmetova komisiu.

Anotdcia

Autor:  Mgr. Mariana Nékackova
Nazov: Zistovanie urovne aktivneho u€enia sa ziakov v Predmetovej komisii cudzich
jazykov

Cielom zaverecnej prace je zistovanie Urovne aktivneho ucenia sa Ziakov siedmeho a 6smeho
ro¢nika zakladnej Skoly v predmete anglicky jazyk. Praca je rozdelena na dve casti.
Teoreticka Cast’ obsahuje charakteristiku S$koly apojmu aktivneho ucenia Ssa, opis jeho
procesov. V praktickej casti stanovujem ciel, hypotézy aulohy prieskumu, ktory som
realizovala prostrednictvom dotaznika aktivneho ucenia sa Ziakov 7. a 8. rocnika. Vo
vysledkoch prieskumu uvadzam mieru aktivneho ucenia sa v procesoch personalizacie,
socializacie a kognitivizacie. Posledné kapitoly tejto Casti su venované interpretacii vysledkov
prieskumu, jeho zaverom a odporticaniam pre prax ucitel'ov anglického jazyka v Predmetovej
komisii cudzich jazykov.



Anotdcia

Autor:  Miroslava Obuchova
Nazov: Rozvoj Zdruzenej strednej Skoly obchodu a sluzieb v Martine na urovni PK
odborného vycviku

Praca sa zameriava predovSetkym na kultaru Skoly, ktord je v jednotlivych Skolskych
zariadeniach odlisSna aje potrebné sa jej venovat, aby si Skoly zachovali svoju vlastnu
identitu. Praca ja akousi pomocnou rukou pre tych, ktori veda boj s konkurenciou a nevedia
akym sposobom dosiahnut’ vytycené ciele, ktoré im zabezpecia uspech. Praca poukazuje aj na
to, ako je neustdle dolezité investovat do modernizacie a inovdacie technologii, ktoré st
sucast'ou vyucovacich procesov. Zaverecna Cast opisuje pracu na projektoch, ¢im si ziaci
osvoja pracu v skupine, a to ako mézu timovou pracou prispiet’ k budovaniu dobrého mena
Skoly a jej imidzu.

Anotdcia

Autor:  Mgr. art. Veronika Ories¢ikova
Nazov: Analyza vzt'ahov a urovne komunikacie v predmetovej komisii hudobna nauka
na ZUS Kysucké Nové Mesto

Praca podava prehlad o si€asnom stave a fungovani predmetovej komisie, zaoberd sa
vztahmi a uroviiou komunikacie a predklada navrhy na zlepsenie komunikacie a skvalitnenie
vztahov medzi ¢lenmi predmetovej komisie hudobnej nauky.

Anotdcia

Autor:  Mgr. Alena Serekova
Nazov: Analyza dokumentacie PK a ndvrh celoskolskych pravidiel na jednotnti formu
vedenia dokumentacie na ZS s MS, Ul. M. R. Stefanika 1 vo Vrutkach

Cielom prace je zanalyzovat sucasny stav dokumentacie predmetovych komisii na nasej
Skole a navrhnuat’ jednotnt formu vedenia tejto dokumentécie.

Jadro zavereCnej prace tvoria dve kapitoly. Prvou su vychodiskd, kde sa zameriavam na
struény popis Skoly po materidlno — technickej a organiza¢nej stranke, d’alej sa venujem
aj oblasti posobenia metodickych organov na skole. V podkapitolach teoreticky vymedzujem
vychodiska postavenia PK vriadeni Skoly, ako aj jej funkcie a uvadzam zakladni
dokumentaciu PK na naSej Skole. Druha kapitola predstavuje aplikacni cast, v ktorej
analyzujem stcasny stav dokumentacie PK, uvadzam spolo¢né arozdielne znaky



Vv dokumentécii. Predkladdm navrh jednotného pladnu a zapisnice pre vSetky PK pdsobiace na
Skole. Zaver aplikacnej Casti tvori navrh Statitu metodickych organov na nasej skole.

Anotdcia

Autor:  Bc. Sona Stanclova
Nazov: Autoevalvacia vychovno-vzdelavacieho procesu v ramci predmetovej komisie

Obsah prace je zamerany na autoevalvaciu v predmetovej komisii v odbore ¢asnik — servirka
na SOS obchodu asluzieb v Martine. V teoretickej &asti prace sme vymedzili viaceré
teoretické vychodiska z hl'adiska riadiacej prace predmetovej komisie. V praktickej Casti sa
venujeme autoevalvécii vychovno-vzdelavacieho procesu.

Ziaci su rozdielni a odliduju sa pri udeni aj tym, ktoré zmysly preferuju pri prijimani
informacii. Jedni sa lepSie ucia pocCuvanim, ini Ccitanim, dalsi pozeranim. Ciel'om
predkladanej price bolo za pomoci autoevalvacie zistit v SOS obchodu a sluZieb
vV predmetovej komisii odbor c¢asnik — servirka kvalitu vyufovania, stav vyuZzivania
aktivizujicich metdd vyucovania, vztah Ziakov ku Skole, k vyucovaciemu predmetu Odborny
vycvik a ziskat' spédtni vdzbu. Poukazali sme na vyznamnost' vyuzivania réznych foriem
autoevalvacie vo vychovno-vzdeldvacom procese, a tym sme prispeli k zvySeniu kultary
Skoly. Nasledovne sme sa zamerali na nazor Ziakov na jednotlivé aspekty prace ucitela
a zistili sme, ¢i ziaci budu vediet’ osvojené vedomosti uplatnit’ v praxi. V zavere prace sme na
zaklade ziskanych poznatkov navrhli inovativne moZnosti vo vychovno-vzdeldvacom procese
avyuzivani tvorivych metéd v pedagogickej ¢innosti v SOS obchodu a sluzieb v Martine,
a tak sme prispeli k budovaniu kultary skoly. V ramci metodiky sme v praci uplatnili formu
dotaznika, rozhovoru a metodu aritmetického priemeru.

Anotdcia

Autor:  Mgr. Viera Tukova
Nazov: Zazitkové vyuCovanie v Zakladnej Skole s materskou skolou v Niznej

Praca predstavuje aktualny pohlad na tvorivo humanisticky pristup vo vychovno-
vzdelavacom procese prostrednictvom vyuZzivania zazitkovych metod. V kratkosti vovadza
do problematiky zé4zitkového vyu€ovania a popisuje jeho podstatu a metdody. Skuma prinos
zéazitkovych metdd v edukacnej praci na zakladnej Skole. Na malej vzorke ucitelov, ktori su
zoskupeni v predmetovej komisii, sa pontka analyza uprednostiiovanych a najéastejsie
vyuzivanych metdd. V§ima si dopad vyuZzivanych metdd na ¢innost’ a spravanie Ziakov a na
pracu ucitela. Ponuka navrhy na kvalitativny rozvoj prace predmetovej komisie so
zazitkovymi metodami.



Anotdcia

Autor:  Stefan Zabojnik
Nazov: Projekt riadenia PK na realizaciu strategického ciel’a Skoly

Cielom mojej zavereCnej prace je navrhnutie rozpracovania strategického ciela Skoly na
urovni realizacie projektu v PK dychovych nastrojov. V $trukture prace sa venujem v prvej
kapitole teoretickym vychodiskdm v rieseni daného problému — pedagogické projektovanie —
projektovy manazment. V aplikacnej Casti odovodnujem edukaénu potrebu a formulujem
strategické aspekty na dosiahnutie implementécie strategického ciel’a.



