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Nazov vzdelavacieho programu: Revizia obsahu predprimarneho vzdelavania:

Vzdelavacia oblast’ Umenie a kultura - ¢ast’ vytvarna vychova
Zdovodnenie vzdelavacieho programu:
Program reaguje na aktualnu potrebu vzdelavania pedagogickych zamestnancov v suvislosti
s uskutocnenymi zmenami Statneho vzdelavacieho programu pre materské Skoly. V roku 2012 iniciovalo
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu revizie Statnych vzdelavacich programov, ktoré sa od
tohto roku realizovali pod gesciou Statneho pedagogického Ustavu. Ten pripravil novi podobu Statneho
vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie v materskych Skolach, ktory bude platny od
Skolského roku 2015/16. Je vysoko ziaduce, aby sa v dostatotnom &asovom predstihu mohli
pedagogicki zamestnanci oboznamit' s novym Statnym vzdelavacim programom a pripravili sa na jeho
realizaciu od uvedeného Skolského roku. Potreba aktualizacného vzdelavania je akutna z nasledujucich
dévodov:

- Statny vzdelavaci program pracuje s novou klasifikaciou vzdelavacich oblasti,

- S$tatny vzdelavaci program obsahuje nové prvky — tzv. evaluacné otazky,

- S$tatny vzdelavaci program reviduje a uvadza nové obsahové a vzdelavacie Standardy.
Uvedené zmeny zasahuju cely obsah vzdelavania v materskej Skole, ako aj jej fungovanie, €o
vyznamne podporuje dolezitost vzdelavacich aktivit. Program aktualizacného vzdelavania je
spracovany v sulade s§6 ods. 2 Vyhlasky 445/2009 MSVVaS SR reagujic na aktualne zmeny
v koncepcii vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike
Vytvarna vychova v predprimarnom vzdeldvani vychadza z prirodzenych psychickych dispozicii dietata.
Jeho tendencie vyjadrovat sa kresebne a v materidloch suvisia s potrebou zanechat viditefnu a
hmatatelnu stopu a vyjadrit prostrednictvom predmetného artefaktu svoju predstavu alebo fantaziu.
Vramci vytvarnych ¢innosti sa dava priestor dolezitym funkcidm rozvijajucej sa psychiky dietata:
hladaniu a vytvaraniu si foriem na vyjadrenie svojho vnutorného sveta (stvarnenia svojich
mySlienkovych modelov) a rozvijaniu schopnosti a zruCnosti (technického zvladnutia nastrojov a
materialov). V nadvaznosti na detsky spontanne vytvarné vyjadrovanie sa metodicky vytvaraju
predpoklady buducej vizualnej gramotnosti — teda schopnosti rozumiet vizualnym vyjadrovacim
prostriedkom, ktoré su suc¢astou suc¢asnej kultury.
Ddlezitou sucastou vzdelavacieho programu je objasnenie zakladnych teoretickych vychodisk
pripravovaného SVP vo vzdelavacej oblasti Umenie a kultdra — vytvarna vychova a prezentovanie
novych moznosti pri tvorbe vyucbovych aktivit zameranych na podporovanie vizuéalnej gramotnosti deti.
Program sa zaoberd i konkrétnymi metodickymi postupmi, ukazkami a nametmi vytvarnych ¢innosti,
ktoré pomdzu absolventom programu pri realizacii vyucbovych aktivit.

Druh vzdelavacieho programu: aktualizatné
Forma vzdelavacieho programu: prezen¢na

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel:

UdrZzat a aktualizovat kompetencie pedagogickych zamestnancov pre oblast predprimarneho
vzdelavania v stvislosti s poziadavkami revidovaného SVP pre predprimame vzdelavanie v materskych
Skolach pre vzdelavaciu oblast Umenie a kultdra - ¢ast vytvarna vychova.
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Specifickeé ciele vzdelavacieho programu:

- Rozvijat znalosti o obsahovych zmenach vzdelavania v oblasti Umenie a kultura - ast vytvarna

vychova.

- Rozvinit a prehibit sposobilosti pri praci s novymi vykonovymi a obsahovymi standardami, ako aj
evaluacnymi otazkami obsiahnutymi v novych kurikularnych dokumentoch pre materskeé Skoly.
- Rozsirit informacie o novo zavedenych tematickych celkoch vo vzdelavacej oblasti Umenie a kultira

— Cast vytvarna vychova.

- Rozvijat spdsobilosti upravit metodické postupy pri planovani, realizacii a hodnoteni cielenych

vzdelavacich vytvarnych aktivit v sulade s aktualnymi poziadavkami.

- Prehibit kreativitu pedagogickych zamestnancov ako jedného z prostriedkov sebarealizacie

nacvikom praktickych cinnosti.

Obsah a rozsah vzdelavacieho programu:

Pocet
Tematické okruhy a obsah hodin/forma
prezencne
Teoretické vychodiska 1
Nové $trukturalne prvky SVP pre predprimarne vzdelavanie v materskych skolach.
Vychodiska tvorby SVP v oblasti Umenie a kultdra, podoblast vytvarna vychova.
Nové obsahové i vykonove vychodiska jednotlivych vytvarnych ¢innosti podoblasti 2
vytvarna vychova.
EvaluaCné otazky 1
Interpretacia tematickych celkov vo vzdelavacej oblasti Umenie a kultura:
1. Vytvarné ¢innosti s tvarom na ploche — ukazky aktivit. 1
2. Vytvarné Cinnosti s tvarom v priestore — ukazky aktivit. 1
3. Vytvarné Cinnosti s farbou — priklady ¢innosti. 1
4. Spontanny vytvarny prejav - ukazky aktivit. 1
5. Synestézia (medzizmyslové vnimanie) - priklady. 1
6. Vnimanie umeleckych diel — ndmety na ¢innost. 1
Didaktické vychodiska
Procesy ovplyviujuce detsky vytvarny prejav. 1
Procesy planovania cielenych vzdelavacich aktivit v oblasti Umenie a kultura - vytvarna 1
vychova.
Procesy realizacie vzdelavacieho obsahu v oblasti Umenie a kultura - vytvarna vychova. 2
Procesy evaluacie cielenych vzdelavacich aktivit v oblasti Umenie a kultura - vytvarna 2
vychova.
Praktické aktivity zamerané na osvojovanie praktickych zru¢nosti pre tvorbu cielenych 4
vzdelavacich aktivit.
SPOLU 20

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu ma kompetencie aplikovat poznatky a zruénosti z prislusného
vzdelavania v materskej Skole v stlade s koncepciou vzdelavacej oblasti Umenie a kultura, podoblast
vytvarna vychova vzmysle nového SVP pre predprimérne vzdelavanie v materskych Skolach. Vie
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analyzovat a interpretovat ziskané poznatky a skusenosti z aplikacie vytvarnych Cinnosti a hier
v edukanom procese materskej Skoly. Zvolené metodické postupy dokaze projektovat, prezentovat
a zd6vodnit.

Rozsah vzdelavacieho programu: 20 hodin prezencne.
Trvanie vzdelavacieho programu: najviac 10 mesiacov.

BlizSie uréena kategéria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategéria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel.

Podkategoéria pedagogickych zamestnancov:

— ucitel pre predprimarne vzdelavanie (ucitel materskej skoly).

Kariérovy stupen

- samostatny pedagogicky zamestnanec,

- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,

- pedagogicky zamestnanec s druhou atestéciou.

Kariérova pozicia: -
Vyuéovaci predmet/vzdelavacia oblast: Umenie a kultura.

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinualneho vzdelavania je uréeny ugitelom pre predprimame vzdelavanie, ktori spifiaji
kvalifikaéné predpoklady v sulade s vyhlagkou MS SR ¢. 437/2009 Z.z. v zneni neskorsich predpisov
a ktori maju absolvovanych aspon Sest' mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 9 zé&kona €.
31712009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).

Spdsob prihlasovanie:
Na vzdelavanie bude zaradeny kazdy pedagogicky zamestnanec patriaci do cielovej skupiny, ktory o to
poziada formou pisomnej prihlasky.

Spbsob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Riaditel' Skoly/Skolského zariadenia v prihlaske svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kategérie, podkategdrie a kariérového stupna, riaditelovi Skoly potvrdzuje Udaje
v prihlaske zriadovatel.

Ak riaditel' Skoly/Skolského zariadenia nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie,
podkategorie a kariérového stupna, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického
zamestnanca na zaklade prisluSnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi
poskytovatelovi.

Sposob ukoncovania a poziadavky na ukon¢ovanie:
Vzdelavanie sa ukonCuje zavere¢nou prezentaciou pred lektorom a Ucastnikmi vzdelavania.

Poziadavky na ukon¢ovanie vzdelavania:
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1. Absolvovanie minimalne 80 % prezenéného vzdelavania doloZzené podpisom na prezencnych
listinach.

2. Spracovanie a prezentovanie zaverecnej prezentacie, ktorej obsahom je navrh vzdelavacej aktivity
zo vzdelavacej oblasti Umenie a kultura, ¢ast Vytvarna vychova z [ubovolne zvoleného tematického
celku vo formate PowerPoint v rozsahu cca 8 snimok.

Personalne zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Garanti vzdelavacieho programu: PaedDr. Renata Pondelikova, ucitelka pre kontinualne vzdelavanie
s druhou atestaciou pre oblast esteticka vychova a etickd vychova, RP Metodicko-pedagogické
centrum, Horna 27, Banska Bystrica.

Garant spifia poziadavky § 43 ods. 4 a 5 zakona €. 317/2009 Z. z v zneni neskorsich predpisov.

Lektori: Skuseni vysokoSkolski ucitelia a ucitelia kontinualneho vzdeldvania pdsobiaci v oblasti pre
predprimarne vzdelavanie. Lektori musia spifiat podmienky &l. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finanéné, materialne, technické a informacné zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Néaklady spojené so vzdelavanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdiovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne a technické zabezpecenie vzdelavania:

Standardna miestnost pre 20 — 30 Ggastnikov so stolmi a's pristupom k vode, dataprojektor, PC
s pripojenim na internet, reproduktory, vytvarné materialy a potreby (napriklad farby, pastely, vykresy,
modelovacia hmota, farebné papiere, lepidla, lepiaca paska, tuse) biela flipartova tabula, flipartovy
papier a fixky.

Ugastnikom budu poskytnuté udebné zdroje (udebny text a rozne pracovné listy a materialy v tladenej
alebo elektronickej forme).

Navrh poétu kreditov:
Spolu 6 kreditov,
4 kredity za rozsah vzdeléavania a 2 kredity za sposob ukoncenia vzdelavania.



