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Nazov vzdelavacieho programu: Rozvoj podnikatel'skych zruénosti v zakladnych
a strednych skolach.

Zdoévodnenie programu:

Podnikatel'ské vzdelavanie je sucast celoZivotného vzdelavania, poCas ktorého Elovek ziskava osobné
vlastnosti, zru€nosti a podnikatelské schopnosti. Podnikatelské kompetencie patria v znalostnej
ekonomike medzi kfi¢ové kompetencie potrebné pre trh prace. Preto potreba podnikatelského
vzdelavania v obdobi pripravy Ziakov na povolanie a dalSi profesijny rast v nasej spolo¢nosti dlhodobo
rezonuje. V procese vychovy avzdeldvania sa jedna orozvoj ekonomickej a podnikatelskej
gramotnosti, ktoru potrebuje kazdy obCan preto, aby porozumel svetu podnikania, aby mal predstavy
0 moznostiach vlastného aktivneho zapojenia sa do diania v narodnom hospodarstve, ¢i uz v pozicii
podnikatefa ako samostatne zarobkovo cinnej osoby alebo aktivneho zamestnanca s rozvinuty
podnikatelskym povedomim a schopnostou tvorivo, aktivne a kvalifikovane participovat na trhovych
procesoch. Ako vyplyva zo Spravy zo zasadnutia Pracovnej skupiny pre mladez Rady Eurépskej Unie
v Bruseli (11.2.2014), ktord sa venovala téme podnikatelstva a vzdelavania v Eurdpe, podnikanie je
klu¢ovym prvkom nezavislosti a blahobytu mladych fudi v Eurépe a na celom svete. Sucasne je jednym
zrieSeni, ako znizovat mieru nezamestnanosti mladeze, teda aj absolventov $kol. Zo z&verov
jednoznaéne vyplyva, ze podnikatelské vzdelavanie ma vo formalnom vzdelavani svoje miesto. Clenské
Staty by mali podnecovat Ziakov rozvijat ekonomicku a podnikatelsku gramotnost postupne od mladého
veku na v8etkych stuprioch vzdelavania.

Statny vzdelavaci program zahffia vychovu k podnikaniu ako jednu zo $tyroch hlavnych oblasti, spolu
so svetom prace, spotrebitelskou vychovou a riadenim osobnych financii. Préve pedagogicki
zamestnanci maju moznost, schopnost a prilezitost rozvijat Ciastkové podnikatelské kompetencie
postupne a nenutene s ohfadom na kognitivne predpoklady a biologicko-psychologické schopnosti,
veku primeranym spdsobom na vSetkych stuprioch vzdelavacieho procesu. Tento proces je nevyhnutny
preto, aby Ziaci ziskavali podnikatelské schopnosti, zruCnosti a rozvijali osobné vlastnosti a aby
dokazali teoretické poznatky, ktoré nadobudnu v procese vzdelavania, uplatnit v praxi.

UCitelia, vychovavatelia, ale ¢asto aj majstri odborného vycviku su vzdialeni podnikatelskej sfére,
nepoznaju reélne podnikatelské prostredie zvnltra a nemaju s nim osobné skusenosti. Program
kontinualneho vzdelavania by mal priblizit podnikatelské prostredie, preklenut bariéru medzi tedriou
a praxou. Tradiéné formy vzdeldvania nereflektuju dostatoCne poZiadavky trhu prace na praktické
informacie a na ziskanie podnikatelskych zruCnosti. Vzdelavaci program je zamerany na metodicku
pomoc pri rozvoji podnikatelskych zruénosti v procese vyucovania, uplatiiovanim inovativnych
a zazitkovych metdd a foriem vzdelavania.

Vzdelavanie vramci programu kontinualneho vzdelavania je zamerané na prehibenie a rozsirenie
profesijnych kompetencii v oblasti podnikatelského vzdelavania. Ide o problematiku, ktord nie je
prioritne tematicky vy€lenena v ramci konkrétneho vyucovacieho predmetu, preto je potrebné aby si
pedagogicki zamestnanci uvedomili vyznam rozvoja podnikatelskych zruénosti, na zodpovedajucej
urovni sa orientovali v problematike a aby ju prirodzenym spdsobom zakomponovali do pedagogickej
praxe v oblasti vychovy a vzdelavania.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizaéné vzdelavanie
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Forma kontinualneho vzdelavania:

Kombin&cia prezencnej a distancnej formy (30 h prezencne, 10 h distancne).

Ciele vzdelavacieho programu:
Hlavny ciel

Rozvijat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov zakladnych a strednych $kol v oblasti
podnikatel'ského myslenia a podnikatel'skych kompetencii s cielom pripravit Ziakov pre uplatnenie

v realnej praxi.

Specifické ciele:
- Rozsirit poznatky o podnikatelskom prostredi.

- Rozvijat zakladnu ekonomicku orientaciu vo vztahu k malému a strednému podnikaniu.
- Prehibit zruénosti vyuzivat aktivizujuce metédy pre motivaciu Ziakov k podnikaniu a rozvoj

podnikatelského myslenia.

- Rozvijat spdsobilosti v oblasti sebapoznavania a sebarozvoja Ziakov.
- Rozsirit zru€nosti implementovat poznatky pri tvorbe podnikatelského zameru.
- Rozsirit schopnost vyberu vhodnych vyucovacich prostriedkov v oblasti vychovy k etike v

podnikani, antikorupénému spravaniu a filantropii.

Obsah vzdelavacieho programu:

Casovy
Téma Forma rozsah
(vhod.)
Tematicky celok 1: Podnikatel'ské prostredie.
Zaklady fungovania trhovej ekonomiky (zakladné ekonomické 3
problémy a ich rieSenie, trhovy mechanizmus, ekonomické zakony
a principy, makroekonomické ukazovatele, svet prace, funkcia
a vyznam penazi). L
Podstata malého a stredného podnikania. Vyznam podnikavosti pre Prezencna 2
efektivne fungovanie trhovej ekonomiky.
Vlyznam vzdelania pre podnikatelsku Uspesnost. 1
Principy porozumenia odbornym a publicistickym ¢lankom 1
na ekonomické témy.
Tematicky celok 2: Ako realizovat’ podnikatel'sky napad?
Co je to podnikatelsky napad (popis napadu, kritické zhodnotenie 1
napadu, odborné poradenstvo - ukazky).
Situacia na trhu (cielova skupina, konkurencia, partneri). 2
Viytvorenie podmienok na realizciu (finan¢né, materialne, personalne, 2
infrastruktara). Prezenc¢na
Vplyv ekonomického myslenia na Zivot v rozvinutej ekonomike. 1
Ziskavanie, kritické vyhodnocovanie, porozumenie a triedenie 1
ekonomickych informécii.
Prepojenie vyucovacich hodin s realnou praxou s podporou 2

aktivizaCnych metod.
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Distanéna forma: Spracovanie pripadovej Studie s uplatnenim
vlastného podnikatelského napadu.

Vystup z distanénej formy:

Popis realnej situacie, navrh podnikatel'ského rieSenia, uvedenie
cielovej skupiny a zakladnych podmienok realizacie, ¢asovy plan).
Format A4, rozsah cca 2 normostrany.

Distan¢na

Tematicky celok 3: Osobnost’ podnikatela.

Komplexny rozvoj osobnosti — uplatnenie na trhu prace
(sebapoznavanie a sebarozvoj).

Osobné, odborné asocialne kompetencie (vlastnosti, zrucnosti
a schopnosti).

Odborna kvalifikacia (formalne a neformalne vzdelavanie, prax).
Priklady uspesnych osobnosti.

Distanéna forma: Navrh kompetencii mladého podnikatela.
Vystup z distanénej formy:

Spracovanie vystupu aktivity so Ziakmi vo forme myslienkovej mapy
suboru podnikatelskych kompetencii.

Format A4, rozsah 1 normostrana.

Prezencna

Distancna

Tematicky celok 4: Podnikatel'ska etika a boj proti korupcii
V/ymedzenie zakladnych pojmov (etika, moralka, korupcia).
Podnikatel'ska kultira a podnikatel'sk& zodpovednost (globélna,
spolocenska, organizacna, individualna).

Funkcia podnikatelskej etiky. Eticky kodex.

Korupcia, klientelizmus, lobing.

Protikorup&né politika (medzinarodné a narodné dokumenty).

Prezencna

Tematicky celok 5: Filantropia.
Podstata a vyznam filantropie.
Zasady a nastroje firemnej filantropie.

Distanéna forma: Spracovat navrh na realizaciu dobro¢inného
podujatia s uplatnenim myslienok filantropie.

Vystup z distanénej formy:

Prezentacia k problematike filantropie. Struény navrh na realizaciu
dobro€inného podujatia so zapojenim Ziakov.

Format - prezentacia v MS PowerPoint, rozsah cca 8 snimok.

Prezencna

Distan¢na

Profil absolventa:

Absolvent vzdeldvacieho programu méa kompetencie implementovat vyuCovacie metédy zamerané na
rozvoj podnikatelského myslenia a motivaciu Ziakov k podnikaniu. Ovladda aktivizujuce heuristické
metddy na rozvoj zaujmov, schopnosti, zrunosti a postojov ziakov. DokéZe vyberat vhodné vyuCovacie
prostriedky v oblasti vychovy k etike v podnikani, antikorupénému sprévaniu a filantropii a rozvijat

kompetencie Ziakov a osobnostné predpoklady Ziakov pre podnikatelsky sektor.

Rozsah vzdelavacieho programu:
40 hodin, z toho prezen¢ne 30 hodin a distan¢ne 10 hodin.
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Trvanie vzdelavacieho programu: najviac 10 mesiacov.

BlizSie uréena kategdria, podkategoria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen,
kariérova pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestnancov:

- ucitef,

- majster odbornej vychovy.

Podkategoria:
- uCitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupria zakladnej Skoly),
- ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné
vSeobecné vzdeldvanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vyssie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly).

Kariérovy stupen:
- samostatny pedagogicky zamestnanec,
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Vyucovaci predmet: matematika, obCianska nauka, eticka vychova, informatika, odborné predmety
ekonomického zamerania, odborna prax, odborny vycvik.

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre kategdriu ucitela v uvedenych podkategériach
amajstra odbornej vychovy, ktori spifiaji kvalifikatné predpoklady na vyugovanie predmetov
matematika, obCianska nauka, eticka vychova, informatika, odborné predmety ekonomického
zamerania, odborna prax, odborny vycvik v stlade s vyhlaskou MS SR ¢. 437/2009 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov a ktory ma absolvovanych aspon Sest’ mesiacov pedagogickej Cinnosti (§ 35
ods. 9 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

Spoésob prihlasovania:
Pisomna prihlaska Citatelne a uplne vyplnena, vlastnoruéne podpisana uchadza¢om o vzdelavanie.

Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Riaditel 8koly na pisomnej prihlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie,
podkategorie a kariérového stupna, riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlaSku zriadovatel

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategdrie, podkategérie a
kariéroveho stupna, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Sposob ukoncovania vzdelavania:
Aktualizacné vzdelavanie sa ukoncuje zavere¢nou prezentaciou pred ucastnikmi vzdelavania
a lektorom.
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Poziadavky na ukon€ovanie:

1. najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania,

2. vypracovanie a odovzdanie uloh distan¢nej formy vzdelavania,

3. zavereCna prezentacia: Obsah prezentacie - skusenosti z dvoch vyuc€ovacich hodin
zameranych na rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti Ziakov. Kazda vyucovacia hodina predstavuje
samostatnu aktivitu. Obsah je vymedzeny tematickym okruhom konkrétneho predmetu, v ramci,
ktorého budu podnikatel'ské zru€nosti rozvijané. Format: Prezentacia v MS PowerPoint, rozsah
prezentacie minimalne 15 snimok.

Personalne zabezpecenie:

Garant: Ing. Miroslava Jakubekova, uCitel pre kontinualne vzdelavanie pre informatiku a odborné
ekonomické predmety. Metodicko-pedagogické centrum, detaSované pracovisko, Pod Sokolicami 14,
911 01 Trenéin. Garant spifia poziadavky § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z v zneni neskorsich
predpisov.

Lektori vzdelavacieho programu:

Lektormi vzdelavania budu ucitelia pre kontinualne vzdelavanie, vysokoskolski pedagdgovia, odbornici
z praxe alebo ucitelia minimalne so 6 ro¢nou praxou v oblasti vzdelavania a ekonomickym vzdelanim,
ktori spifiaju odborné predpoklady v sulade s obsahom vzdelavania. Lektori musia spifiat podmienky Cl.
2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finanéné zabezpecenie:

Naklady spojené so vzdelavanim budl financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a z prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdiovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené z prostriedkov narodného projektu Profesijny a
karierovy rast pedagogickych zamestnancov, pripadne zinych projektov alebo vysielajucou
organizaciou, resp. ucastnikom.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. U€astnik sam.

Materialne, technické a informacéné zabezpecenie:

Ucebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy a pracovné materialy) v elektronickej alebo printovej forme
budu vypracované garantom a lektormi. Kancelarske potreby (papier, farebny papier, papier formatu A2,
obalky, noznice, lepidlo, fixky, flipchart).

Technické a informaéné zabezpecenie:
Notebook a dataprojektor, pripojenie na internet — pre lektora.

Navrh poétu kreditov:
Spolu 10 kreditov,
8 kreditov za rozsah vzdelavania, 2 kredity za sposob ukonéenia vzdelavania.



