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Nazov vzdelavacieho programu: Rozvijanie finanénej gramotnosti na zakladnych

a strednych skolach

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Na zaklade priamej poZiadavky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky zacala v auguste 2009
realizovat priamoriadena rozpoCtova organizacia Metodicko-pedagogické centrum Bratislava Ulohu
zabezpecenia financného vzdelavania vietkych pedagogickych zamestnancov s cielom osvojenia danej
problematiky, ziskania nevyhnutnych poznatkov, schopnosti a predpokladov zabezpecCenia
implementacie Narodného $tandardu finanénej gramotnosti (dalej NSFG) verzia 1.0 do
vychovnovzdelavacieho procesu na zakladnych a strednych Skolach. Dna 31. marca 2014 bol 7.
poradou vedenia ministerstva, v stlade s Ulohou B.1. uznesenia vlady SR €. 661 z 13. novembra 2013,
schvaleny Narodny Standard finanCnej gramotnosti verzia 1.1., ktora vyvolala nevyhnutnost ponuky
nového vzdelavacieho programu v danej oblasti. Potreba aktualizacie Narodného Standardu finanCne;
gramotnosti vychadzala z neustale meniacich sa podmienok na finanénom trhu, kedZe povodné znenie
Standardu bolo vytvorené v roku 2008 a obsahovo ako aj terminologicky uz nezodpovedalo
poziadavkam financného trhu a jeho narokov na proces vychovy a vzdelavania na zakladnych Skolach a
strednych Skolach.

Narodny Standard finanénej gramotnosti naznacuje, akymi poznatkami, zru¢nostami a skisenostami
musia pedagogicki zamestnanci a ziaci disponovat, aby mohli nepretrZite rozSirovat svoje vedomosti o
osobnych financiach podla toho, ako sa budu menit ich zodpovednosti a prilezitosti.

Vzdelavaci program Rozvijanie finan¢nej gramotnosti na zakladnych a strednych $kolach vychadza
z poziadaviek urCenych Narodnym Standardom finanCnej gramotnosti verzia 1.1 a poskytuje
ucastnikom vzdelavania ziskanie vedomosti, zru¢nosti a schopnosti z problematiky riadenia osobnych
financii, ochrany spotrebitela a z oblasti celkového fungovania finanéného trhu. Ugastnici vzdelavania
absolvuju vyucovacie hodiny naroéného, avsak zaroven velmi zaujimavého a prospe$ného finanéného
vzdeldvania, ktoré vychddza zo schvélenej metodiky implementacie kmeriového obsahu Narodného
Standardu finan¢nej gramotnosti. V rdmci vzdeldvania pedagogicki zamestnanci absolvuju zaujimavé
prezentacie s aktivitami, ktoré mézu nasledne aplikovat vo vychovno-vzdelavacom procese na
zékladnych a strednych $kolach (dalej ZS a SS).

Problematika vychovy a vzdelavania na podporu rozvoja financnej gramotnosti je v rozsahu uvedenom
v NSFG povinnou stcastou zakladného a stredného vzdelavania. Preto vzdelavaci program je uréeny
vSetkym pedagogickym zamestnancom na zakladnych a strednych $kolach za ucelom rozSirenia
aprehibenia odbornych vedomosti arozvoja ich pedagogickych schopnosti pri implementécii
poziadaviek Narodného S$tandardu do vychovnovzdelavacieho procesu na zakladnych a strednych
$kolach. Prehibenie vedomosti a zruénosti v danej problematike vyuziji pedagogicki zamestnanci vo
vyucovani vSetkych vyuCovacich predmetov primerane kich obsahu. Vzdeldvaci program prispeje
k zvySeniu odbornosti a kvality finanéného vzdelavania na zakladnych a strednych Skoléach.

Druh kontinualneho vzdelavania:
aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana forma — prezen¢na forma 36 hodin a distan¢na forma 14 hodin.



ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kéd Projektu: 26120130002

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel:

Rozvijat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov zakladnych a strednych $kél v oblasti
finannej vychovy zameranej na efektivne riadenie osobnych financii s cieflom zvySenia Urovne
finanénej gramotnosti viastnej a sprostredkovane zvy$enia finan¢nej gramotnosti Ziakov ZS a SS.
Zdokonalovat profesijiné kompetencie potrebné na sprostredkovanie aktualnych informacii
z problematiky finanCnej gramotnosti vyuzitelné pri vykone pedagogickej ¢innosti na zakladnych
a strednych Skolach.

Specifické ciele:

- Rozvijat schopnost posudit vyznam trvalych Zivotnych hodn6t, vplyv pefiazi na ich zachovavanie
a na zaklade toho vybrat a stanovit Zivotné priority a vychodiska zabezpecenia zivotnych potrieb.

- Rozsirit sposobilost pouZivat spolahlivé informéacie a rozhodovacie procesy v osobnych
financiach.

- Prehibit schopnost porozumiet a orientovat sa v zabezpe&ovani Zivotnych potrieb jednotlivca
a rodiny. Vyhodnocovat vztah prace a osobného prijmu.

- Rozvijat zru€nost organizovat osobné financie a pouzivat rozpoCet na riadenie hotovosti.

- Aplikovat rozne investicné stratégie, ktoré su v sulade s osobnymi cielmi.

- Rozvijat spdsobilost pouzivat primerané stratégie riadenia rizik.

- Rozsirit schopnost pracovat s metodikou implementécie cielovych a Ciastkovych kompetencii vo
finanCnej gramotnosti.

- Prehibit schopnost osvojit si a sprostredkovat poznatky z oblasti finanéného trhu a manazmentu
osobnych financii.

- Rozvijat kompetencie aplikovat ziskané poznatky a zru¢nosti z finanénej oblasti do vychovno-
vzdelavacieho procesu.

- Rozsirit zru€nost upravit uCebné osnovy o témy z oblasti financnej gramotnosti.

Obsah vzdelavacieho programu:

Tematicky celok 1: Uvod do problematiky

Tematicky celok 2: Clovek vo sfére pefiazi

Tematicky celok 3: ZabezpeCenie penazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb
Tematicky celok 4: Planovanie a hospodarenie s peniazmi

Tematicky celok 5: Uver a dih

Tematicky celok 6: Sporenie a investovanie

Tematicky celok 7: Riadenie rizika a poistenie

Tematicky celok 8: Finan¢na zodpovednost a prijimanie rozhodnuti
Tematicky celok 9: Implementacia NSFG do eduka&ného procesu

Tematicky celok 1: Forma Casovy
Uvod do problematiky rozsah

— Coje finanéna gramotnost a pre¢o sa jej venuje pozornost

— NSFG a genéza jeho vzniku

— Implementacia tloh a poziadaviek NSFG do vychovnovzdelavacieho
procesu na ZS a SS

prezencna 3
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Tematicky celok 2:
Clovek vo sfére penazi

Forma

Casovy
rozsah

— Trvalé Zivotné hodnoty a vztah medzi Zivotnymi potrebami a financiami ako
prostriedku ich zabezpecCenia (teoreticky vstup a prakticka aktivita).

— Hodnota [udskej prace a penazi ako jeden z prostriedkov jej vyjadrenia.

— Eticka suvislost medzi bohatstvom a chudobou.

— Co znamena Zit hospodarne (teoreticky vstup a prakticka aktivita).

prezencna

Tematicky celok 3:
Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie zivotnych potrieb

Forma

Casovy
rozsah

— Poznanie osobnych, rodinnych a spolo¢enskych potrieb.

— Problematika zabezpe€ovania zivotnych (ekonomickych potrieb) jednotlivca
a rodiny (teoreticky vstup a prakticka aktivita).

— Zhodnotenie vzdelanostnych a pracovnych predpokladov z hladiska
uspokojovania zivotnych potrieb.

— ldentifikacia zdrojov osobnych prijmov.

— Faktory ovplyviujuce vysku Cistej mzdy.

prezencna

Tematicky celok 4:
Planovanie a hospodarenie s peniazmi

Forma

Casovy
rozsah

— Osobny finan¢ny plan.

— Systém na udrziavanie a pouzivanie finan¢nych zaznamov.
— Spo6soby pouZivania réznych metod platenia.

— Spotrebitelské zruénosti pri rozhodovani o nakupe.

— Filantropia (teoreticky vstup a prakticka aktivita).

— Ugel a dolezitost poslednej vole.

prezencna

Tematicky celok 5:
Uveradih

Forma

Casovy
rozsah

— Naklady a prinosy jednotlivych typov uverov.
— Ugel informacii o Uverovej schopnosti a opravnenia Ziadatela o (iver
v suvislosti s informaciami o Uverovej schopnosti.
— Sposoby, ako sa vyhnut problémom so zadlzenim alebo ako ich zvliadnut.
— Z&kladné informacie o jednotlivych druhoch spotrebnych tverov.

prezentna

Tematicky celok 6:
Sporenie a investovanie

Forma

Casovy
rozsah

— Sporenie ako prostriedok prispievania k finan¢nej prosperite.

— Budovanie majetku investovanim a pomoc pri plneni finanénych cielov.
— Zhodnocovanie investi¢nych alternativ.

— Spobsob nakupu a predaja investicii.

— Vplyv dani na navratnost investicii.

— Sposob regulacie a dohladu nad finannymi trhmi.

prezen¢na

4
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vyugovacieho predmetu U¢astnika o témy z NSFG. Format A 4 v rozsahu
ucebnych osnov vyucovacieho predmetu.

Tematicky celok 7: Casovy
. L T Forma
Riadenie rizika a poistenie rozsah
— Pojem riziko, zakladné druhy rizik a zakladné metddy riadenia rizik.
— Vplyv finan¢nych kriz na hospodarenie jednotlivca a rodiny.
— Systém zabezpecenia pre pripad zdravotne a socialne nepriaznivej situacie
a staroby.
— Rozdiel medzi verejnym a sukromnym (komerénym) poistenim. Povinné prezencné 4
a nepovinné druhy verejného poistenia. Zdravotné poistenie a socialne
poistenie a v ramci neho nemocenské poistenie, déchodkové poistenie,
urazové poistenie, garancné poistenie a poistenie v nezamestnanosti.
— Vramci sukromného poistenia — podstata a vyznam poistenia majetku,
zodpovednosti za spdsobené Skody, urazového a zivotného poistenia.
Tematicky celok 8: Forma Casovy
Finanéna zodpovednost’ a prijimanie rozhodnuti rozsah
— Zodpovednost za osobné finanéné rozhodnutia.
— Vyhodnotenie informécii z rozmanitych zdrojov, .
— Kontrola osobnych informécii.
— Prijimanie finan¢nych rozhodnuti zvazovanim alternativ a désledkov,
(teoreticky vstup a prakticka aktivita).. prezencna 6
— Vypracovanie komunikacnych stratégii na diskusiu o finanénych
zalezitostiach.
— Hlavné néstroje na ochranu spotrebitelov, (teoreticky vstup a prakticka
aktivita)..
Tematicky celok 9: Forma Casovy
Implementacia NSFG do edukaéného procesu rozsah
Vystup distanénej formy:
— Zapracovanie tém NSFG do obsahového a vykonového $tandardu ucebnej
osnovy vyucovacieho predmetu Uc¢astnika - doplnenie u¢ebnych osnov didtan¢éna 14

Profil absolventa:
Absolvent vzdeldvacieho programu Rozvijanie finanénej gramotnosti na zékladnych a strednych Skolach
bude disponovat aktualnymi odbornymi vedomostami z oblasti efektivneho riadenia osobnych financii
a zékladnou orientaciou na finanénom trhu, ktoré vyuzije pri implementécii uloh a poZiadaviek
Nérodného Standardu do vychovnovzdeldvacieho procesu na zakladnych a strednych Skolach.

Rozsah vzdelavacieho programu:

50 hodin, z toho 36 hodin prezenéne a 14 hodin diStanénou formou.
Trvanie vzdelavacieho programu:

najviac 10 mesiacov.
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BlizSie uréena kategéria a podkategoria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:
Kategoria:
— ucitel
— majster odbornej vychovy
Podkategoria:
— ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupra zakladnej Skoly),
— ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupria zakladnej $koly),
— ucitel pre uplné stredné vSeobecné vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel
pre vy$Sie odborné vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),
— ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupen:
— samostatny pedagogicky zamestnanec,
— pedagogicky zamestnanec s prvou atestéciou,
— pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Vyucovaci predmet: -
Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Program kontinualneho vzdelavania je ureny pre kategdriu ucitela v uvedenych podkategériach
amajstra odbornej vychovy, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady v sulade s vyhlaskou MS SR &.
437/2009 Z. z. vzneni neskorSich predpisov a ktori maju absolvovanych aspori Sest mesiacov
pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 9 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

Na kontinualne vzdeldvanie nemodze byt zaradeny pedagogicky zamestnanec, ktory je absolventom
vzdelavacieho programu Finan¢na gramotnost alebo Finan¢na gramotnost do Skol.

Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Na kontinualne vzdelavanie bude zaradeny kazdy pedagogicky zamestnanec spifiajici podmienky na
zaradenie na zaklade pisomnej prihlasky. Spravnost v prihlaSke uvedenych udajov a zaradenie
pedagogického zamestnanca do prislusnej kategoérie, podkategorie a kariérového stupna potvrdzuje
riaditel Skoly, riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do prislusnej kategorie,
podkategorie a kariérového stupna, opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca posudi
poskytovatel na zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi
poskytovatelovi.

Sposob ukoncovania:
Aktualizacné vzdelavanie konCi prezentaciou pred lektorom a ucastnikmi kontinualneho vzdelavania.

Poziadavky na ukonéovanie vzdelavania:
1. 80% - na osobna Ucast na prezencnej forme Studia.
2. Vypracovanie ulohy z diStancnej formy vzdelavania.
3. ZavereCnd prezentacia vypracovana v programe MS PowerPoint, ktorej obsahom je metodicky
spracovana aktivita z vybranej témy obsahu vzdelavacieho programu vyuZitelna v edukacnom
procese v rozsahu 10 — 15 snimok.



ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kéd Projektu: 26120130002

Personalne zabezpeéenie — garant a lektori vzdelavania

Garant: Ing. Zdenka KovalCikova, ucitel pre kontinuélne vzdelédvanie pre odborné ekonomické
predmety s druhou atestaciou (Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko, Sevéenkova
11, 850 05 Bratislava). Garant spiia poZiadavky § 43 ods. 4 a 5 zakona ¢. 317/2009 Z. z v zneni
neskorSich predpisov.

Lektori: UCitelia pre kontinualne vzdelavanie, vysokoskolski uCitelia, uCitelia s najmenej 6 ro¢nou
praxou Vv oblasti vzdeldvania a skuseni odbornici s lektorskou praxou v oblasti finanéného
a ekonomického vzdelavania a odbornici z komerénej praxe.. Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2
bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finanéne, materialne, technické a informaéné zabezpecenie

Néklady spojené so vzdelavanim budu hradené z finanCnych prostriedkov Narodného projektu
Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancova z prostriedkov rozpo¢tu MPC.

Cestovné nahrady Uc¢astnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

Prezentacné vybavenie: notebook s pripojenim na internet, dataprojektor, ucebné zdroje: studijné texty.
Vzdelavanie (prezenéna Cast) sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk Metodicko -
pedagogickych centier, v uCebniach kontinualneho vzdelavania.

Navrh poctu kreditov:
Spolu 12 kreditov,
10 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za sp6sob ukonc¢enia vzdelavania.



