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Nazov vzdelavacieho programu:
Rozvoj digitalnych kompetencii pracou na interaktivnej tabuli s programom
Activinspire

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

Vzdelavaci program je zamerany na zvySovanie digitalnych a didaktickych zruCnosti pedagogov a
inovuje ziskané zrucnosti ich aplikaciou v edukacnom prostredi. Vychadza z predpokladu, ze okrem
technického vybavenia $kol je potrebné vSetkym pedagégom sprostredkovat v ucelenej podobe
i moznosti vyuZzivania digitalnych technoldgii v priprave, realizacii a evalvacii vyucovacieho procesu
s aktivitami vyuZitelnymi priamo v Skolskej praxi. Tieto je mozné vyuZit vo vSetkych fazach edukacného
procesu na [ubovolnej Urovni vzdelavania, ako aj v kontinualnom vzdeldvani ucitelov bez rozdielu
aprobacie €i typu Skoly.

Potreba vzdelavacieho programu vychddza zo Stratégie informatizacie regionalneho S$kolstva a
Koncepcie informatizacie rezortu $kolstva s vyhfadom do roku 2020 (DIGIPEDIA 2020), kde je ...
digitalizacia uciva, digitalne zrucnosti formulovana ako strategicka oblast' a ,digitalizacia vzdelavania v
materskych, zakladnych, strednych a vysokych Skolach jednym zo zakladnych cielov Koncepcie.
V tomto zmysle je cielom Koncepcie zabezpedit do roku 2016:

»...dostupné digitalne ucivo ako plnohodnotny doplnok ku klasickym vzdelavacim materiadlom. Systém
digitalneho uciva pritom umozni zjednodusit navrh, tvorbu a distribuciu Specializovaného digitalneho
obsahu....“ ,... z pohladu pinej digitalizacie regionalneho Skolstva je dalSi rozvoj zrucnosti ucitelov a
odbornych zamestnancov klu¢ovou podmienkou. Napriek tomu, Ze uz dnes vacsina ucitelov aspon
Ciastogne pouziva vypoctovu techniku, v oblasti IKT zru€nosti len 22 % ucitelov v regionélnom Skolstve
dosiahlo stupen pokro€ily. Z pohladu zavadzania digitdlneho vzdelavacieho obsahu a budovania
infraStruktury je potrebné, aby boli uCitelia a odborni zamestnanci priebezne a komplexne $koleni na
vyuzivanie zavadzanych technoldgii. NajnovSie technologie pritom musia byt postavené na baze
interaktivity a interdisciplinarity“. (zdroj: Koncepcie informatizacie rezortu Skolstva s vyhladom do roku
2020 (DIGIPEDIA 2020, str. 3a 11).

MPC ako priamo riadena organizacia rezortu S$kolstva ma spoluzodpovednost za realizaciu
formulovanych zamerov a ciefov v Koncepcii informatizécie rezortu Skolstva, no uvedené ciele moze
naplnit len s pedagdgmi, ktori maju poZadované vedomosti a zruénosti vyuzivat zavadzané
technologie.

Digitalne technoldgie v podobe interaktivnej tabule, dataprojektoru, pocitaca, a softvéru Activinspire v
sebe akumuluju viacero moznosti a vyhod, ktoré pri vhodnom didaktickom vyuziti v fubovolnom
predmete maju preukazatelny dopad na zvySovanie motivacie a aktivity Ziakov vo vyu€ovacom procese.
Samotny softvér Activinspire obsahuje na vysokej Urovni prepracované réznorodé nastroje, prehliadace
a nastavenia ulahdujuce pracu kazdého pedagoga. Nie je explicitnou stgastou vzdelavania na VS
pedagogického zamerania, nakolko v slovenskej verzii je dostupny odbornej pedagogickej verejnosti len
posledné tri roky a az vdaka podpore projektov ESF sa dostava aj k naSim pedagégom priamo do $kol.
Jeho zaradenie do eduka¢ného procesu a priprava aktivit vyzaduje zvladnutie nielen technickych, ale
predovSetkym didaktickych situécii, ktorymi mozno prebiehajlci vzdelavaci proces vo vyznamnej miere
inovovat. Z tohto dévodu nepovaZujeme za vhodné diskriminovat pedagogov v ramci cielovej skupiny
podla typu Skoly, na ktorej posobia, ich terajSej aprobacie, dosiahnutych zruénosti ¢i podla veku alebo
praxe.
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Druh vzdelavacieho programu:
inovacné

Forma vzdelavacieho programu:
Kombinovana (prezen¢na a diStancna)

Ciele vzdelavacieho programu:
Hlavny ciel:

Ziskat a zdokonalit profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti prace a vyuzitia
programu Activinspire v sulade s najnovSimi vedeckymi a odbornymi poznatkami, spolo¢enskymi
potrebami a poziadavkami na vykon pedagogickej ¢innosti.

Specifické ciele:
Ziskat informacie a praktické zruCnosti s inStalovanim programu, jeho nastavenim a prvotnym
ovladanim pomocou Riadiaceho panela a Hlavného panela programu Activinspire.

Ziskat praktické zru€nosti pri kalibracii interaktivnej tabule, nastaveni atribitov a pouZiti

zakladnych, prezentaCnych, multimedialnych a dalSich nastrojov dostupnych v ponuke programu.

Ziskat zruCnosti vyuZivat moznosti konkrétnych nastrojov a nastaveni pri priprave aktivit.

Aplikovat ziskané vedomosti a zru€nosti pri navrhu, tvorbe a popise aktivit vyuzivajucich konkrétne

skupiny nastrojov.

Prezentovat nadobudnuté vedomosti a zru€nosti v autorsky pripravenych aktivitach zameranych na

konkrétnu ucitelfovi dostupnu cielovu skupinu Ziakov.

Demonstrovat mozZnosti vyuZitia interaktivnej tabule a softvéru Activinspire v konkrétnej edukacne;j

situacii.

Obsah vzdelavacieho programu:
Tematicky celok 1 - Zakladna uroven

Téma

Forma

Casovy
rozsah

— Digitalne technoldgie v uCebni 21. storo€ia - uvod do prace
s interaktivnou zostavou (1h).

— Riadiaci panel nastrojov - komunita a podpora na internete,
inStalovanie programu Activinspire, jeho nastavenie (1h).

— Hlavny panel nastrojov - zakladné nastroje, kalibracia interaktivnej
tabule, nastavenie atributov (2h).

— UkaZky ich vyuzitia pri tvorbe interaktivnych materialov spojené s
praktickym vycvikom (4h).

Vystup z distanénej formy ¢.1:

Navrh a spracovanie jednej samostatnej aktivity pre ziakov s vyuZzitim

nastrojov Hlavného panela v podobe predvadzacieho zosita.

Spracované jedna samostatna aktivita pre Ziakov s vyuZitim nastrojov

Hlavného panela v podobe predvadzacieho zosita.

Format: predvadzaci zosit, rozsah cca 2 - 3 snimky.

Prezenéna -
prakticka

Distanéna

8h

8h

SPOLU

8/8
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Tematicky celok 2 — Mierne pokro€ila uroven

Téma

Forma

Casovy
rozsah

Dalgie nastroje:

— nastroje objektov (1h),

— prezentacné nastroje (1h),

— multimedialne nastroje (1h),

— ostatné (napr. matematické) nastroje (1h),

— ukazky ich vyuzitia pri tvorbe interaktivnych materialov vyuzitefnych
vo vzdelavacom procese (3h).

Prehliadace |I.:

— prehliadac stranok - vlastnosti stranok predvadzacieho zosita (1h),

— prehliada¢ zdrojov - kniznica multimedialneho materialu (1h),

— prehliada¢ objektov - praca s vrstvami (1h),

— prehliada¢ poznamok(1h),

— prehliada¢ vlastnosti - praca s kontajnermi (2h),

— ukaZky ich vyuZitia pri tvorbe interaktivnych materialov spojené s
praktickym vycvikom (3h).

Vystup z distanénej formy ¢€.2:

Néavrh a spracovanie jednej samostatnej aktivity pre Ziakov s vyuZitim

dalSich nastrojov a prace s vrstvami v podobe predvadzacieho zosita.

Spracovana jedna samostatnd aktivita pre Ziakov s vyuZitim dalSich

nastrojov a prace s vrstvami v podobe predvadzacieho zoSita.

Formét: predvadzaci zosit, rozsah cca 3 - 4 snimky.

Prezenéna -
prakticka

Distanéna

16

10 h

SPOLU

16/10

Tematicky celok 3 — Pokro€ila uroven

Téma

Forma

Casovy
rozsah

Prehliadace Il..
— prehliadac vlastnosti - blokovanie a obmedzenie pohybu objektov -
ukazka, cvicenie (1h),

ukazka, cviCenie (2h),
— ukazky ich vyuZitia pri tvorbe interaktivnych materialov spojené s
praktickym vycvikom (5h).

— prehliada¢ akcii - akcie prikazu, objektu, dokumentu/média, stranky -

Prezenéna -
prakticka

8h

Vystup z distanénej formy ¢€.3:
Navrh a spracovanie jednej samostatnej aktivity pre ziakov s vyuZzitim

Spracované jedna samostatna aktivita pre Ziakov s vyuZitim moznosti
prehliadaCov v podobe predvadzacieho zosita.
Format: predvadzaci zosit, rozsah cca 3 - 4 snimky.

moznosti prehliadaCov a jej spracovanie v podobe predvadzacieho zosita.

Distanéna

10 h

SPOLU

8/10
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Profil absolventa: Absolvent vzdeldvacieho programu ma kompetencie:

— spracovat autorsky navrh aktivit pre Ziakov s vyuzitim interaktivnej zostavy,

— analyzovat moznosti ich vyuzitia a implementovat ich do jednotlivych vyuCovacich jednotiek
vyucCovacieho predmetu resp. odboru, ktoru vo vychovno-vzdeldvacom procese zabezpecuie,

— aplikovat autorsky vytvorené alebo modifikované elektronické interaktivne materily v praxi s ciefom
efektivne a zmysluplne vyuZivat digitalne technoldgie v konkrétnych didaktickych situaciach
edukacného procesu.

Rozsah vzdelavacieho programu:

Celkom 60 hodin, z toho 32 hodin prezencne a 28 hodin distancne s priamou konzultacnou podporou
lektora.

Trvanie vzdelavacieho programu: najviac 12 mesiacov.

BlizSie urcena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestnancov:
— ucitef,
— majster odbornej vychovy.
Podkategoria pedagogickych zamestnancov:

— ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupria zakladnej Skoly),

— ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (uCitel druhého stupria zakladnej Skoly),

— ucitel' pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

— ucitel zakladnej umeleckej Skoly,

— ucitel jazykovej Skoly,

— ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupen:
— samostatny pedagogicky zamestnanec,
— pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
— pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:
Program kontinuélneho vzdelavania je ur€eny pre uvedené kategorie a podkategdrie pedagogickych
zamestnancov, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z. v
zneni neskorSich predpisov a maju absolvovanych aspon Sest’ mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35
ods. 9 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov). PoZzadovanymi zruénostami uchadzaca
pre jeho zaradenie a Uspesné absolvovanie vzdelavania su:

- spustenie poCitaca, spustenie programu/aplikacie na pocitaci,
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- praca s externym pamatovym médiom (USB kluc) - otvorenie, ulozenie a prenos suborov,

- praca sinternetom (vyhfadévanie a ukladanie informacii textového, obrazového, zvukového
a multimediélneho charakteru),

- ukoncenie préace s aplikaciou/programom, ukoncenie prace s pocitacom.

Spodsob prihlasovania:
— pisomna prihlaska.
VyZaduije sa Citatelne a uplne vyplnena prihlaska, viastnorucne podpisana uchéddzacom o vzdelavanie.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Suhlas riaditela, ktory svojim podpisom a peciatkou potvrdzuje spravnost udajov uvedenych v prihlaske.
Riaditel Skoly na prihladke potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie,
podkategorie a kariérového stupia. Riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak riaditel 8koly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategérie, podkategérie a
kariérového stupna, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prisludnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Spésob ukonéovania a poziadavky na ukon¢ovanie:

Ukoncenie vzdelavania sa uskutoCruje pred trojélennou skuSobnou komisiou, ktorej predseda a
¢lenovia su menovani poskytovatelom inova¢ného vzdelavania z radov odbornikov pre uvedeny obsah
programu kontinualneho vzdelavania.

Ukoncenie vzdeldvania prebieha formou osobnej prezentacie a nésledného pohovoru Ucastnika
s lenmi skuSobnej komisie.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:
1. uCast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania,
2. spracovanie troch diStan¢nych vystupov vzdelavania v sulade s poZiadavkami programu,
3. navrh, spracovanie a Uspesna prezentacia zaverecnej prezentacie v pine funkénej elektronicke;
podobe.
Zavere€na prezentacia ucastnika vzdelavania je zamerana na prezentovanie piatich aktivit zameranych
na Cinnosti Ziakov v edukatnom procese spracovanych v predmete/predmetoch aprobéacie resp.
v prislusnom odbore pedagogického zamestnanca. Kazda aktivita obsahuje elektronicky spracovany
popis jej vyuzitia v jednotlivych fazach vyuCovania zapracovany do poznamok jednotlivych stranok.
V ramci pohovoru u€astnik vzdelavania reaguje na doplfiujuce otazky ¢lenov komisie.
Témy pohovoru:
1. VyuZitie interaktivnych materialov vytvorenych v programe Activinspire s konkretizaciou na
aprobaciu ucastnika vzdelavania.
2. Moznosti vyuzitia zakladnych, prezentacnych multimedialnych a ostatnych nastrojov hlavného
panelu programu Activinspire pri tvorbe aktivit.
3. Funkcie prehliadacov programu Activinspire a moznosti ich vyuzitia pri tvorbe spatnovazbovych
aktivit.
4. Popis obmedzeni, akcii a kontajnerov vytvorenych v programe Activinspire a moznosti vyuZitia
pri priprave aktivit v ramci aprobacie UcCastnika vzdelavania.
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Personalne zabezpeéenie vzdelavacieho programu:

Garant vzdelavacieho programu:

RNDr. Jana Hnatova, PhD., Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko, T. Sevéenka 11,
080 20 Presov, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou. Garant spifia kvalifikaény
predpoklad v zmysle § 43 ods. 4 a 5 zékona €. 317/2009 Z. z. v neskorsich predpisov.

Lektori vzdelavacieho programu:

Lektormi budu skuseni pedagogicki zamestnanci $kol, Skolskych zariadeni alebo priamo riadenych
organizacii MSVVa$ SR, ktori spifiaji kvalifikatné poziadavky a maji odborné predpoklady v danej
oblasti uvedeného obsahu vzdelavania. Lektori musia spifiat podmienky &l. 2 bodu 12 Smernice
18/2009-R.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Finanéné zabezpecenie:

Naklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne a technicko-informacné zabezpecenie:
Naklady spojené s materialnym a technicko-informaénym zabezpedenim zabezpeCuje organizacia
realizujuca vzdelavania. Pre bezproblémovu realizaciu vzdelavania je potrebné konkrétne zabezpecit:
- interaktivny systém s prisluSenstvom: interaktivna tabufa ACTIVboard, dataprojektor,
pocita¢/notebook so softvérom Activinspire Professional,
- pridavné zariadenia: interaktivne pero, vizualizér, hlasovacie zariadenia, tablet, reproduktory
(ak nie su sucastou vybavenia interaktivnej tabule),
- ucCebna vypoctovej techniky s vybavenim: poCitace pre ucastnikov vzdelavania, pripojenie na
Internet,
- potreby pre administraciu vzdelavania: notebook pre lektora a administraciu vzdelavacich aktivit
a materialov vytvorenych uc€astnikmi vzdelavania, USB kluce pre prenos dat, CD nosiCe pre
zalohovanie a archivovanie vystupov uéastnikov vzdelavania, multifunkéné zariadenie (tlaCiaren
— kopirka — scaner) pre tla¢ podpornych materialov, kancelarske potreby (flipchart, fixy,
kancelarsky papier),
- literatdra k jednotlivym modulom a témam bude ucastnikom odporucana lektormi vzdelavania.

Navrh poctu kreditov:

Ugastnik vzdelavania ziska spolu 15 kreditov,

z toho 12 kreditov za rozsah vzdelavania a 3 kredity za spdsob ukonéenia vzdelavania pred skusobnou
komisiou formou prezentacie a zavere¢nym pohovorom.



