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Nazov vzdelavacieho programu: Skupinové formy vyu¢ovania ustneho jazykového
prejavu - debata a diskusia

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:

Recnicke umenie je povazované za jedno z najstarSich umeni. VSetci ,mocni sveta“ dobre ovladaju ,kuzlo
reCi‘. Byt Uspesny je v suCasnosti chapané aj ako byt schopny sa presadit, byt schopny prezentovat svoj
nazor a presviedCat. Ziskané kompetencie UCastnikovi vzdeldvacieho programu daju moznost viac
aktivizovat pracu Ziaka na vyuCovacej hodine irozvijat jeho celoZivotné komunikacné kompetencie
prostrednictvom zazitkovych skupinovych foriem.

Ukazuje sa, Zze vo vyuCovacom procese je potrebné realizovat zadsadné zmeny, ktoré zacinaju prave
zmenou postavenia Ziaka. Skupinové formy vyuCovania reSpektuju poZiadavku suCasného moderného
vyucovacieho procesu, v ktorom Ziak je subjektom vzdelavania. Je potrebné podporovat schopnost Ziakov
samostatne vyhladat a spracovat informacie, analyzovat ich, zdévodnit svoje rozhodnutia, obhajit' viastny
nazor. Uvedené poziadavky na vedomosti a zruénosti Ziakov su zakotvené v Statnych vzdelavacich
programov ISCED 2 (,nadobudnut primeranu uroveri komunikacnych spésobilosti a spoluprace, s. 6)
a ISCED 3 (,cielom je pouZivanie ucebnych postupov a pristupov, ktoré podporuju rozvinutie vedeckého
systémového, kritického a kreativneho myslenia prostrednictvom inovativnych organizacnych foriem
vyucby®, s. 6).

Ak chceme na vyuCovani uplatnit komunikacno-poznévaci princip, rozvijat komunikaéné kompetencie
Ziakov, je najma@ debata a diskusia vhodny spdsob nérocného intelektualneho cvicenia. Zaroven ich
prostrednictvom mozeme zvySit akademicky status didaktickej pripravy v rovine argumentacie
| prezentécie.

Potrebu vzdelavacich programov zameranych na vyuZivanie inovativnych metodickych postupov
a stratégii, ktoré u ziakov rozvijaju samostatnost a tvorivy pristup k praci a rozvijaju komunikacné zrucnosti
Ziakov (nielen v cudzich jazykoch) odporuCaju aj pedagogicko-organizatné pokyny na $kolsky rok
2014/2015 (zdroj: https://www.minedu.sk/data/att/6148.pdf/pedagogicko-organizacne-pokyny-na-skolsky-
rok-20142015/, str. 10 bod 2 a 3).

Ustnej prezentécii sa vo vyutovacom procese venuje minimalna pozomost (¢asto sa zuzuje iba na Gstnu
odpoved). Ucitelia sa obavaju najma subjektivneho hodnotenia. Debatovanie ¢i diskutovanie mézeme
zaradit ku zruCnostiam, ktorych nadobudanie je dlhodoba zaleZitost. Ak sa ucitel snazi zaradovat tieto
formy vyu€ovania do vyuCovacieho procesu o najCastejSie, rozSiruje svoje odborné kompetencie
a zéroven podporuje rozvoj komunikaCnej kompetencie u Ziakov. VyuCovaci proces sa stava pre Ziakov
pristupnej$i, lebo sa tu deje to, ¢o Ziaci radi robia — debatuju a diskutuju. V tomto je opodstatnenost
navrhovaného vzdelavacieho programu pre pedagogickych zamestnancov bez ohfadu na predmet a odbor.

Druh kontinualneho vzdelavania: aktualizacné.

Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana (prezen¢né a distan¢na).

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel:

Prehibit a rozsirit profesijné kompetencie pedagogického zamestnanca potrebné pre $tandardny vykon
pedagogickej Cinnosti v oblasti planovania a realizovania vyuc¢ovacieho procesu so zameranim na rozvoj
ustneho jazykového prostrednictvom skupinovych foriem vyuéovania — debaty a diskusie.
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Specifické ciele:

e RozSirit poznatky z oblasti réznych foriem vyu€ovania so zameranim na skupinové formy vyucovania —

debatu a diskusiu.

e Rozvijat zruénost vyhladavat debatovatelné navrhy a vytvarat konfliktné témy suvisiace s vhodnym

ucivom v predmete.

e Rozvijat schopnost tvorit a planovat stratégie argumentacnej linie (suhlasnej i nesuhlasnej reci).
e Prehibit kompetencie pri aplikovani pravidiel debaty alebo diskusie na vybranom tematickom celku

(ttme).
e Rozvijat schopnosti hodnotit individualne reénicke vystipenia Ziakov.

e Rozvijat schopnosti hodnotit individualne re¢nicke vystipenia po obsahovej i formalnej stranke so

zameranim na vyuzitie mimojazykovych prostriedkov.

Obsah vzdelavacieho programu:

Tematicky celok: Forma Casovy
rozsah

1. Debatné a diskusné formaty

Debata a diskusia v $kolskej praxi (pedagogické dokumenty). Prezencna 1

Druhy debaty a diskusie (parlamentna debata, debatny forméat Karla Poppera, Prezencna 2

panelova diskusia a iné).

Stylizacia téz, definicia a definovanie problému. Ciel prejavu. Prezencna 2

2. Planovanie stratégie tvorby re€¢nickeho vystupenia

Clenenie prejavu (3truktra redi). Prezencna 2

Ddkazy a dokazovanie. Argument, Struktira argumentu, druhy argumentov a Prezencna 6

argumentécia. (cviCenie)

Logické metddy a argumentécia.

Pojmovy aparat vybraného tematického celku. Prezen¢na 1

Distanéna uloha: Vytvorte subor debatovatelnych téz a k vybranej téze

navrhnite vhodnu stratégiu reci s vyuzitim réznych druhov argumentov.

Vystup z distancnej formy: Pisomny navrh reénickeho prejavu s vyuzitim | Distancna 6

réznych druhov argumentov. Format A 4, rozsah cca 2 normostrany.

3. Vystupovanie a styl v modelovej debate

Spatnéa vazba lektora a Ucastnikov vzdelavania na spracované diStan¢né dlohy. | Prezenéne 1

Realizovana debata na pripravenu tému — skupinova praca ucastnikov Prezencne 2

vzdelavania. Analyza re€nickych vystupeni. Refutacia (napadanie argumentov,

ich efektivne vyvracanie, identifikacia dolezitych a nezmyselnych argumentov).

Hodnotenie debaty. Kritéria hodnotenia debaty. Prezencne 2

Objektivne a subjektivne Cinitele vplyvajlice na vysledok prezentacie. Prezencne 1

Paralingvistické Cinitele v prezentacii, mimika, gestika, kinezika, proxemika, Prezencne 2

posturika, haptika, re¢ o€i — ukazky individualnych vystupeni.

MimoreCové a reCové zlozvyky — rolové aktivity. Prezencne 2

Spolu: 24 /6
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Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu ma kompetencie v oblasti implementacie aktivizujucich vyucovacich
foriem do vychovno-vzdelavacieho procesu. Dokaze vytvorit podmienky na realizaciu debaty alebo
diskusie vo vyu€ovacom procese — sformulovat tému, naplanovat re¢nicke stratégie a pripravit Ziakov na
realizaciu individualnych vystupeni. Je schopny objektivne posudit (na zaklade kritérii) individualny Ustny
jazykovy prejav Ziakov, akceptujuc rézne spdsoby ucenia sa Ziaka. Ovlada metodiku prace so skupinovymi
formami vyu€ovania z hfadiska rozvoja kritického myslenia a sebareflexie Ziakov.

Rozsah vzdelavacieho programu:
30 hodin, z toho prezenéne 24 hodin, distancne 6 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov.

BlizSie uréena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen, kariérova

pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

o  Ucitel.

Podkategoria pedagogickych zamestnancov:

o ucitel pre nizSie stredné vzdelanie (ucitel druného stupria zakladnej $koly),

o ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelanie, stredné odborné vzdelanie, upIné stredné vSeobecné
vzdelanie, Uplné stredné odborné vzdelanie a uditel pre vy$Sie odborné vzdelanie (ucitel stredne;
Skoly),

o ucitel jazykovej Skoly,

o ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupen:

e samostatny pedagogicky zamestnanec,

e samostatny pedagogicky zamestnanec s prvou atestéciou,
e samostatny pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: - okrem ucitelov slovenského jazyka a literatiry a ucitefov vyuCujucich jazyk
narodnostnych mensin.

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre uvedené kategoérie a podkategorie pedagogickych
zamestnancov, okrem ucitelov slovenského jazyka a literatury a ucitelov vyucujucich jazyk narodnostnych
mensin, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov a ktori maju absolvovanych aspon Sest’ mesiacov pedagogickej innosti (§ 35 ods.
9 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).



ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kod Projektu: 26120130002

Sposob prihlasovania na kontinualne vzdelavanie:

Pisomna prihlaSka na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom. Riaditel Skoly na prihlaske
potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie, podkategérie a kariérového stupia.
Riaditefovi $koly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategérie, podkategérie a
kariérového stupna., posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spésob ukonéovania a poziadavky na ukonc¢ovanie:
AktualizaCné vzdelavanie sa ukonCuje zaverecnou prezentaciou pred ucastnikmi vzdelavania a lektorom
vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

1. Ugast najmenej 80% z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania.

2. Splnenie Ulohy z distan¢nej formy vzdelavania.

3. ZavereCna prezentacia. Obsah prezentacie: Jedna didakticky spracovana a realizovana vyucovacia
hodina, v ktorej Ucastnik preukaze svoje kompetencie implementovat vybrani skupinovu formu
vyuCovania do vyucovacieho procesu a realizovat spatnu vazbu.

Format podfa zvolenia u€astnika (bud prezentacia vo formate MS PowerPoint, alebo formate A 4
v rozsahu cca do 10 snimok PPT alebo cca 3-4 normostrany).

Garant a personalne zabezpecenie:

Garant vzdelavacieho programu: PaedDr. Jana Tomaskova, Metodicko-pedagogické centrum
Bratislava, detaSované pracovisko regionalneho pracoviska Banska Bystrica v Ziline, Predmestska 1613,
010 01 Zilina, ugitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou.

Garant spifia kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinualne vzdelavanie, ktori ziskali svoje odborné kompetencie v spolupraci so Slovenskou
debatnou asociaciou.

Externi lektori: ucitelia s najmenej 6 rocnou praxou v oblasti vzdeldvania, ktori ziskali svoje odborné
kompetencie v spolupraci so Slovenskou debatnou asociaciou a lektori Slovenskej debatnej asociacie.
Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smemice 18/2009-R.

Finan¢né, materialne zabezpecenie:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a z finanénych prostriedkov rozpoc¢tu MPC.

Cestovné néklady ucCastnika vzdeldvania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.
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Materialne zabezpecenie:
- prezentaéné vybavenie (tabula, fixky, flipchartovy papier a pod.),
- ucebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy).

Technické a informaéné zabezpecenie:
Notebook, dataprojektor a USB kIU¢ pre lektora.

Navrh poétu kreditov:
Celkom 8 kreditov.
6 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za sp6sob ukoncenia vzdelavania.



