ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kod Projektu: 26120130002

*j‘ : *;k
———
Operatny program

* VZDELAVANIE *
Xy k

%

METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM " ¥ Meropicko.pep AGoG\C‘“N

* X %
* *
*

mpc  “phrmpe ;| 4

gs\““ A KARIEROVY RAST
\3

* 5 *

Eurdpska unia

Eurdpsky socialny fond

Moderné vzdelavanie pre vedomostnii spoloénost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU
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Program kontinualneho vzdelavania

Tvorba uloh pre pripravu ziakov primarneho vzdelavania na

testovanie

Ing. Peter Dubovan
generalny riaditel
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Nazov programu: Tvorba uloh pre pripravu Ziakov primarneho vzdelavania
na testovanie

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

ZabezpeCenie spatnej vazby vo vyucbe na prvom stupni zékladnej Skoly je rovnako délezité ako na vyssich
stupfioch vzdeldvania. Jednou z moznosti jej realizacie je rieSenie uloh, ktoré overuju spinenie
vzdelavacich cielov vyucby. Ich vyhodnotenim sa zistuje Uroveri vedomosti a zrucnosti ziakov. Testové
ulohy maju Standardizované formy, nie vSetky su v8ak vhodné pre Ziakov priméarneho vzdeldvania. Pri
tvorbe uloh je potrebné zohlfadnit psychicku a mentélnu zrelost Ziakov.

Potreba vzdelavacieho programu vychadza zo S$kolského zakona, podfa ktorého je Néarodny Ustav
certifikovanych merani vzdelavania (NUCEM) zodpovedny v zmysle zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej Skolsky zakon)
za pripravu aodborné zabezpegenie externého testovania Ziakov zakladnych $kol. Kedze NUCEM
pripravuje celoStatne merania Urovne vedomosti a zrucnosti ziakov na konci vzdelavania prvého stupna
zakladnej Skoly, nadobuda priprava Ziakov na primarnom stupni Skoly na rieSenie testovych uloh ¢oraz
vagsi vyznam. Z tohto dévodu je potrebné prehibit profesijné kompetencie ugitelov primarneho vzdelavania
na tvorbu testovych uloh.

Ciefom vzdelavacieho programu je odborna priprava ucitelov prvého stupiia zakladnych $kél na tvorbu
uloh primeranych moznostiam Ziakov, na hodnotenie rieSenia tychto uloh, na analyzu Statistickych
vysledkov testovania. Po nadobudnuti uvedenych kompetencii mézu vyucujuci vhodne pripravit Ziakov na
rieSenie testovych uloh pre zabezpecenie spatnej vazby svojej vyucby ako aj na celostatne merania drovne
vedomosti a zrucnosti Ziakov.

Druh kontinualneho vzdelavania: aktualizacné
Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana - prezen¢na a distan¢na.

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Prehibit profesijné kompetencie ugitelov primarneho vzdelavania v oblasti tvorby a hodnotenia Gloh
overujucich vedomosti a zru¢nosti Ziakov na prvom stupni zakladnej Skoly.

Specifické ciele:

- rozvijat schopnost urcit primerané vzdelavacie ciele pre vyucbu predmetu na primarnom stupni
vzdelavania,

- prehibit zruénost tvorit rozne formy tloh pre overenie spinenia vzdelavacich cielov,

- rozSirit kompetencie o spdsobilost urcit skérovanie ulohy,

- rozvijat sposobilost zostavit test z navrhnutych loh,

- roz8irit vedomosti o schopnost vysvetlit vyznam priemernej UspeSnosti a diskriminaéného
koeficienta Ulohy,

- prehibit zruénost analyzovat ziskané $tatistické udaje.
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Obsah vzdelavacieho programu:

Tematicky celok 1: Teéria tvorby tloh

Spatna vazba vo vyucovani.

Vymena informacii uditel - Ziak, overenie vedomosti ziakov, korekcia Prezer,uv:ne 2
; L (prednaska)
vysledkov vzdelavania.
Vzdelavacie ciele a taxonémia. Prezencne 9
(Niemierkova taxondmia). (prednaska,
cvi¢enie)
Formy uloh. Prezencne 2
Otvorené a zatvorené ulohy, rovnocenné Ulohy, skérovanie Uloh. (tedria a cviCenie)
Tematicky celok 2: Tvorba uloh a zostavenie testu
Tvorba otvorenych uloh. }
e e - Prezenéne 4
Formy otvorenych uloh, Struktura dloh, formulacia uloh, graficka .
} , (cviCenie)
Uprava uloh.
Tvorba uzavretych uloh. }
e f - Prezenéne 4
Formy uzavretych Uloh, Struktara Uloh, formulécia Uloh, graficka O
} . (cviCenie)
Uprava uloh.
Zostavenie uloh do testu. Prezenéne 3
Tvorba rovnocennych verzii testu, skérovanie Uloh testu. (cviCenie)
Vystup distancnej formy:
Zostavené 2 rovnocenné verzie testu pre ucastnikom zvoleny obsah
uciva primarneho vzdelavania a odskuSanie vytvorenych testov na o
Distancne 10

vzorke Ziakov.
Format A 4, rozsah - kazdy test cca 10 poloZiek. Polozky budu
obsahovat otvorené aj uzatvorené ulohy.

Tematicky celok 3: Vyhodnotenie rieSenia uloh testu

didakticka analyza vysledkov vzdelavania.

Statistické vyhodnotenie tloh testu pomocou PC - programu Prezenéne 4
(cviCenie)
Analyza vysledkov. .
. e, . Prezencne
Priemerna Uspesnost rieSenia uloh, diskriminaény koeficient dloh, . 4
(cviCenie)

Profil absolventa: Absolvent vzdelavania ma kompetencie:

1) vybrat primerané vzdelavacie ciele pre overenie vyucby daného predmetu v primarnom vzdelavani,

2) tvorit rdzne formy Uloh pre overenie spinenia vzdelavacich cielov,
3) urCit skérovanie ulohy,
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4) zostavit test z navrhnutych Uloh a odsku$at ho na primeranej vzorke Ziakov,
5) vysvetlit vyznam priememej Uspesnosti a diskriminaéného koeficienta ulohy,
6) analyzovat uvedené Statistické Uidaje a urobit uzavery pre svoju pedagogicku prax.

Rozsah vzdelavacieho programu: Spolu 35 hodin, z toho prezenéne 25 hodin a distan¢ne 10 hodin
Trvanie vzdelavacieho programu: najviac 10 mesiacov

BlizSie uréenad kategoria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen, kariérova
pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestnancov:
- ucitel
Podkategoéria pedagogickych zamestnancov:
- ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupia zakladnej Skoly).

Kariérové stupne:
- samostatny pedagogicky zamestnanec,
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre ugitelov primarneho vzdelavania, ktori spifiaji
kvalifikagné predpoklady v stlade s vyhlakou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorgich predpisov a
ktori maju absolvovanych aspon Sest mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 9 zakona €. 317/2009 Z.
z. v zneni neskorsich predpisov).

Spoésob prihlasovania na kontinualne vzdelavanie:

Pisomna prihlaSka na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzaCom. Riaditel Skoly na prihlaske
potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie, podkategérie a kariérového stupna.
Riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie, podkategérie a
kariérového stupna posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade
prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Sposob ukoncovania vzdelavania:
Aktualizané vzdelavanie sa ukoncuje zavereCnou prezentaciou pred lektorom a ucastnikmi vzdelavania.
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Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

- U€ast najmenej 80% z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania,

- vypracovanie uloh z distan¢nej formy vzdelavania,

- zavere€na prezentacia. Obsahom prezentacie bude didakticka analyza zaradenych testovych uloh a
vysledkov obidvoch zrealizovanych testov vo forméate podfa zvolenie U¢astnika vzdelavania (bud
prezentacia v MS PowerPoint, alebo vo formate A4). Rozsah cca 8 snimok PPT alebo 4 normostrany
formatu A4.

Personalne zabezpecenie:

Garant vzdelavacieho programu.

RNDr. Tomas Lavicky, PhD., uCitefl pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou.
Metodicko-pedagogické centrum Bratislava, regionalne pracovisko Presov, T. Sevéenka 11. Garant spifia
poziadavky § 43 ods. 4 a 5 zékona €. 317/2009 Z. z v zneni neskorsich predpisov.

Lektori vzdelavacieho programu.

- ucitelia pre kontinualne vzdelavania s prislusnym zameranim vzdelavania,

- pedagogicki zamestnanci vysokych $kdl s prislusnym zameranim vzdelavania,

- ucitelia s prvou atestaciou, ak pedagogicku Cinnost na primarnom stupni vzdelavania vykonavali najmenej
sedem rokov. Lektori musia spifiat podmienky ¢l. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finanéné, materialne, technické a informacné zabezpecenie:

Financovanie vzdelavacieho programu.

Naklady spojené so vzdelavanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie.
Technické ainformaéné zabezpecenie: dataprojektor, prenosny pocita€, pocitaCova ucebfa s pc pre
kaZdého ucastnika.

Navrh poétu kreditov:
Spolu 9 kreditov.
7 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za sposob jeho ukoncenia.



