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Nazov vzdelavacieho programu: Rozvoj socialnych kompetencii majstra odbornej
vychovy prostrednictvom komunikaénych cviceni.

Zd6vodnenie vzdelavacieho programu:
Skola ako prostredie poskytujuce podporu a ochranu mentélneho zdravia Ziakov aj zamestnancov

potrebuje erudovanych zamestnancov schopnych predchadzat a riesit kolizne stavy vyplyvajlice z
edukacného procesu v Skole na profesionalnej rovni.

PredloZeny vzdelavaci program vznikol na zaklade zaujmu, poziadaviek a potrieb pedagogickych
zamestnancov z praxe na zvySovanie pedagogicko-psychologickych spdsobilosti a rozvoja
komunika¢nych zru€nosti potrebnych pri rieSeni narocnych az konfliktnych situacii v Skole, (byt schopny
adekvatne reagovat na rdzne spravanie Ziakov, rodiCov, vyrovnat sa s novymi charakteristickymi
prejavmi spravania Ziakov).

Udaje tykajlice sa negativneho spravania sa ziakov su alarmujiice. Az 13% ugitelov SR sa pravidelne
stretdva s neskorymi prichodmi Ziakov a 39,8 % ucitelov s absenciami Ziakov. Z pohfadu tychto kritérii
je situacia na Slovensku lepSia, ako je medzinarodny priemer zi¢astnenych krajin. Inak je to v pripade
spravania Ziakov, ktori sa do Skoly dostavia, ale na vyu€ovani vyruduju (71,6 %), klamu a podvédzaju
(SR 38,5 %), pouzivaju nesludné slova (40,1 %), ¢i niCia Skolsky majetok (32,3 %). Vo vSetkych tychto
pripadoch je situacia na Slovensku horsia, ako je medzinarodny priemer.

AZ 6,4 % ucitefov SR pracuje v podmienkach, ked im Ziaci nad&vaju a urazaju ich.

Stadia TALIS 2008 sa zaujimala aj o to, & by sa ugitelia chceli zUgastnit na viacerych aktivitach
dalSieho vzdelavania, ako uz absolvovali. Najvacsi zaujem slovenskych ucitefov bol o dalSie
vzdelavanie v oblasti vyuCovania ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (Slovensko
20,1 %, TALIS priemer 31,3 %) a o vzdelavanie zamerané na problémy s disciplinou a spravanim
Ziakov (19,2 %) (Zdroj: Sprava o stave Skolstva na Slovensku na verejnu diskusiu, Popis vyvoja a
analyza hlavnych problémov regionalneho $kolstva, udaje z medzinarodnej $tidie OECD Stidia TALIS
2008 uvedené v sprave dostupné na www.minedu.sk).

Prijatim z&kona €. 317/2009 Z .z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, sa vytvorila moznost aj pre majstrov odbornej vychovy
zdokonalit a udrzat si profesijné kompetencie aj v oblasti zviddania néaronych Zivotnych situacii
a predchadzania im.

Metodicko-pedagogické centrum mdéze poskytovat kontinualne vzdelavanie, ktoré je sucastou
celoZivotného vzdelavania zamerané na rozvoj socialnych kompetencii majstrov odbornej vychovy
(dalej MOV) prostrednictvom komunikaénych zruénosti potrebnych na rieSenie spornych situacii v
Skolskom prostredi a prehlbujuce tie profesionalne kompetencie, ktoré posilfiuju schopnost
sebapoznavania pri zvladani naro¢nych situacii suvisiacich s edukacnym procesom.

Zo vzdelavania ziskané socialne a komunika¢né spdsobilosti budu majstri odbornej vychovy vediet
zmysluplne vyuZit pre zvySovanie socialnych kompetencii ziakov prostrednictvom Skolského
vzdeldvacieho programu. Prostrednictvom vychovnych a prevenénych aktivit ziskaju zruCnosti
podporovat tolerantné spravanie k mravnym hodnotdm a réznym kulturam, kultivovane, bez
negativnych emdcii vyjadrovat svoj nazor, argumentovat, tvorit, upeviiovat resp. aj menit postoje
Ziakov.

Druh vzdelavania: aktualizacné
Forma vzdelavania: kombinovana (prezen¢na forma a distanéna forma)


http://www.minedu.sk/
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Ciele vzdelavacieho programu:
Hlavny ciel

RozSirit a aktualizovat profesijné kompetencie majstrov odbornej vychovy potrebné na Standardny
vykon pedagogickej Cinnosti v oblasti utvarania interpersonalnych vztahov a rieSenia problematickych

situacii v Skolskom prostredi prostrednictvom vhodnych néstrojov komunikécie.

Specifické ciele:

- prehibit poznatky o socialnych a komunikagnych kompetenciach MOV,

- rozvijat spdsobilost identifikovat vlastné city a posudit ich vplyv na reakcie a spravanie

v narocnych a problémovych situaciach,
- rozvijat znalosti o empatii vo vztahu k sebe aj inym,
- prehibit’ zruénosti a techniky asertivneho spréavania,

- rozsirit spdsobilosti vyuzivat techniky argumentécie a presviedCania, rieSenia sporov mediaciou.

Obsah vzdelavacieho programu:

Modul 1: Emocionalna inteligencia a uspesnost’ - teoretické vychodiska

Tematicky celok 1: Socialne kompetencie majstra odbornej vychovy

Téma Forma Casovy
rozsah

- Emociondlna inteligencia a socialna inteligencia, emocionalne a socialne | Prezenéna - 1h
kompetencie (1h). prednaska

- Poznévanie a zvladanie vlastnych emaocii. Sebapoznavanie, Prezenéna — 2h
hodnotenie a sebahodnotenie (2h).
Precvi¢enie modelovych situacii k téme (3h). cvicenie 3h

- Empatia - vnimavost k inym fudom, poznévanie inych (1h). Prezenéna - 1h
Precvi¢enie modelovych situacii k téme (4h). cvicenie 4h

- Presadzovanie a sebapresadzovanie. Asertivita kontra agresivita (2h). Prezendna — 2h
Precvi¢enie modelovych situacii k téme (3h). cvicenie 3h

- Konflikty a problémy, spdsoby rieSenia konfliktov (2h). Prezenéna - 2h
Precvi¢enie modelovych situacii k téme (3h). cvicenie 3h

Distan¢na forma: Ditan¢na 7h

Viytvorenie modelovej situacie rieSenia konfliktu z vlastnej pedagogickej

praxe, navrh jeho rieSenia.

Vystup z distanénej formy:

Vytvorena modelova situacia rieSenia konfliktu z vlastnej pedagogickej

praxe s navrhom jeho rieSenia. Forméat A 4, rozsah cca 2 - 4 normostrany.

Odovzdat elektronicky.

SPOLU 2117
Tematicky celok 2: Komunikaéné kompetencie majstra odbornej vychovy ]
Téma Forma Casovy

rozsah
- Argumentécia. PresviedCanie (2h). Prezencna - 2h
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PrecviCenie modelovych situacii k téme (3h). cviéenie 3h
- Vyjednavanie. Zmierovanie (2h). Prezencna - 2h
PrecviCenie modelovych situacii k téme (3h). cviéenie 3h
- Mediacia - rieSenie sporov (2h). Prezencna - 2h
PrecviCenie modelovych situacii k téme (3h). cvicenie 3h
Distanéna forma: Distan¢na 7h

Viytvorenie v praxi aplikovatelnej modelove;j situacie k téme argumentacia.
Vystup z distanénej formy:

Vytvorena modelova situacia k téme argumentacia. Format A 4, rozsah cca
2 - 3 normostrany. Odovzdat' elektronicky.

SPOLU 1517

Profil absolventa:

Absolvent vzdeldvania ma kompetencie zmyslupine vyuzit ziskané socialne a komunika¢né spdsobilosti
pre zvySovanie svojich socialnych kompetencii. Vie ziskané poznatky interpretovat primeranym
odbornym jazykom, dokaze adekvatne aplikovat techniky asertivneho spravania v pedagogickej praxi,
identifikovat a posudzovat vlastné city aich prejavy pri zvladani vlastného napatia, pririeSeni
naro¢nych a problémovych situacii. Je spdsobily argumentovat, presvied¢at, vyjednavat a zastavat rolu
mediatora v beznych situaciach Skolského Zivota nestranne, neutralne a nezavisle.

Rozsah vzdelavania: 50 hodin, z toho 36 hodin prezen¢nou formou (z&Zitkovymi aktivitami), 14 hodin
diStancnou formou.
Trvanie vzdelavania: Najviac 10 mesiacov.

BlizSie uréena kategéria a podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:
Kategoria:
- majster odbornej vychovy.
Podkategoria: -

Kariérovy stupen:
- samostatny pedagogicky zamestnanec,
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -
Vyuéovaci predmet: odborna prax, odborny vycvik

Podmienky pre zaradenie uchadzacov do vzdelavania:

Program kontinualneho vzdel&vania je ur€eny pre majstrov odbornej vychovy vyucujucich odbornd prax
a odborny vycvik, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady v sulade s vyhlagkou MS SR ¢. 437/2009 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov a ktori maju absolvovanych aspoi Sest' mesiacov pedagogickej ¢innosti
(§ 35 ods. 9 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).
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Spésob prihlasovania: Na kontinualne vzdeladvanie sa UcCastnik prihlasuje pisomnou prihlaskou.
V prinladke riaditel Skoly svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do
kategorie a kariérového stupnia, riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak riaditel' Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie a kariérového stupna,
posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych
dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spésob ukonéovania a poziadavky na ukon¢ovanie vzdelavania:
Aktualizatné vzdelavanie sa ukonCuje zévereCnou prezentaciou pred ucastnikmi vzdelavania a
lektorom.
Podmienkou ukonéenia vzdelavania:
- minimalne 80% ucast na prezencnej forme vzdelavania,
- spinenie a odovzdanie uloh distan¢nej formy Studia,
- zavereCna prezentacia. Praktické rieSenie vyzrebovanej témy z obsahu vzdelavania, v ktorej
uCastnik preukaze teoretické a praktické zvladnutie problematiky (spolocny workshop).

Personalne zabezpecenie a garant vzdelavacieho programu:

Garant - PhDr. Iveta MartinCekova - uCitel pre kontinuélne vzdelavanie s druhou atestaciou, Metodicko-
pedagogické centrum, regionalne pracovisko, Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava. Garant spifia
kvalifikatny predpoklad v zmysle § 43 ods. 4 a 5 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

Lektori - ucitelia pre kontinualne vzdelavanie s lektorskou praxou v oblasti psycholégie, vysokoskolski
ucitelia alebo odborni zamestnanci s praxou v oblasti psycholdgie, odbornici z neziskovych organizacii
a obg&ianskych zdruzeni zaoberajcich sa predmetnou problematikou. Lektori musia spifiat podmienky
Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finan¢né, materialne, technické a informaéné zabezpecenie: Vzdelavaci program bude financovany
z Narodného projektu profesijného a kariérneho rastu pedagogickych zamestnancov a z finanénych
prostriedkov rozpoctu MPC.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Vzdelavacia organizacia poskytne vhodnu ucebriu a didakticku techniku a bezné kancelérske potreby
(papier, baliaci papier, farebné fixky, farebny papier).
Ugastnici dostanti pracovny material k jednotlivym témam a zoznam odporicanej tudijnej literatary.

Pocet kreditov:

Spolu 12 kreditov,

10 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukoncenia pred ucastnikmi vzdelavania a
lektorom.



