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Nazov vzdelavacieho programu: Multikultirnou vychovou proti predsudkom a rasizmu
Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Aktualizaéné vzdelavanie reflektuje na aktualne potreby pedagogickych zamestnancov a vychadza zo
skutoCnosti, Ze v sUcasnosti prebieha globalizacia sveta a vefka migracia obyvatelstva. V Skole sa
stretavaju deti a ziaci réznych kultur a je predpoklad, Ze sa ich kontakt s inymi kultdrami bude neustéle
zvySovat. Cielom multikulturnej vychovy (dalej MKV) je vychovné pdsobenie zamerané na rozvoj
chapania inych kultur, na rozvoj akceptacie inych kultir ako aj na rozvoj ludskej empatie a tolerancie.
Predpokladanym vystupom je dieta/Ziak, ktory pozna iné kultary, ich historiu, zvyky, tradicie, akceptuje
ich a dokaze s nimi spolupracovat. Multikultirna vychova sa dotyka aj medzifudskych vztahov v Skole.
Tvori prierezov(i tému Statnych vzdelavacich programov ISCEDO, ISCED1, ISCED2, ISCED3.
Viychodiskami pri tvorbe aktualizaéného vzdeldvacieho programu Multikultdrnou vychovou proti
predsudkom a rasizmu su:

- Statne vzdelavacie programy ISCEDO, ISCED1 a ISCED2, ISCEDS3.

- Pedagogicko — organiza¢né pokyny na Skolsky rok 2014/2015 - 1.6.4. Narodnostné mensiny, socialne
znevyhodnené prostredie, cudzinci, diskriminacia, bod 2. V Skolach a Skolskych zariadeniach ddsledne
uplathovat zakaz vSetkych foriem diskriminacie a segregacie

- Narodny plan vychovy k ludskym pravam — 2.6.1 Narodnostné mensiny — Specifickou Ulohou v oblasti
prav narodnostnych mensin je formovanie vztahu a postojov k narodnostnym mensinam Zzijucim v SR,
na vychovu k tolerancii a odburavaniu predsudkov. 2.6.2 Romska narodnostna mensina — Zabezpecdit

permanentnu pregradualnu a postgradualnu multietnickd a multikulturnu pripravu u€itefov (uloha stala).

Druh vzdelavacieho programu: aktualizacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana (prezencne 21 hodin, diStancne 9 hodin )

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel

Rozvijat profesijné kompetencie potrebné na $tandardny vykon €innosti pedagogického zamestnanca —
ucitefa, majstra odbornej vychovy a pedagogického asistenta v oblasti implementéacie multikultirne;
vychovy do vychovno-vzdeldvacieho procesu zamerané na podporu tolerancie a odmietanie

predsudkov a rasizmu.

Specifickeé ciele:

. rozSirit znalosti o zakladnu terminoldgiu multikultirnej vychovy,
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. prehibit vedomosti o pojmoch z oblasti multikultirej vychovy (tolerancia, predsudky, rasizmus,
xenofébia),
" rozvijat spdsobilost pouzivat metdédy aformy prace vhodné na vyuCovanie multikultirnej

vychovy a primerane ich implementovat do vychovno-vzdelavacieho procesu.

Obsah vzdelavacieho programu:
Tematicky celok 1: Zakladna terminolégia MKV

Téma Forma Casovy
rozsah

Zakladna terminoldgia multikultirnej vychovy. prezencna 2h

Specifikacia pojmov tolerancia, predsudok, diskriminacia a xenofébia — prezenéna - 5h

aktivity zamerané na bliZSie ozrejmenie pojmov prakticka

SPOLU 7 hodin 7

Tematicky celok 2: Implementacia MKV — metody a formy prace.

Téma Forma Casovy
rozsah
Vymedzenie edukacnych cielov v jednotlivych druhoch Skél. prezencna 2h

Metody a formy prace vyuzivané pri implementacii multikulturnej vychovy
vo vychovno-vzdelavacom procese:

- metddy a formy prace podporujuce kritické myslenie prezencna - 5h

- pojmové mapovanie, brainstorming, akrostich, cinquain - ukazky prakticka

a prakticka ¢innost,

- projektové vyuCovanie — ukazky a prakticka Cinnost, prezencna - 3h
prakticka

- kooperativne vyucovanie — ukazky a prakticka ¢innost, prezencna - 4 h

- zazitkové ucenie — hranie roli prakticka

DiStanéna cast - vystup z distan¢nej formy:
Spracované 3 pripravy na vyucovacie hodiny (v pripade ugitefov MS 3 | distanéna 9h
pripravy na vychovno-vzdelavaciu ¢&innost) s vyuzitim multikulturnej
vychovy ako prierezovej temy.

Format A4, kazda z nich na 2 normostrany (spolu 6 normostran).

SPOLU: 23 hodin 14/9

Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho programu méa kompetencie implementovat multikultdrnu
vychovu do vychovno-vzdelavacieho procesu s vyuZzitim inovativnych metod a foriem prace. Ovlada
a vie vysvetlit zakladné pojmy multikultdrneho slovnika, metddy a formy prace podporujuce toleranciu
k narodnostnym mensinam a odmietajuce predsudky a rasizmus vo vztahu k mensinam.
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Rozsah vzdelavacieho programu: 30 hodin, z toho prezenéne 21 hodin, distan¢ne 9 hodin.

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov.

BlizSie urcena kategodria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:
kategoria pedagogickych zamestnancov:

e uditel,

e majster odbornej vychovy,

e pedagogicky asistent.

podkategéria pedagogickych zamestnancov:
ucitel pre predprimarne vzdelavanie (ucitel materskej skoly),

e ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupria zékladnej Skoly),

e ucitel pre niZSie stredné vzdelavanie (uCitel druhého stupiia zakladnej $koly),

o ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

o ucitel pre kontinualne vzdelavanie,

e asistent ucitela,

¢ asistent majstra odbornej vychovy.

kariérovy stupen:

e samostatny pedagogicky zamestnanec,

e pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,

e pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

kariérova pozicia: -
vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinuélneho vzdelavania je urCeny pre uvedené kategérie a podkategorie pedagogického
zamestnanca, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady v sulade s vyhlaskou MS SR ¢&. 437/2009 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov a ktori maju absolvovanych aspon $est mesiacov pedagogickej innosti (§
35 ods. 9 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).

Sposob prihlasovania a preukazania prislusnosti k ciefovej skupine:

Riaditel Skoly na uchadzatom podpisanej pisomnej prihlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kategorie, podkategérie a kariérového stupiia; riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku
zriadovatel.

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategérie, podkategérie a
kariérového stupna, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.
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Spésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
AktualizaCné vzdelavanie sa ukonCuje zavereCnou prezentaciou pred lektorom a ostatnymi ucastnikmi
vzdelavania.
Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:
1. Minimélne 80% ucast na prezencnej forme vzdelavania.
2. Splnenie vystupov z diStanCnej formy vzdelavania.
3. ZavereCna prezentacia. Prezentacia obsahuje namet projektového vyucovania s vyuZzitim
multikulturnej vychovy ako prierezovej témy. Format: Prezentacia v MS Power Point v rozsahu
cca 10 snimok.

Personalne zabezpecenie:

Garant vzdelavacieho programu:

PaedDr. Viera Sandorova, ugitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou. Metodicko-
pedagogické centrum, regionalne pracovisko, T. Sevéenka 11, 080 20 PreSov.

Garant spifia kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov.

Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinualne vzdelavanie a pedagogicki zamestnanci Skdl a Skolskych zariadeni, ktori
spifiaju kvalifikaéné poziadavky a maji odborné predpoklady v danej oblasti obsahu vzdelavania.
Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie:

Financovanie vzdelavacieho programu:

Vzdelavaci program je financovany z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdiiovych vzdeldvacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu.

Cestovné nahrady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. uc¢astnik séam.

Materialne zabezpecenie:

- prezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky...),
- ucebné zdroje (Studijné texty, texty pre tvorbu uloh...).
Technické a informaéné zabezpecenie:

- PC, resp. notebook s pripojenim na internet,

- dataprojektor, USB pre lektora.

Navrh poétu kreditov:
Spolu 8 kreditov
6 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za ukoncenie vzdelavania zavere¢nou prezentéciou.



