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Nazov vzdelavacieno programu: Vyuéovanie anglického jazyka bez materidlov a
s minimalnymi uéebnymi prostriedkami

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:
Otvorenie sa eurdpskeho pracovného prostredia pre vSetky Staty eurdpskej unie a pritomnost anglicky
hovoriacich 0sdb na slovenskom pracovnom trhu si vyZiadali zmeny v pristupe k vyucbe anglického jazyka na
nasSich $kolach. Skusenosti samostatnych pouzivatefov anglického jazyka poukazali na potrebu zmenit
metddy a formy vyucby anglického jazyka smerujlce Ziaka k sebaistej komunikacii v anglickom jazyku. Proces
pasivneho prijimania novych poznatkov o jazyku je potrebné zmenit na proces vyucby jazyka s aktivnou
ucastou uciaceho sa. Rovnako je potrebné zmenit myslenie a nazory uciacich sa, Ze za vysledok ucebne;
¢innosti zodpoveda ucitel a implementovat do praxe autondmny pristup pri u€eni sa cudzieho jazyka.
Aktualnost doby a sucasny tlak na ucitela si vyZaduje maximalizovat efektivitu vzdeldvacieho procesu
a minimalizovat pripravu materialov tak, aby vyu¢ba smerovala k rozvoju komunikativnej kompetencie Ziakov
abola zaroven pre Ziakov atraktivna. Do popredia sa v suCasnosti dostava metodika, v ktorej sa ucitel
prispdsobuje novému pracovnému prostrediu s minimalnou alebo Ziadnou podporou ucebnych materialov
a prostriedkov, pricom sa zameriava na realnu komunikaciu.
Vychodiskom pre tuto metodiku je pristup zamerany na Studenta ,student-centred approach® a komunikativny
pristup ,Dogme®, ktory podporuje vyucbu bez tlaCenych materidlov a namiesto toho sa zameriava na
konverzaénu komunikaciu medzi Ziakmi a ucitelmi. Autorom tohto jazykového pristupu je autor Scott
Thornbury.
Vzdelavaci program je ur€eny pre skusenych ucitelov, ktori sice vo svojej praci pouzivaju jazykove ucebnice,
avsak veria, Ze ucenie na nich Uplne nezavisi. Vyhoda vyucovania s minimalnymi resp. ziadnymi ucebnymi
prostriedkami je v tom, Ze ucitel vyuZiva svojich ziakov ako hlavny ucebny zdroj, tzn. ze hlavny déraz sa kladie
na nich. Ziaci s hlavnymi protagonistami procesu ucenia, pricom vstup nie je sprostredkovany, ale
generovany samotnymi Ziakmi. UcCitel vyuziva interaktivitu Ziakov, obsah vyucovania nie je sprostredkovany
ucitefom, ale vychadza z dialdgu medzi Ziakmi a ucitefom. Dogme metodika stavia na kreativite, flexibilite,
improvizacii ucitela a hlavne Setri ¢as pri priprave materialov.
Predkladany program smeruje k celkovej facilitacii prace ucitela s ciefom preskimat alternativne spdsoby
jazykovej vyucby, so zaclenenim tvorivej metodiky. Po jeho ukonceni ucitel bude plne schopny a kompetentny
aplikovat ziskané vedomosti z metodiky do samotnej ucitel'skej praxe.
UCitel ziska vedomosti a nadobudne zruénosti pri planovani, priprave a pouZiti novych trendov a postupov vo
vyucovani anglického jazyka s minimalnym vyuZitim uéebnych prostriedkov a materiélov.
Potrebu vzdelavacich programov zameranych na vyuzivanie inovativnych metodickych postupov na rozvijanie
komunikaénych zruénosti ziakov odporicaju pedagogicko-organizaéné pokyny na Skolsky rok 2014/2015
(zdroj:  https://www.minedu.sk/data/att/6148.pdf/pedagogicko-organizacne-pokyny-na-skolsky-rok-20142015/,
str. 10 bod 2 a 3) a tiez Spolo¢ny eurdpsky referencny ramec (SERR), ktory definuje pouzivanie jazyka a jeho
pouzivatefa, komunikaéné ulohy a zamery akomunikaéné jazykové procesy, stratégie a Cinnosti (zdroj:
http://www.fedu.uniba.sk/fileadmin/user_upload/editors/KRJL/clenovia/SERR_2006def.pdf, str. 45-92).
Rovnako tieZ v Koncepcii vyuovania cudzich jazykov v zakladnych a strednych Skoléach je jednym z hlavnych
cielov a stratégii vyucby cudzich jazykov prace komunikativny pristup (zdroj:
http://www2.statpedu.sk/buxus/docs/predmety/kvcudzj.pdf, str. 8-11).

V sulade stymito poZiadavkami sme presvedCeni, Ze prave predkladany program méze ucitelov
anglického jazyka nasmerovat blizSie k Ziakovi vyuZivajuc najnovsie poznatky z lingvodidaktiky.
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Druh kontinualneho vzdelavania: aktualizacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania: Kombinovana forma, prezen¢na a distanéna

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

RozSirit a aktualizovat' profesijné kompetencie, ktoré umoznia uCitefom anglického jazyka na zakladnych
a strednych Skolach tvorivo a flexibilne planovat vyucovaciu hodinu s minimalnymi alebo ziadnymi ucebnymi
prostriedkami a pouzivat vyuCovacie metddy a techniky tak, aby zvySovali celkovu komunikativnu
kompetenciu Ziakov.

Specifické ciele:

Prehibit’ poznatky o vyudbe bez materidlov a s minimalnymi u¢ebnymi prostriedkami a znalosti o role
ucitela a Ziaka vo vyucbe bez materialov.

Prehibit’ znalosti o inovaénych metddach a formach prace na vyugovacej hodine anglického jazyka s
dérazom na rozvoj jazykovych komunikaénych kompetencii.

Rozvijat’ schopnost aplikovat vybrané metddy a formy prace na rozvoj jazykovych komunikacnych
kompetencii.

Rozsirovat' kompetencie v oblasti metodiky prace zameranej na vyuCovanie slovnej zasoby, gramatiky
a jazykovych zrucnosti so zameranim na realny jazyk a autenticku komunikaciu bez materialov.

Rozvijat' poznatky o principoch vyucovania jazykovych zrucnosti s dérazom na vyvazené uplatfiovanie
receptivnych a produktivnych zru¢nosti.

Rozvijat’ poznatky v sUvislosti s tvorbou vhodnych dloh v sulade s cielovymi poZiadavkami na schopnosti
a zrucnosti Ziakov.

Rozsirovat' poznatky o planovani, priprave a organizovani vyucby a manazmente triedy.

Rozvijat’ zruCnost pouzivat techniky a aktivity, ktoré rozvijaju jazykové kompetencie Ziakov, kritické
myslenie a schopnost vyjadrit' svoj nazor.

Obsah vzdelavacieho programu:

Tematicky celok 1: Vyu€ovanie s minimalnymi uéebnymi prostriedkami, resp. Casovy rozsah
bez materialov. Rola ucitel'a a Ziaka. Forma Rozsah
e Communicative Approach ,Dogme‘ (vyucba bez materidlov — vyhody a | prezencne 4

nevyhody, interaktivita medzi Ziakmi a ucitelom, obsah vyucovania
vychadzajuci z dialdgu, metdda ,scaffolding”, ,student-centred approach” —
vyuCba zamerana na Studenta, realna komunikacia).

Techniky ,photocopy-free“ a ,do-it-yourself, ,students-generated lessons*

a live listening techniques® - Zivé posluchové techniky.

,Teaching by Doing and Experience* — ucenie skusenostou a ,teaching as | Prezencne 2
conversation®.
Rola ucitela a Ziaka vo vyucbe bez materidlov (analyza potrieb a ocakavani | Prézencne 2

Ziakov, silné a slabé stranky, zrucnosti ucitela vo vyucbe bez materialov:
umenie improvizacie, kreativity a flexibility, interaktivita medzi Ziakmi a ucitelmi,
Ziakmi generované vstupy, vrstovnicke ucenie, ,learning by teaching”).

Distanéna uloha: Navrhnit do vyu€ovacieho procesu dve aktivity na vybrané distanéne 2
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témy ucebnych osnov smerujuce k rozvijaniu realneho jazyka a zvySovaniu
autentickej komunikacie (dialogy, konverzécie alebo rolové hry z bezného Zivota).
Vystup: Realizacia a pisomné spracovanie priebehu komunikacnych aktivit na
hodine, reakcie Ziakov, silné a slabé stranky priebehu aktivity na hodine.
Elektronicky poslat lektorovi vzdelavania vo formate A 4 v rozsahu cca 2 - 4
normostran. Spatna vazba: pisomne od lektora (elektronickou formou).

Tematicky celok 2: Planovanie a priprava vyucby s minimalnymi uéebnymi prostriedkami, resp. bez
materialov

e Planovanie hodiny a manazment triedy bez materialov. prezencne 1
¢ Organizovanie a manazovanie prostredia triedy. prezencne 1
e Manazment hodiny, priprava na hodinu (ako pouZivat zakladné ucebné prezencne 2

materialy, ako zapojit Ziakov do vytvarania u¢ebnych materialov, ako vyuZivat
potenciéal Ziakov, predstavivost kreativitu a improvizaciu vo vyucbe).
e Tipy a myslienky zahffiajuce Ziacke napady. prezencne 4

Distanéna uloha: Navrhnut do vyu€ovacieho procesu tri aktivity s vyuZitim
potencialu Ziakov bez materialov na rozvoj jednej jazykovej zru¢nosti na fubovolnu
tému.

Vystup: Realizacia a pisomné spracovanie priebehu komunikaénych aktivit na distanCne 3
hodine, reakcie Ziakov, silné a slabé stranky priebehu aktivity na hodine.
Elektronicky poslat' lektorovi vzdelavania vo formate A 4 v rozsahu cca 2 - 4
normostran. Spatna vazba: pisomne od lektora (elektronickou formou).

Tematicky celok 3: Vyucovanie jazykovych zruénosti, gramatiky a slovnej zasoby bez materialov

e Ustne zovéeobecnenie vystupov distanénej tlohy k téme 2 a diskusia k nim. prezentne 1

¢ Vyucovanie slovnej zasoby a jazykovych zru¢nosti s minimalnou podporou prezencne 3
ucebnych prostriedkov (spésoby a tipy na pripravu hodin zameranych na
rozvoj a rozsirovanie slovnej zasoby a rozvoj produktivnych zrucnosti, tlohy na
Citanie s porozumenim generované Ziakmi, Zivé posluchové techniky).

e Vyuéovanie gramatiky s minimalnou podporou u¢ebnych prostriedkov (spésoby | Prezencne 2
a tipy na pripravu gramatickych hodin s vyuZitim ,photocopy-free* a ,do-it-
yourself technik).

e Prepojenost gramatiky a funk&ného jazyka, tipy na vyuovanie gramatiky | Prezencne 1
v kontexte.
e Jazykové hry a aktivity, ktoré vyzaduji miniméalne ugebné prostriedky. prézencne 1

Distanéna uloha: Priprava Casti vyuCovacej hodiny zameranej na vyucovanie
slovnej zasoby, gramatiky alebo jazykovych zru€nosti podfa vyberu ucastnika
s minimalnou podporou u¢ebnych prostriedkov na [ubovolnu tému. distan¢ne 3
Vystup: Elektronicky poslat lektorovi vzdelévania vo formate A 4 v rozsahu cca 2 -
4 normostran. Spatna vazba: pisomne od lektora (elektronickou formou).

Tematicky celok 4: Vyuzitie skrytého potencialu uéebnice

« Ustne zovdeobecnenie vystupov distanénej tlohy k téme 3 a diskusia k nim. prezencne 1
o Obmedzenie pouZitia tlaenych materialov a u¢ebnic. prezencne 2
« Tipy a ndpady ako invenéne vyuZit skryty potenciél, ktory ponuka ucebnica. prezencne 2
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« Svet okolo nas - rozvoj kfucovych a globalnych kompetencii ziaka pri praci prezencne 3
s ucebnicou.

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu mé kompetencie vyuzivat vSetky poznatky a zruCnosti nadobudnuté
v programe vo vlastnom vyu¢ovacom procese. Ma schopnosti ziskané poznatky zo vzdeldvania vyuZivat pri
planovani rozvoja 4 zru¢nosti (Citanie s porozumenim, po¢uvanie s porozumenim, pisanie, hovorenie).
Absolvent je schopny aplikovat tieto poznatky a zruénosti do vyucby tak, aby sa dosiahol celkovy moderny
a velmi interaktivny priebeh vyucovacieho procesu v sulade s poziadavkami na modernu $kolu a aby vyraznou
mierou prispieval k zvySovaniu celkovej komunikacnej kompetencie a kritického myslenia Ziakov.

Rozsah a trvanie vzdelavacieho program: spolu 40 hodin, z toho 32 hodin prezen¢ne a 8 hodin distan¢ne.
Trvanie vzdelavacieho programu: najviac 10 mesiacov.

BlizSie uréena kategoéria, podkategdria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen, kariérova

pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

o ucitel

Podkategorie:

o ucitel pre nizSie stredné vzdeldvanie (ucitel druhého stupna zakladnej Skoly),

e ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, upiné stredné vSeobecné
vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie (uCitel stredne;
Skoly),

o ucitel jazykovej Skoly,

o ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupen:

e samostatny pedagogicky zamestnanec,

e pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
e pedagogicky zamestnanec s druhou atestéciou.

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: anglicky jazyk

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre kategériu ugitela v uvedenych podkategoriach, ktory spifia
kvalifikadné predpoklady na vyucovanie anglického jazyka v stlade s vyhlaskou MS SR ¢&. 437/2009 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov a ktory ma absolvovanych aspon Sest mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35
ods. 9 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).

Sposob prihlasovania a preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Pisomna prihladka, v ktorej riaditel potvrdi Udaje o zaradeni pedagogického zamestnanca do kategorie,
podkategorie, kariérového stupfa. Pozaduje sa Citatelne a Uplne vyplnena prihlaska, vlastnoruéne podpisana
uchadzacom o vzdelavanie.
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Ak riaditel Skoly nepotvrdi v prihlaSke udaje o zaradeni pedagogického zamestnanca do kategérie,
podkategorie, kariérového stupna, preukaze uchadzac prislusnost k cielovej skupine dokladmi o dosiahnutom
stupni vzdelavania, resp. inymi relevantnymi dokumentmi. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel
vzdelavania.

Spésob ukonéovania a poziadavky na ukoncovanie:
AktualizaCné vzdelavanie sa ukonCuje zavere¢nou prezentaciou pred ucastnikmi vzdelavania a lektorom.

Poziadavky na ukonéovanie vzdelavacieho programu:

1. Absolvovanie min. 80 % prezen¢ného vzdeldvania doloZené podpisom na prezencnych listinach.

2. Vlypracovanie a odovzdanie uloh vyplyvajucich z distan¢nej formy vzdelavania.

3. Zavere€na prezentacia. Obsah prezentacie: Spracovana metodika jednej vyucovacej hodiny bez podpory
materialov, resp. s minimalnymi ucebnymi prostriedkami s uplatnenim metdd z obsahu vzdelavania
zameranych na rozvoj jazykovych zrucnosti. Format PowerPoint, rozsah cca 10 snimok.

Personalne zabezpeéenie vzdelavacieho programu:

Garant vzdelavacieho programu:

PaedDr. Zuzana Duchorova, ucitel pre kontinualne vzdelavanie sdruhou atestaciou a aprobaciou pre
anglicky jazyk, Metodicko-pedagogické centrum, Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava.

Garant spifia poZiadavky § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z v zneni neskorich predpisov.

Lektori: uCitelia pre kontinualne vzdelavanie s aprobaciou anglicky jazyk, vysokoSkolski ucitelia a zahranicni
lektori s lektorskou praxou, ucitelia z praxe s aprobaciou anglicky jazyk a minimalne prvou atestaciou.

Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smemice 18/2009-R.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpeéenie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdelavanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a z prostriedkov rozpo¢tu MPC Bratislava.

Cestovné néklady ucCastnika vzdeldvania hradi vysielajlica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne a technické zabezpecenie vzdelavania pre 1 vzdelavaciu skupinu:

Standardna miestnost pre 20 — 30 Ggastnikov, dataprojektor, PC, biela flip¢artova tabula, 30 ks flipgartovych
papierov a fixky. Prezen¢na Cast vzdelavania sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk MPC
alebo v ucebniach kontinualneho vzdelavania zriadenych na $koldch a diStanéna cast prostrednictvom
mailovej komunikéacie.

Informacné zabezpecenie:

Bezplatne bude Uc¢astnikom poskytnuty diStancny text v elektronickej forme a Studijny text v tlacenej forme.
“Teaching Unplugged” S. Thornbury & L. Meddling (Delta Publishing), 2010

“Lessons from the Learner”S. Deller, S. (Pilgrims-Longman Series), 1990

“Learner-based Teaching” C. Campbell & H. Kryszewska (OUP), 1992

Navrh poétu kreditov: 10 kreditov,
8 kreditov za rozsah vzdelavacieho programu a 2 kredity za spdsob ukonCenia vzdelavania.



