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Ludské prava v edukaénom procese

Zdévodnenie vzdelavacieho programu

V sulade s Narodnym planom vychovy k fudskym pravam pre roky 2005/2009 schvalenym dna 8.
februara 2005 ako aj dalSimi pravnymi normami v rezorte Skolstva (napr. Koncepciou migracnej politiky
v rezorte Skolstva (2005) a Narodnym akénym planom pre deti (2008 — 2012) je povinnostou Clenskych
Statov OSN realizovat’ vychovu k fudskym pravam s ciefom ochrany a reSpektovania [udskych prav,
hlasat myslienky nezavislosti, neoddelitelnosti a vSeobecnej platnosti fudskych prav. Prave $kolské
prostredie je idealnym prostredim pre formovanie mladej generacie k ochrane a reSpektovaniu fudskych
pravach. UCitel vzdelavany avzdelany voblasti fudskych prav m6ze pomahat pri ich aplikécii
v Skolskom prostredi, napomaha predchéadzat vSetkym formam diskriminécie, rasizmu, xenofébie,
napomaha zlepSovat vztahy minority a majority, presadzuje prvky multikulturality a vzajomnej
tolerancie. Vzdelavaci program Ludské prava v edukatnom procese reaguje na potrebu multikulturnej
vychovy, vychovy k tolerancii a predchadzaniu vSetkych foriem diskriminacie, rasizmu, xenofobie,
antisemitizmu a ostatnych prejavov intolerancie v kontexte meniacej sa Eurdpy. Pedagogicki
zamestnanci maju moznost vyrazne ovplyviiovat deti a mladeZ a formovat ich spravne postoje v sulade
s humanitou a demokratickymi principmi. Pedagogicki zamestnanci vzdelani v oblasti ludskych prav
formuju postoje ostatnych pedagogickych zamestnancov a Ziakov a Studentov, ako aj nepedagogicke;
verejnosti a vytvaraju so Skoly ddlezité centrum pre aktivny rozvoj realizacie a obhajoby [udskych prav.
Vlyuzitie ziskanych informacii v oblasti ludskych prava je mozné aplikovat pri tvorbe Skolskych
vzdelavacich programov a uéebnych osnov vyu€ovacich predmetov napr. dejepis, slovensky jazyk,
obcianska nauka, obcCianska vychova, nauka o spolocnosti, eticka vychova, geografia / zemepis, cudzi
jazyk, prirodopis / biolégia a dalSich. Informécie ziskané pri vzdeladvani je mozné vyuZivat pri
koncipovani Skolskych stratégii, pri prezentacii informacii pre verejnost v komunite, regiéne. Prave
potreba multikulturnej vychovy v Slovenskej republike — regione, kde Ziju okrem slovenského naroda aj
iné narodnostné mensiny — ukrajinska, romska, rusinska, nemecka, madarska a dalSie — a zvySenou
migraciou na eurépskom kontinente je v sulade skoncepciou eurdpskej integracie, spoznavania
vlastnych prav ako aj prav inych fudi, narodov a narodnosti. DoleZitym prvkom vzdelavania je rozvijanie
pravneho vedomia v spoloCnosti so zameranim na vzdelavanie a zvySovanie pravneho vedomia
pedagogickych zamestnancov v oblasti napr. obianskeho prava (obciansky zékonnik), rodinného prava
(z&kon o rodine), pracovného prava (zakonnik prace). DoleZitym faktorom vzdelavania je odstrariovanie
rodovej diskriminacie v oblasti zamestnavania zien a diskriminacie zamestnavania cudzincov
a prislusnikov minority

Druh kontinualneho vzdelavania
Aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Ziskat' profesijné kompetencie v oblasti fudskych prav a vyuzit ziskané informécie vo vyuovacom

procese s ciefom demokratizacie a humanizécie.

Specifické ciele:

- poznat odliSnosti kultar v multikultirnom prostredi a ich vplyve na osobnost Ziaka;

- akceptovat odliSnosti Ziaka bez predsudkov a stereotypov;

- zakomponovat problematiku fudskych prav do vychovno-vzdelavacieho procesu (v zmysle NPVKLP pre roky
2005 - 2014);

- vyuzit ziskané informacie pri tvorbe Skolskych vzdelavacich programov, ugebnych osnov vyugovacich
predmetov a vychovno-vzdelavacich pladnov, programu rozvoja vychovy kludskym pravam v sulade
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s odporuéaniami POP pre rok 2009/2010, Koncepciou migracnej politiky v rezorte Skolstva (2005)

a Narodnym akénym planom pre deti (2008 — 2012);

- aktivne predchadzat prejavom intolerancie adalSich prvkov segregacie,

a diskriminacie na $kolach a Skolskych zariadeniach;

- realizovat vyuCovacie metody aformy vsulade s ludskymi
a a medzinarodnymi normami v oblasti ludskych prav;

- vediet motivovat Ziaka k aktivnej obhajobe ludskych prav;

- vediet vytvorit program vzdelavania k fudskym pravam na skole;

pravami,

xenofébie  a rasizmu

vsllade sUstavou SR

- vediet koordinovat vychovu k ludskym pravam v $kolskom kolektive (ziackom aj pedagogickom);

- ocehovat pozitivne vzory spravania v oblasti fudskych prav;

- presadzovat zakomponovanie problematiky fudskych prav do Skolskej praxe a je reélnu aplikaciu.

Obsah vzdelavacieho programu
Modul 1: Tedria a historické aspekty problematiky fudskych prav

Témy a problematika:

Forma

Casovy rozsah

- vymedzenie pojmu fudskych prav, historia tvorby a aplikéacie
ludskych a obCianskych prav, zakladné medzinarodné a historické
dokumenty v oblasti fudskych prav aich vplav na sucasnost,
problematika azylu v historii a azylovej politky SR, filozofické
aspekty fudskych prav v kontexte historického vyvoja fudstva, charta
prav dietata a Deklaracia ludskych prav

prezenéna

6

SPOLU

Modul 2: Ludskeé a obcianske prava v Skolskom prostredi

Témy a problematika

Forma

Casovy rozsah

- Statne vzdelavacie programy (ISCED 1, ISCED 2, ISCED 3)
a problematika fudskych prav, tvorba S$kolskych vzdelavacich
programov a [udské prava, tvorba ucebnych osnov a vychovno-
vzdelavacich planov a fudské prava, aplikacia ludskych prav do
vyucovania vyucovacich predmetov na $kolach v sulade s Narodnym
planom vychovy k [udskym pravam (2005 — 2014) a Koncepciou
migracnej politiky v rezorte Skolstva (2005) a Narodnym akénym
planom pre deti (2008 — 2012)

6

SPOLU

Modul 3: Aplikécia problematiky ludskych prava do Skolskej praxe

Témy a problematika

Forma

Casovy rozsah

- tedria tvorby S8kolskych vzdeldvacich programov, vytvaranie
ucebnych osnov, workshopy, diskusia k problematike, aplikacia
pravnych noriem do vyuCovacich osnov, ziskanie zru€nosti
vychovného v oblasti fudskych prava a spoluprace s pedagogickymi,
odbornymi  zamestnancami  Skél, s koordinatorom prevencie,
vedenim $koly, rodi¢mi, vychovnym poradcom, ziakmi zékladnych
a strednych $kdl

prezenéna

12

SPOLU
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Modul 4: Tvorba a obsahovéa analyza u¢ebnych materialov pre problematiku fudskych prav

Témy a problematika Forma Casovy rozsah
- vytvorenie programu rozvoja a vzdelavania v oblasti distancna 16
fudskych prava na Skole, resp. vyuCovacich predmetov
podla aprobacie zucastneného pedagogického
zamestnanca
- zaslanie vypracovaného programu lektorovi
SPOLU 16

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu
Rozsah vzdelavacieho programu 40 hodin - prezenéne 24 hodin a distan¢ne 16 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu
10 mesiacov

Ciefova skupina:
Kategoria: ucitel
Podkategorie:
- ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupria zakladnej Skoly),

- ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druného stupria zakladnej Skoly),

- ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, UpIné stredné
vSeobecné vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vySSie odborné

vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),
- ucitel pre kontinualne vzdelavanie

Kariérovy stupen: bez obmedzenia

Kariérova pozicia: pedagogicky zamestnanec Specialista alebo odborny zamestnanec Specialista,

veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie
Sposob prihlasovania:

- pisomnd prihl&Ska,

- suhlas dotknutej osoby,

- vyzaduje sa Citatelne a Uplne vyplnena prihlaska, vlastnoru¢ne podpisané uchadzacom o vzdelavanie.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

- suhlas veduceho pedagogického zamestnanca, ktory svojim podpisom a peciatkou potvrdzuje spravnost

Udajov uvedenych v prihlaske,
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- ak pedagogicky zamestnanec nie je vpracovnom pomere alebo veduci pedagogicky zamestnanec
nepotvrdi prihladku, preukaze uchadzaé prislusnost k cielovej skupine dokladmi o absolvovani vzdelavania,
resp. iné relevantné dokumenty. Opravnenost zaradenia posUdi poskytovatel vzdelavania.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:

- aktualizaéné vzdelavanie sa ukonCuje zaverenou prezentaciou pred 3 ¢&lennou komisiou, predsedu
skuSobnej komisie a jej Elenov vymenuva Statutarny organ poskytovatela (podla § 39 ods. 3 zakona
€. 317/2009 Z.z.)

- zavereCna prezentacia a pohovor pred trojélennou skisobnou komisiou a spracovania vystupov z distanéne;
formy vzdelavania pre uchadzacov o absolvovanie vzdelavania podia § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z.z.

- oukonceni aktualizatného vzdeldvania sa vyhotovuje protokol podpisany predsedom skuSobnej komisie
a ostatnymi €lenmi skuSobnej komisie. Ak ¢len skuSobnej komisie mé vyhradu k protokolu, uvedie to do
tohto protokolu podfa § 39 ods. 4 zakona €. 317/2009 Z.z.

- Statutdry organ poskytovatela méze zo zavaznych dévodov, najma zdravotnych povolit iny termin
ukoncenia aktualizatného programu.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

- UCastnik je povinny absolvovat najmenej 80% z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania,

- vypracovat Ulohy vyplyvajuce z didtanCnej formy vzdelavania (100 % ucast na diStanénom vzdelavani -
preukazuje sa odovzdanim vypracovanej tlohy)

- aktualizané vzdelavanie sa ukonéuje zavereénou prezentaciou pred 3 ¢lennou komisiou

Personalne zabezpeéenie

Lektori vzdelavacieho programu:

- uditelia spifiajuci predpoklady na ugitela kontinualneho vzdelavania

- lektor: ucitel pre kontinuéine vzdelavanie

- lektor: ucitel' s 1. resp. Il. atestaciou, resp. nahradou 1. a 2. atestacie s aprobanymi predmetmi: dejepis,
nauka o spoloCnosti, obCianska nauka, ob&ianska vychova, politolégia, psycholégia, pedagogika, eticka
vychova

- lektor: vysokoskolsky pedagdg alebo vyskumny pracovnik V'S, resp. odborny pracovnik SAV

- lektor: odbornik / pracovnik organov Statnej spravy, resp. samospravy zamerany na problematiku ludskych
prav (napr. CPPS, Ministerstvo vnutra SR, Migraény rad MV SR, Ustav paméti naroda, SSI, KSU, VUC)

Garant vzdelavacieho programu:
Mgr. Dagmar Ctvrtni¢kova, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s Il. atestaciou a prislusnou aprobaciou.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

- prostriedky vzdelavacej organizacie (MPC), finan¢né prostriedky z ESF projektov, finanéné prostriedky
z Ugelovych prostriedkov MS SR, resp. $tatneho rozpodtu

Materialne zabezpecenie:

Literatura: )

ANDREJCIKOVA, J. akol. (ed.): Vyzname sa v fudskych pravach. (Preklad z ruského jazyka). PreSov:
MPC 2007. Publikované na: http://www.mcpo.sk/downloads/Publikacie/SpolPred/SPNOS200701.pdf
BAGALOVA, L - GOGOLOVA, L.: Ludské prava a zrucnosti potrebné na ich uplatnenie. Bratislava:

SPU 2007.

HOFFMANOVA, V.: Predchadzajme intolerancii vychovou k dodrziavaniu fudskych prav. PreSov: MPC
2006.

Publikované na: http://www.mcpo.edu.sk/downloads/Publikacie/SpolPred/SPNOS200601.pdf
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HOFFMANOVA, V.: Uvod do problematiky globalizacie. Presov: MPC 2003. Publikované na:
http://www.mcpo.sk/downloads/Publikacie/SpolPred/SPNOS200405.doc

KOVACIK, J.: Uteéenci. Svet. Eurépa. Slovensko. Bratislava: MPC 2006.

KOVACIK, J.: Kratky sprievodca plnenia Dohovoru o prévach dietata. Bratislava: MPC 2006.

KRIZ, M.: Struény kataldg ludskych prav s nametmi na ich uplatnenie v $kole. Bratislava: SPU 2005.
PELEYOVA, M.: N&mety na vyuzitie dejin a kultiry Zidov pre vychovu Ziakov k tolerancii. PreSov: MPC
2003.

Publikované na: http://www.mcpo.sk/downloads/Publikacie/SpolPred/SPNOS200404.doc

MATULA, S.: Cesta k tolerancii. Bratislava: MPC 2006.

PRIECEL, B (ed.):Migrécia a azyl v podmienkach Slovenskej republiky. Bratislava: MU MV SR, 2005.

- prezentacné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky,...)

- uCebné zdroje (tudijné texty, texty pre tvorbu uloh,...)

Technické a informaéné zabezpecenie:

informa¢no — komunikaéné technoldgie — PC, resp. notebook, dataprojektor, vyukové CD, prezentacie
v pocitaCovych programoch, bezna prednaskova miestnost, tabula, pisaci materiél (flipchartovy papier,
fixky,...)

Navrh poétu kreditov

Za absolvovanie 40 hodin ziska absolvent 8 kreditov a 3 kredity za ukonc¢enie vzdelavania zavere¢nou
prezentaciou pred komisiou.



