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Nazov vzdelavacieho programu:
Metody na zvysenie aktivneho uéenia sa ziakov v geografii a vlastivede

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

Zmena legislativy suvisiaca s aktualnymi vzdelavacimi trendmi modernej spoloCnosti v Eurdpe i na
Slovensku si vyzaduje aj zmenu pristupu pedagdgov k priprave a realizécii edukacie Ziakov.

Prestva sa pozornost z pedagogického zamestnanca na ziaka, ako na tvorivu osobnost schopnu
samostatne pracovat, rozvijat svoje prirodzené schopnosti a svoj intelekt.

Potreba zaradenia tohto vzdelavacieho programu vychadza svojimi cielmi a obsahom zo Skolského
vzdelavacieho programu, vyplynula aj z analyzy vzdelavacich potrieb v projekte Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov (zdroj: http://www.rozhlady.pedagog.sk/cisla/pr3-2011.pdf). ako aj zo spatne;
vazby uCastnikov predchadzajucich vzdelavani, ktori prejavili zaujem o ziskanie zrucnosti uplatfiovania
aktivizujucich metdd vo vyuCovacom procese.

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky v Pedagogicko-organizacnych
pokynoch taktieZ odporuca volit u¢inné vzdelavacie stratégie na rozvijanie procesu ucenia.

V Skolskych vzdelavacich programoch sa vytvéra priestor pre podrobnu néplh vzdelavania, formy a
metody vyuCovania, urenymi kazdou Skolou, ucitefom individualne. Novéa doba si vyZaduje, aby ucitelia
pripravovali ,svoje” obsahy uciva, ktoré budu vyuCovat vyuzivanim Sirokej Skaly vyucovacich metdd. UCitelia si
potrebuju vytvorit osobné metodologické portfélio, ktoré bude tvorené nielen tradi¢nymi, ale aj aktivizujucimi
vyuCovacimi metodami a technikami na rozvoj aktivity Ziakov a rozvoj ich tvorivého myslenia.

VSetky vyuCovacie hodiny, ateda aj hodiny geografie a vlastivedy, je potrebné obohacovat
aktivizujacimi a motivujucimi postupmi, ktorych Ulohou je zvysit zujem Ziakov o edukaény proces, podporit ich
chut ucit sa a v nemalej miere prispiet k porozumeniu preberaného uciva i jeho praktickej aplikacii s dérazom
na rozvoj kficovych kompetencii. PouZivanim roznych aktivizujucich metdd vo vyuCovani sa ucenie stava
interaktivne, zaujimavejSie, prijemnejSie, zabavnejSie pre ziakov i uCitelov, ale najma skvalitfiuje vysledky
vzdelavania.

Viysledky pedagogickych a psychologickych vyskumov svedCia o tom, ze Ziaci ziskavaju trvalé
vedomosti len aktivnym zapojenim sa do vzdelavania. VyuCovaci proces nie je €asto orientovany na aktivne
ucenie sa ziaka. Chyba iny pohfad na proces ucenia sa Ziaka. Jednym z inych pohladov je aj vyuzivanie
réznych aktivizujucich metdd vo vyuCovacom procese. Aktivizujuce metddy je vhodné zaradit' do procesu
v réznych fazach hodiny. M6zeme ich vyuzit na motivaciu ziakov, na zhrnutie u€iva a spatnu vazbu, ale velky
vyznam maju aj vo vyvodzovani nového uciva, kedy sa Ziaci ucia nové ucivo v podstate sami. Pedagogicky
zamestnanec sa stava len koordinatorom ich €innosti.

Zamerom programu je, aby sa vo vyucovacom procese sledovala nielen uroven osvojenych vedomosti
a zrucnosti, ale aj aktivita a tvorivost’ Ziakov, schopnost Ziakov porozumiet, pochopit text, vediet pouzivat
logické, kritické, abstrakiné a priestorové myslenie, a tak uplatiovat vySSie kognitivne procesy. Zamerom
vzdelavania je porozumiet pedagogickej koncepcii orientovanej na rozvoj osobnosti Ziaka a naucit' sa planovat
zmenu procesov vychovy a vzdelavania, viest Ziakov ku vzajomnej komunikacii pri praci v skupinach, k
samostatnosti aj prostrednictvom aktivizujucich metdd a tym zlepSit kvalitu vychovno-vzdelavacej prace
v $kole odpovedami na otazky: Preco? Co? Ako? (realizovat).

Idedlom vzdelavania by mal byt dobry, mudry, aktivny, $tastny a zodpovedny &lovek. Clovek, ktory vie
rozvijat vlastné spdsoby a formy myslenia, vie uplatnit’ tvorivé, hodnotiace a kritické myslenie spolu so s
vlastnou kreativitou v realnej kazdodennej praxi. Aj toto je jednym z cielov celoZivotného vzdelavania.
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Naplanované ciele vzdelavacieho programu umoznuju Ucastnikom naucit sa a v praktickej podobe
uplatnit’ teoretické poznatky vycvikom pocas celého vzdelavania, aby sa zvySila interaktivita vyuCovacieho
procesul.

Vizdelavanie je zamerané na komplexnejSi pristup v priprave na vyucovanie, kde dominuje pristup
k riadeniu procesov ucenia sa Ziaka cez metddy prace s vyuZitim Stylov ucenia sa ziakov. S odvolanim sa na
najnovsie poznatky o procese ucenia sa Ziaka, je Ulohou pedagogického zamestnanca vytvaranie priestoru
pre aktivne uCenie sa Ziaka, v ktorom by spoznal a uplatnil svoje schopnosti a zaroven mohol rozvijat' v3etky
zlozky svojho intelektu.

Cielom kazdej Skoly je splnenie Styroch predpokladov Uspesnosti: uZitonost, efektivnost, stabilita a
dynamika. Skola je Uspe$na len vtedy, ak sa o jej Uspesnost pricinia jej zamestnanci, ktori sa neustale
vzdelavaju v novom obsahu, metodach a formach prace, aby nasledne tieto aktivity premietli do vzdelavacieho
procesu, priamo k jednotlivym Ziakom pri reSpektovani ich individuality a osobnosti.

Vizdelavaci program mé pedagdgom poméct zorientovat' sa v réznych aktivizujucich metddach, ktoré
je mozné uplatnit' v edukacnom procese, a sucasne poméze vytvorit pedagogickym zamestnancom priestor
na vymenu skusenosti, a tak prehlbovat a zdokonalovat ich profesijné kompetencie.

Vizdelavanie bude ukonéené prezentaciou navrhu vyuzivania aktivizujucich metéd v uéebnom procese
v jednej vyuCovacej jednotke.

Vizdelavanie je uréené pre ucitelov geografie na zakladnych Skolach, Specialnych zakladnych Skolach
a strednych Skolach a ucitelov primarneho vzdelévania predmetu vlastiveda.

Druh kontinualneho vzdelavania:
aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
kombinovana (prezenéna a distan¢na)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny cief:

RozSirit profesijné kompetencie a kreativitu pedagogickych zamestnancov, ktoré su potrebné na vykon
pedagogickej ¢innosti 0 zrunost vyuZivat aktivizujuce metddy vo vyucovacom procese

Specifickeé ciele:

- prehibit si teoretické poznatky o aktivizujicich metodach a ich rozdeleni,

- prehibit si poznatky o interaktivnom vyu€ovani a $tyloch ugenia sa,

- rozvijat si zruénost vo vycviku aktivizujucich metod, ktoré podnecuju Ziakov k tvorivému mysleniu,

- rozvijat si zrunost aplikovat ziskané poznatky o aktivizujucich metddach do pripravy na vyucovaciu
hodinu,

- rozvijat zru€nost vybrat adekvatne aktivizujuce metddy do vlastného vyucovacieho procesu,

- rozSirit schopnost zhodnotit priebeh vyuZzitia aktivizujucich metdd v u¢ebnom procese,

- rozvijat spdsobilost aplikovat metody na rozvoj prirodovednej gramotnosti, environmentalnej vychovy,
na vyuzivanie medzipredmetovych vztahov a Citatel'skej gramotnosti.
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Obsah vzdelavacieho programu:

Tematické okruhy a témy Forma Casovy
rozsah
Modul 1: Metody - aktivizujuce metody 3
- pojem metdda, rozdelenie metod, . . 1
. . . prezenéna
- interaktivne vyuCovanie, 1
- Styly uCenia sa. 1
Modul 2: Aktivizujuce metody 10
- aktivne ucenie, ako prostriedok efektivneho vyucovania zvoleného predmetu, 1
- motivacné aktivizujuce metddy, praktické precviCovanie vybratych aktivit, 3
- aktivizujuce metddy na vyvodenie nového uciva aj s nacvikom, prezen¢na 3
- metody na rozvoj Citatelskej gramotnosti, 1
- aktivizujuce metddy na zhrnutie uciva a spatnu vazbu aj s praktickym 2
nacvikom.
Modul 3: Aplikacia aktivizujiucich metod — skupinova praca 11
- vyber témy z geografie (z vlastivedy), 1
- formulacia ciela vyuc¢ovacej hodiny na zvolenu tému, 2
- aplikacia motivaCnej aktivizujucej metddy vo vztahu k téme a cielu, 1
- aplikacia aktivizujucej metddy na vyvodenie nového uciva vo vztahu k téme | prezenéna 3
a ciefu na rozvoj tvorivého myslenia,
- aplikacia aktivizujucej metddy na spatnu vazbu vo vztahu k téme a cielu, 1
- metddy na rozvoj prirodovednej gramotnosti, environmentainej vychovy, 3
vyuZivanie medzipredmetovych vztahov.
Vystup z distanénej formy:
Spracované 2 navrhy aktivizujucich metdd na jednu tému odskusané v praxi. distan¢na 6
Format A4, rozsah cca 2 normostrany v elektronickej podobe.
30
Spolu (24 PI6 D)

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu Metédy na zvySenie aktivneho uéenia sa Ziakov v geografii a
vlastivede dokaze aplikovat aktualizované poznatky z oblasti aktivneho ucenia sa a ziskané zruénosti
v ndvrhu pripravy vyucovacej jednotky s vyuzitim aktivizujucich metdd na rozvoj tvorivého myslenia Ziakov vo

vztahu na zvolenu tému a ciel u¢ebnej jednotky.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Spolu 30 hodin - z toho prezencéne 24 hodin a diStanéne 6 hodin.

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategdria, podkategéria pedagogickych zamestnancov;

kariérova pozicia:
Kategoria:

kariérovy stupen,
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- ugitel

Podkategoéria ucitela:

- ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupna zékladnej Skoly a Specialnej zakladnej Skoly),

- ucitel pre niZSie stredné vzdelavanie (uCitel druhého stupria zakladnej Skoly a Specialnej zakladnej Skoly),

- ucitel pre niZSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné vSeobecné
vzdelavanie, upIné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vy$Sie odborné vzdelavanie (ucitel strednej
Skoly).

Kariérovy stupen:

- samostatny pedagogicky zamestnanec,

- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -
Vyucéovaci predmet: geografia, vlastiveda

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinuélneho vzdelavania je ur€eny pre uvedené kategdrie a podkategdrie pedagogického
zamestnanca, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady na vyu¢ovanie predmetu geografia alebo vlastiveda
v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a ktory ma absolvovanych aspoi
Sest’ mesiacov pedagogickej Cinnosti (§ 35 ods. 9 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).

Sposob prihlasovania na vzdelavanie:
Elektronicka prihlaska a pisomna prihlaska na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom.

Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Riaditel Skoly na prihlake potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupna,
kategdrie alebo podkategdrie. Riaditefovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupna, kategoérie
alebo podkategorie, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade
prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spésob ukoncovania vzdelavacieho programu:
Vzdelavaci program sa ukoncuje zavereCnou prezentaciou pred ucastnikmi a lektorom vzdelavania.

Poziadavky na ukonéovanie vzdelavacieho programu

1. Ugast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania.

2. Splnenie ulohy z distancnej formy vzdelavania.

3. ZavereCna prezentacia, ktorej obsahom je navrh uCebnej jednotky s vyuZitim aktivizujicich metod,
spracovana v programe PowerPoint v rozsahu miniméalne 6 snimok.
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Personalne zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Garant:

RNDr. Jaroslava Michalova - ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestéciou, s aprobaciou geografia —
biolégia, MPC Regionalne pracovisko, Horna 97, Banska Bystrica.

Garant spifia poziadavky § 43 ods. 4 a 5 zakona €. 317/2009 Z. z v zneni neskorsich predpisov.

Lektori: ucitelia pre kontinuélne vzdelavanie, vysokoskolski uCitelia pre predmety geografia a vlastiveda.
Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie:

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdelavanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov az prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdiovych vzdeldvacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projekiu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdeldvania hradi vysielajuca organizacia, resp. Uc¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty struény podporny $tudijny material v elektronickej podobe. Ulohy na
distan¢né vzdelavanie budu zadané na vzdelavani.

Vzdelavanie (prezentna Cast) sa bude realizovat v priestoroch vyhradenych regionalnymi pracoviskami
Metodicko-pedagogického centra, v u¢ebniach kontinuélneho vzdelévania zriadenych na $kolach a distan¢na
Cast prostrednictvom samovzdelavania vyuZitim odporu¢aného S$tudijného materiélu. Spatnd vazbu na
vyrieSené distanéné dlohy poskytne lektor. Pri vzdelavani budu aktivne vyuZivané IKT prostriedky pocas
celého vzdelavania.

Technické a informacné zabezpecenie:
Dataprojektor, PC, tabula, podporny Studijny material pre Gcastnikov vzdelavania - vypracovany lektorom
a garantom; uCastnikom bude poskytnuty elektronicky.

Navrh poctu kreditov:
Spolu 8 kreditov — z toho 6 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukon&enia vzdelavania.



