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Moderné vzdelavanie pre vedomostnii spoloénost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU

Prioritna os:

Prioritna os 2 — DalSie vzdelavanie ako nastroj rozvoja L'Z
Prioritna os 4 — Moderné vzdelavanie pre vedomostnu
spoloCnost BSK

Opatrenie:

2.1 Podpora dalSieho vzdelavania
4.2 ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja
prostrednictvom rozvoja terciarneho a dalSieho vzdelavania

Prijimatel

Metodicko-pedagogické centrum
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Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov
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26140230002, 26120130002

Aktivita:

2.2 Tvorba a akreditacia programov kontinuéalneho
vzdelavania PZ a OZ

Program kontinualneho vzdelavania

Ako pracovat’ s pedagogickymi stratégiami a kfti€ovymi

kompetenciami

Ing. Peter Dubovan
generalny riaditef
Metodicko-pedagogické centrum, Bratislava
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Nazov vzdelavacieho programu: Ako pracovat’ s pedagogickymi stratégiami
a kl'iéovymi kompetenciami.

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Praca so vzdelavacimi stratégiami je sucastou kazdého Skolského vzdelavacieho programu (dalej

SkVP). Podla tvorcov prirucky ,Metodika tvorby kolského vzdelavacieho programu® je hfadanie toho,

¢o bude celkové ponatie vzdelavania v Skole, aka bude zakladna spolo¢na stratégia rozvoja klucovych

kompetencii, stratégia vyuCby, metodickych pristupov asysttému hodnotenia zakladnym
predpokladom vytvorenia kvalitného Skolského vzdelavacieho programu kazdej skoly.

Doteraz ponukané programy kontinualneho vzdelavania su prevazne orientované na obsahy

vzdelavania v jednotlivych predmetoch. Za ddleZité povazujeme aj zistenia zo ,Spravy o stave a Urovni

vychovy a vzdelavania v Skolach a v $kolskych zariadeniach v Slovenskej republike v Skolskom roku

2011/2012" Statnej Skolskej indpekcie, ktora za oblasti vyzadujlice zlepdenia oznagila:

e vypracovanie ucebnych osnov, dodrziavanie individualnych vychovno-vzdelavacich planov,
vypracovanie vzdelavacich stratégii na rozvoj Citatelskej gramotnosti, zohladiovanie rozdielnych
vzdelavacich schopnosti a zru¢nosti Ziakov, rozvijanie klu¢ovych kompetencii ziakov (str. 42),

e vypracovanie celoSkolskej stratégie na podporu rozvoja Citatelskej gramotnosti a stratégie
prevencie negativnych prejavov v spravani sa Ziakov, zacielenie kontrolnej ¢innosti na rozvijanie
kompetencii Ziakov v jednotlivych predmetoch (str. 69),

e zaradovanie rozdielnych cinnosti vzhlfadom na odliSné vzdelavacie moznosti jednotlivcov,
rozvijanie hodnotiacich a sebahodnotiacich kompetencii Ziakov, rozvijanie timovej spoluprace
Ziakov (str. 77).

Predkladany program kontinualneho vzdelavania dopifia si¢asny register programov kontinualneho

vzdelavania o program, ktory podporuje vnimanie rozvoja kii¢ovych kompetencii a formulovanie ciefov

vo vzdelavacich oblastiach ako celku.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana: prezenéné a distan¢éna

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel

Aktualizacia a udrzanie si profesijnych kompetencii uCitefov potrebnych na Standardny vykon
pedagogickej &innosti - aktualizaciou SkVP v stlade s najnovsimi vedeckymi poznatkami a
spoloCenskymi potrebami.

Specifické ciele:

1. rozSirit znalosti o aktuéine pristupy pri vymedzovani vlastnych cielov a pedagogickych Stylov,

2. rozvijat spOsobilost navrhnat vhodné pedagogické stratégie pre budovanie klu¢ovych kompetencii
vzhladom na SkVP,
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3. prehibit schopnost vyuzit rozne taxondmie pri tvorbe udebnych aktivit (Bloom, Krathwohl,
Simpsonova, De Block, Marzano),

4. prehibit schopnost identifikovat a naformulovat Urovne kompetencii a ich indikatory,

5. rozvijat zruénost navrhnat a odsku$at vybranu pedagogicku stratégiu a pedagogicky pristup,

6. rozvijat kompetencie pracovat v time.

Obsah vzdelavacieho programu
Tematicky celok 1: Ciele Skoly, pedagogicky styl a budovanie kfti¢ovych kompetencii

, Casovy rozsah
Téma y

prezencne | diStancne

1.1. Funkcia SKVP - &ast vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy 2
a vzdelavania a vzdelavacich oblasti (2 h.)

1.2. Kultara $koly (2 h.)

1.3. Pedagogické Styly ucitela (situacny, participacny, facilitativny) (4 h.)

1.4. Klucové kompetencie a ich rozvoj (2 h. + 1 h. diStancne)

1.5. Vztah vlastnych cielov a poslania vychovy a vzdelavania
a vzdelavacich oblasti svojej Skoly, kultury Skoly, pedagogického Stylu
ucitefa a budovania kfG¢ovych kompetencii (6 h. + 2 h. diStanCne)

oD BN

Distanéna uloha 1: Vypracuijte analyzu suladu vlastnych cielov a poslania 3
vychovy a vzdelavania a vzdelavacich oblasti svojej Skoly a:

o preferovaného pedagogického $tylu,

e budovania kfuCovych kompetencii.
Vystup z distan¢nej formy:
Analyza suladu vlastnych cielov, poslania vychovy a vzdelavania,
vzdelavacich oblasti svojej Skoly podfa zadania ulohy. Format A 4, rozsah
cca 1 -2 normostrany.

Tematicky celok 2: Pedagogické stratégie

] Casovy rozsah
Téma y

prezencne | diStancne

2.1. Pedagogickeé stratégie (16 h + 3 h. diStanCne)
2.1.1.Kladenie otazok (2 h)
2.1.2.Ziacke planovanie (2 h)
2.1.3.Diskutovanie (2 h)
2.1.4.Mentalne mapovanie (2 h)
2.1.5.Divergentné myslenie (2 h)
2.1.6.Kooperativne ucenie sa (2 h)
2.1.7.Individuélne vedenie Ziaka (2 h)
2.1.8.Sebahodnotenie (2 h)
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Distan¢na uloha 2:Vyberte pedagogicku stratégiu, ktora je v stlade 3
s vaSim preferovanym pedagogickym Stylom a aj s vlastnymi ciefmi
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a poslanim vychovy a vzdelavania vaSej Skoly. Navrhnite jej praktické
pouZitie.

Vystup z distanénej formy: Navrh praktického pouzitia pedagogickej
stratégie v sulade so zadanim ulohy. Format A4, rozsah 1 - 2 normostrany.

Tematicky celok 3: Aktivity na budovanie kfuéovych kompetencii (v predmete a vo vzdelavacich
oblastiach)

Casovy rozsah

Téma < —
prezencne | Distancne

3.1. UcCebna aktivita a jej vztah s pedagogickym $tylom a pedagogickou 3

stratégiou (3 h.)
3.2. Taxondmie tvorby ucebnych cielov (Bloom, Krathwohl, Simpsonova, 7

De Block, Marzano) (7 h.+ 2 h. diStan¢ne)
3.3. Urovne klugovych kompetencii (3 h. + 2 h. distancne) 3
3.4. Indikatory kfu¢ovych kompetencii (3 h. + 2 h. diStan¢ne) 3

Distanéna uloha 3:
Navrhnite, odskuSajte a vyhodnotte konkrétne u¢ebné aktivity na 6
budovanie kluovych kompetencii s aplikovanim vybraného
pedagogickeho Stylu, pedagogickej stratégie a taxondmie ucebnych
cielov.

Vystup distan¢nej formy:

Zrealizované a vyhodnotené 2 konkrétne uCebné aktivity na budovanie
klucovych kompetencii s aplikaciou vybraného pedagogického Stylu,
pedagogickej stratégie a taxonomie ucebnych Stylov. Format A4, rozsah
cca 4 - 6 normostran.

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu ma kompetencie planovat a projektovat vyucovanie, formulovat
ciele vyu€ovania orientované na Zziaka, vybrat a realizovat vyuCovacie formy a metody, reflektovat
a hodnotit' vlastni pedagogicku Cinnost v timovej spolupraci. Vie sa identifikovat s profesijnou rolou
a Skolou, vie vybrat a odskusat vhodny pedagogicky pristup a pedagogické stratégie vzhlfadom na
konkrétny SkVP a navrhnit ich aplikaciu.

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu:
Celkom 60 hodin, z toho prezenéne 48 hodin a diStancne 12 hodin.
Trvanie vzdelavacieho programu: najviac 10 mesiacov

BlizSie urcena kategoria, podkategoéria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel

Podkategorie pedagogickych zamestnancov:
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ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupra zékladnej Skoly),

- ucitel pre niZSie stredné vzdelavanie (uCitel druhého stupria zakladnej $koly),

- ucitel pre niZSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

- ucitel zakladnej umeleckej Skoly,

- ucitel jazykovej Skoly,

- ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupen:

- samostatny pedagogicky zamestnanec,

- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet. -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre pedagogickych zamestnancov v uvedenej kategorii a
podkategoriach, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR €. 437/2009 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov a ktori maju absolvovanych aspon Sest mesiacov pedagogickej ¢innosti (§
35 ods. 9 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).

SkVP st vytvorené pod'a teoretického modelu - metodiky tvorby kolského vzdelavacieho programu, t.
j- maju jednotnu zakladnu Strukturu, preto je mozné obsah vzdelavacich tematickych celkov aplikovat
pre vSetkych pedagogickych zamestnancov v kategorii ucitel, ale pracovné skupiny je potrebné tvorit
s ohfadom na podkategoériu, v ktorej su zaradeni.

Sposob prihlasovania na vzdelavanie:
Pisomna prihlaska na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

V prihladke riaditel Skoly svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do
kategérie, podkategorie a kariérového stupria. Riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlaSku zriadovatel.
spravnost uvedenych udajov, riaditelovi Skoly potvrdzuje prihladku zriadovatel.

Ak riaditel' 8koly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupna, kategorie a
podkategorie, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade
prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
Zavere€na prezentacia pred Uc¢astnikmi a lektorom vzdelavania.

Poziadavky na ukonéovanie vzdelavania:
1. Absolvovanie min. 80 % prezenénej formy vzdelavania.
2. Spracovanie uloh z diStan¢nej formy vzdelavania v pisomnej forme.
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3. ZavereCna prezentacia, ktorej obsah bude zamerany na prezentaciu navrhu, odsku$ania
a vyhodnotenia vybranej pedagogickej stratégie a pedagogického pristupu. Format v MS
PowerPoint, rozsah cca 12 — 15 snimok.

Personalne zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Garant vzdelavacieho programu:

Mgr. Marian Lehotsky, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, Metodicko-pedagogické
centrum, regionalne pracovisko, Horna 97, Banska Bystrica.

RNDr. Milos Novak, uditel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, Metodicko-pedagogické
centrum, regionalne pracovisko, Horna 97, Banska Bystrica.

Garanti spifiaju poziadavky § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z v zneni neskorsich predpisov.
Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinualne vzdelavanie.

Lektori musia spifiat podmienky &l. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finanéné, materialne, technické a informacné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Naklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

- prezentaCné vybavenie (tabufa, flipchartovy papier, fixky...)

- ucebné zdroje (Studijné texty, texty pre tvorbu uloh...)

Technické a informacné zabezpecenie:
Notebook a dataprojektor pre lektora, modularne objektovo orientované dynamické vyukové prostredie
pre podporu distanéného vzdelavania, CD, DVD.

Navrh poétu kreditov
Spolu 14 kreditov,
12 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukoncenia vzdelavania.



