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Nazov vzdelavacieho programu:
Pohybové programy zamerané na zmenu urovne koordinacnych schopnosti ziakov

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

Potreba tohto vzdelavania vyplyva aj z legislativnych poZiadaviek ako aj z obsahu Statneho vzdelavacieho
programu pre zakladné Skoly a stredné Skoly v Slovenskej republike, ISCED 1, 2, 3. Podla § 39 Zakona NR
SR €.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zékonov je cielom aktualizatného vzdelavania pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca udrzanie si profesijnych kompetencii potrebnych na Standardny vykon pedagogickej Cinnosti
alebo na Standardny vykon odbornej Cinnosti, na vykon riadiacich Cinnosti veduceho pedagogického
zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca, alebo priprava na vykonanie atestacie podfa § 50.
Ulohou telesnej vychovy, ako zlozkou telesnej kultlry je vSestranne rozvijat a upeviiovat zdravie, naudit a
zdokonalovat' pohybové schopnosti a zvySovat telesnu zdatnost. Ucebny predmet telesna a Sportova
vychova ma vynimocné a Specifické postavenie v ramci vzdelavania ziakov zakladnych a strednych $kol.
VyuZiva predovsetkym Siroké spektrum pohybovych prostriedkov, ktoré prispievaju k celkovému vyvinu
osobnosti s akcentom na zdravotne orientovanu zdatnost, radostné preZivanie pohybovej ¢innosti, na rozvoj
motoriky a zmenu postoja Ziakov k pohybovym aktivitam.

Dokonale zvladnut nielen Sportové ale aj pracovné azaujmové Ccinnosti napomahaju koordinacné
schopnosti. Skolsky vek je pre ich rozvoj rozhoduijci. Optimalna Grovef koordinaénych schopnosti umoziuje
rychlo a presne si osvojit nové pohybové Cinnosti. Nasledne ich aj dalej zdokonalovat a prispdsobovat
meniacim sa podmienkam. Rozhodujucim faktorom v rozvoji koordinacnych schopnosti je vyber prostriedkov
(koordinacnych cvigeni), metdd, ako aj velkost a frekvencia uplatnenych zatazeni. Systematicka pohybova
¢innost mdze zarucit rozvoj koordinaCnych schopnosti. Koordinané schopnosti su zlozité kvality, ich prejavy
su roznorodé, preto aj ich diagnostika moze byt zlozitejSia. Pri zistovani Urovne koordinanych schopnosti
sa hodnotia rézne znaky. Vykonavanie koordinacne zlozitych pohybov prinasa Casto tzv. psychické napatie.
V poslednych rokoch pedagogicki zamestnanci uCebného predmetu v jednotlivych stuprioch vzdelavania
zaregistrovali evidentny pokles urovne koordinanych schopnosti Skolopovinnych Ziakov. Preto je potrebné
intenzivne hladat’ moZnosti ich rozvijania na hodinach telesnej a Sportovej vychovy ale aj vo volno ¢asovych
aktivitach.

Druh kontinualneho vzdelavania: aktualizaéné vzdelavanie
Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana (prezen¢na a distan¢na)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel:

UdrZat a aktualizovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti diagnostikovania,
planovania a realizacie pohybového programu zameraného na zmenu drovne koordinaénych schopnosti
Ziakov.

Specifické ciele:

- aktualizovat teoretické poznatky v uvedenej problematike,

- rozvijat zru¢nosti ucitelov na diagnostikovanie urovne koordinacnych schopnosti,
- prehlbovat zruénosti ucitefov na vyhodnotenie ziskanych udajov,
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- zdokonalovat zruCnosti projektovat pohybovy program zamerany na zmenu Urovne koordinacnych
schopnosti Ziakov,

- rozvijat schopnost aplikovat nové namety na modifikaciu a suborov cviéeni na zmenu Urovne
koordinaénych schopnosti ziakov,

- rozsirit kompetencie o zruénost vediet navrhnut vlastny pohybovy program pre vybran( skupinu Ziakov
a vediet' v Aiom navrhnat potrebné zmeny,

- obnovovat a prehlbovat vedomosti a zru€nosti na realizaciu pohybového programu zameraného na
zmenu urovne koordinacnych schopnosti Ziakov,

- zdokonalovat schopnost vediet aplikovat ziskané poznatky a zruénosti pri realizovani pohybového
programu na dosiahnutie zmien urovne koordinaénych schopnosti Ziakov,

- aktualizovat sposobilost prezentovat ziskané skusenosti z praxe.

Obsah vzdelavacieho programu:

Casovy

Téma Forma vzdelavania
rozsah

Prezenéna cast’ Distancna
Teoreticka | Prakticka cast’
Cast Cast

1. modul

Teoretické vychodiska 1

- motorické schopnosti, charakteristika, delenie, zakladna a Specificka
terminologia

- motorické schopnosti, diagnostikovanie (testovanie), hodnotenie,
planovanie a realizacia edukacného procesu v jednotlivych stupfioch
vzdelavania

- koordina¢né schopnosti, charakteristika, terminoldgia

Diagnostikovanie (testovanie) urovne koordinaénych schopnosti 2

Ziakov primarneho a sekundarneho vzdelavania

- Nastroj na meranie Urovne koordinacnych schopnosti

Subor testov na diagnostikovanie (testovanie) urovne koordinaénych 3

schopnosti — prakticky nacvik

Navrh harmonogramu realizacie diagnostikovania (testovania) 1

Distanéna uloha €. 1: 12

Aplikacia ziskanych poznatkov a zru€nosti v praxi:

- Tvorba harmonogramu realizicie vstupného diagnostikovania
(testovania)

- Vyber probandov na vstupné diagnostikovanie (testovanie)

- Realizacia vstupného diagnostikovania (testovania) urovne
koordinaénych schopnosti ziakov

- Viyhodnotenie ziskanych udajov

- Priprava prezentéacie z realizacie diagnostikovania a ziskanych
skusenosti

Vystupy z distanénej formy:
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- Harmonogram realizacie vstupného diagnostikovania (testovania)
Forma: 1 snimka v MS PowerPoint

- Specifikacia zoznamu probandov
Forma: 1 snimka v MS PowerPoint

- Vyhodnotenie vysledkov zo vstupného diagnostikovania (testovania)
Forma: max. 8 snimok v MS PowerPoint

- Prezentacia vysledkov vstupného diagnostikovania (testovania)

a ziskanych skusenosti

Forma: max. 10 snimok v MS PowerPoint

2. modul

Prezentacia udajov zo vstupného diagnostikovania (testovania) a

ziskanych skusenosti

- Uroveri koordinaénych schopnosti Ziakov vybranej skupiny

- Prezentacia ziskanych skusenosti z realizacie diagnostikovania
(testovania)

Pohybové programy zamerané na zmenu urovne koordinaénych

schopnosti Ziakov v primarnom a sekundarnom vzdelavani

- Prezentacia pohybového programu na zmenu urovne koordinacnych
schopnosti Ziakov

- Demonstracia pohybového programu — prakticky nacvik

- Navrh vlastného pohybového programu

Navrh harmonogramu realiz&cie pohybového programu

Distan¢na uloha €. 2:
Aplikacia ziskanych poznatkov a zru¢nosti v praxi:
- Tvorba harmonogramu realizacie pohybového programu
- Tvorba vlastného pohybového programu pre vybrant skupinu Ziakov
- Realizacia vlastného pohybového programu vo vybranej skupine
Ziakov
- Priprava prezentécie z realiz&cie vlastného pohybového programu
- Realizacia vystupného diagnostikovania (testovania)
- Vyhodnotenie vysledkov z vystupného diagnostikovania (testovania)
- Priprava vyhodnotenia u¢innosti vlastného pohybového programu
Vystupy z distan¢nej formy:
- Harmonogram realizacie pohybového programu
Forma: 1 snimka v MS PowerPoint
- Vlastny pohybovy program na zmenu urovne koordinaénych
schopnosti vybranej skupiny ziakov
Forma: podla potreby v MS PowerPoint
- Prezentacia skusenosti z realizacie vlastného pohybového
programu skusenosti
Forma: 1 snimka v MS PowerPoint
- Prezentacia vysledkov vystupného diagnostikovania (testovania)
a ziskanych skusenosti
Forma: max. 10 snimok v MS PowerPoint
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- Vyhodnotenie t€innosti viastného pohybového programu
(porovnanie vstupnych a vystupnych udajov z diagnostikovania
(testovania))

3. modul

Prezentacia pohybovych programov 3

- Uginnost pohybového programu, jeho modifikacia a harmonogram
realizacie

Modifikacia pohybovych programov

Vystup:

- Vlyhodnotenie Ucinnosti vlastného pohybového programu a jeho
modifikacia 2

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu ma kompetencie diagnostikovat (testovat) droveri koordinacnych
schopnosti Ziaka, ziskané Udaje zosumarizovat, vyhodnocovat, na zéklade zistenych Udajov zostavit,
realizovat a modifikovat subor cvi€eni na rozvoj Urovne koordinacnych schopnosti Ziaka v primarnom
a sekundarnom vzdelavani, prezentovat vlastné skusenosti z praxe a dat spatnu vazbu.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Spolu 60 hodin, z toho 20 hodin prezenc¢ne a 40 hodin didtancne.

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen, kariérova
pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestnancov:
- ucitel
Podkategoria pedagogickych zamestnancov:
- uCitel pre primarne vzdelavanie,
- uCitel pre nizSie stredné vzdelavanie,
- ucCitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie, ucitel pre vyssie odborné vzdelavanie,
- ucitel pre kontinualne vzdelavanie.
Kariérovy stupen:
- samostatny pedagogicky zamestnanec,
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.
Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: telesna a Sportova vychova

Podmienky pre zaradenie uchadzacov
Program kontinualneho vzdeldvania je uréeny pre kategériu ucitefa telesnej a Sportovej vychovy
v uvedenych podkategoriach, ktory spifia kvalifikadné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009
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Z. z. v zneni neskorSich predpisov a ktory ma absolvovanych aspoi Sest mesiacov pedagogickej Cinnosti
(§35 ods. 9 zakona €. 318/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.).

Sposob prihlasovania na vzdelavanie:
Elektronicka prihlaska a pisomna prihlaska na kontinuélne vzdelavanie podpisana uchadzacom.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Riaditel Skoly na prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupia,
kategorie alebo podkategodrie. Riaditelovi 8koly potvrdzuje prihl&Sku zriadovatel.

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kariéroveho stupfa, kategorie
alebo podkategorie, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zéklade
prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Sposob ukoncovania a poziadavky na ukoncovanie:
AktualizaCné vzdelavanie sa ukoncuje zavere¢nou prezentaciou pred lektorom a ucastnikmi vzdelavania.

Poziadavky na ukonéovanie vzdelavacieho programu:

1. Absolvovat najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania.

2. Spracované a prezentované vystupy z distancnej formy vzdelavania.

3. ZavereCna prezentacia zamerana na prezentovanie vlastného pohybového programu a jeho ucinnosti
v edukaCnom procese spracovana v MS PowerPoint v rozsahu cca 10 — 15 snimok.

Personalne zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Garant: Judita Henesova, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou a zameranim na telesnu
vychovu a etickl vychovu, Metodicko-pedagogické centrum, Regionalne pracovisko, Horna 97, Banska
Bystrica.

Garant spifia poziadavky § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z v zneni neskorich predpisov.

Lektori: ucitel pre kontinualne vzdeldvanie zameranim na telesnu vychovu alebo na telesnu a Sportovu
vychovu, vysokosSkolsky uCitel pre danu oblast ¢innosti alebo ucitel min. s prvou atestaciou zameranim na
telesnu vychovu alebo telesnu a Sportovu vychovu.

Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finan¢né, materialne zabezpecenie:

Financovanie vzdelavacieho programu

Finanéné néklady spojené so vzdelavanim budu hradené z finanénych prostriedkov nérodného projektu
Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov, resp. z rozpo¢tu MPC. V pripade viacdriovych
vzdelavacich podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné nahrady Uc¢astnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u¢astnik séam.

Materialne zabezpecenie:

Prezencna Cast vzdeldvania sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk MPC, alebo inych
priestoroch.

Kancelarska potreby (flipchar, fixky, papier A4, toner), prezentacné vybavenia (tabula).
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Ucebné pomocky na diagnostikovanie, nacvik pri cviCeniach.
Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty $tudijny material so zoznamom odporicanej literattry (ucebny
zdroj).

Technické a informaéné zabezpecenie:
Notebook s pripojenim na internet, dataprojektor.

Navrh poétu kreditov:
Spolu 14 kreditov, ztoho 12 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukonCovania
vzdelavania.



