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Nazov vzdelavacieho programu: Zazitkové vyuéovanie v ramci hodin anglického jazyka na
zakladnej a strednej Skole

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:

Zazitkové ucenie je jedna z najucinnejSich foriem ucenia sa. Ide o iny pristup pri ueni, kedy sa
predkladaju fudom zazitky. Ak na vlastnej skusenosti zaZijeme nieCo zaujimavé, vytvori nam to skutocné
spomienky, ktoré pretrvaju omnoho dlhSie ako len vedomosti, ktoré sme sa naucili. Dnes sa zazitkové ucenie
vyuZiva hlavne na: posilnenie rozvoja osobnosti, sebapoznanie, ovplyvnenie postojov fudi, lepSiu kooperaciu,
poznanie timovych roli, odhalenie silnych a slabych miest timovej prace, rozvoj kreativity a posilnenie
spontaneity.

Zazitkova pedagogika uvadza, ze Ziak si prostrednictvom zazitkového uCenia skuSa a nacviCuje
rozliéné zivotné situacie pomocou aktivit, ktoré st pre neho velkou vyzvou. Zakladom zazitkovej pedagogiky
vo vSeobecnosti je vlastna aktivita, prostrednictvom ktorej Ziak ziskava zazitky. Typickym pre zazitkovu
pedagogiku je zapojenie ziaka fyzicky, intelektualne aj emocne, vratane pocitov a zmyslov, jeho
predchadzajucich skusenosti ako aj nasledné spracovanie zaZitku. Preto je takyto spbsob ziskavania
poznatkov v ovela vacSej miere dynamicky, vyzadujuci si aktivne zapojenie zainteresovanych jednotlivcov.

Cim viac energie Ziak musi vynaloZit, tym je zaZitok intenzivnej$i, zapamétatelnejsi a vyuzitelnejsi pre
vyuCbu. Ak je poznatok sprevadzany emocionalnym zazitkom, je uloZenie poznatku v dlhodobej pamati
podporované prezitou emaciou.

Zazitkové ucenie na hodinach anglického jazyka by sa dalo prirovnat Ciastocne k tvorivej dramatike.
Prostrednictvom inscenovania a vstupovania do roli a situdcii mézu ziaci zaujat' vlastné stanovisko, maju
moznost interpretovat vlastny nazor. Tymto spdsobom zéroven poznavaju sami seba. Vlastnym seba
hodnotenim si vyberaju ulohy, ktoré chcu riesit. Prirodzenym spdsobom skumaju, objavuju a hfadaju rieSenia.
Prostrednictvom improvizovania vedieme Ziakov ku komunikacii.

Potrebu vzdelavacich programov zameranych na ucinné vzdelavacie stratégie a inovacné metody
vyucby pre rozvijanie komunikaénych kompetencii a emocionalnej zloZky osobnosti Ziaka odporicaju aj
pedagogicko-organizaéné pokyny na Skolsky rok 2014/2015 (zdroj: http://www.minedu.sk/data/att/6148.pdf,
str.10 bod 2), ako napr. hra ako motivaéna didaktickd metdda, tvorivé zazitkové metddy, personalizované
ucenie, inscenaéné metody, rolové ulohy vyplyvajice zo z&Zitkovych moznosti Ziakov. Absolvovanim
vzdelavacieho programu si ucitelia prehibia a rozsiria vedomosti o vyuzivani inovaénych metéd a foriem
vyucby na elimindciu memorovania a podporu vyucovania cudzieho jazyka zalozeného na tréningu a rozvoji
jazykovych kompetencii v zmysle pinenia ciefov Statnych vzdelavacich programov.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana forma, prezen¢na a distancna

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Roz8irit a aktualizovat profesijné kompetencie, ktoré umoznia ucitefom zakladnych a strednych Skél
tvorivo a flexibilne zaclefiovat prvky zazitkovej pedagogicky do vyuCovania anglického jazyka a pouzivat
vyucovacie metddy a techniky na rozvoj osobnosti, kooperéacie, kreativity a posilnenie spontaneity ziakov.


http://www.minedu.sk/data/att/6148.pdf
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Specifické ciele:

Prehibit poznatky a znalosti o zaZitkovom ugeni, prostrednictvom ktorého Ziak skusa a nacviduje
rozlicné Zivotné situacie.

Prehibit znalosti o inovacné metody a formy prace na vyudovacej hodine anglického jazyka s
ddérazom na rozvoj jazykovych komunikacnych kompetencii.

RozSirovat' kompetencie v oblasti zazitkovej metodiky zameranej na posilnenie rozvoja osobnosti,
sebapoznanie, kooperéaciu, rozvoj kreativity a posilnenie spontaneity Ziakov.

Rozvijat’ poznatky o tvorivej dramatike, prostrednictvom inscenovania a vstupovania do roli a situacii.
Rozvijat' poznatky v sUvislosti s tvorbou vhodnych uloh v sulade s cielovymi poZiadavkami na
schopnosti a zruCnosti ziakov.

Rozsirovat' poznatky o planovani, priprave a organizovani vyucby a manazmente triedy so
zaClenenim prvkov zaZitkovej pedagogiky.

Rozvijat’ zruénost pouZzivat techniky a aktivity, ktoré prirodzenym spdsobom rozvijaju jazykové,
kompetencie Ziakov, kritické myslenie a schopnost’ vyjadrit svoj nazor, hladat rieSenia.

Rozvijat’ a viest' Ziakov ku komunikacii prostrednictvom dramatizacie a improvizécie.

Rozsirovat' poznatky o hodnoteni a kritériach hodnotenie Ziakov pri zaleneni prvkov zaZitkovej
pedagogiky.

Obsah vzdelavacieho programu:

, e _ , Casovy rozsah
Téma 1: ZaZitkové ucenie v ramci hodin anglického jazyka. (10 hodin)
forma rozsah
e \yznam zazitkového ucenia vo vyucbe anglického jazyka na nacvik rozlicnych | prezencne 2
Zivotnych situécii.
e Hra ako motivatna didakticka metoda (prostrednictvom hier a cviGeni vytvarat | prezencne 3
priatelsku atmosféru v kolektive).
e Pripravné hry a cvicenia: prezencne 3
- Hry a cviCenia rozvijajuce uvolnenie a schopnost koncentracie
a prena$anie pozornosti.
- Hry a cviCenia rozvijajuce rytmické citenie a dynamiku.
- Hry a cvicenia, v ktorych sa prehlbuje zmyslové vnimanie, vratane
priestorového vnimania a vSestranne sa rozvija schopnost objavovat
samého seba i okolity svet.
- Hry a cviCenia, ktoré uvolfiuji predstavivost, obrazotvornost a fantaziu,
rozvijaju a upevriuju pamat.
- Hry a cvicenia prehlbujuce a obohacujtice pohybové zru¢nosti.
- Hry a cviCenia rozvijajuce pamét, recové zruCnosti (kultira a technika
reci), predovSetkym schopnosti komunikovat' slovom.
Distanéna uloha: Navrhnut do vyucovacieho procesu dve didaktické hry na rozvoj
redlneho jazyka a zvySovanie autentickej komunikacie. distancne 2
Vystup: Realizacia a pisomné spracovanie priebehu didaktickych hier na hodine,
reakcie Ziakov, silné a slabé stranky priebehu aktivity na hodine. Format A4,
elektronicky poslat lektorovi vzdelavania v rozsahu cca 2 - 3 normostrany.
Spatna vazba: pisomne od lektora (elektronickou formou).
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- Zapojenie, aktivita, iniciativa.

- Sustredenie.

- Schopnost riadit sa inStrukciami a dodrZiavat pravidla.
- Schopnost spolupracovat's ostatnymi.

, - , . _ , Casovy rozsah
Téma 2: Tvoriva dramatika vo vyucbe anglického jazyka. (10 hodin)
forma rozsah
e Tvoriva dramatika vo vyucbe anglického jazyka. Tvorivé zazitkové metddy. prezencne 2
e Prvky a postupy dramatického umenia a vyjadrovanie svojich citov, myslienok, | prezencne 2
nazorov a postojov.
e Personalizované ugenie, inscenacné metody a rolové Ulohy vyplyvajice zo | Prezencne 2
zazitkovych moznosti Ziakov.
e Dramatizcia a improvizacia: prezencne 2
- Dramatizacia situacii, v ktorych ide hlavne o riesenie konfliktu. - prakticka
- Dramatizacia situécii, v ktorych tcastnici (iaci, ucitel alebo Ziaci spolu s | ~ forma
ucitefom), vstupuju do rol a konaju v nich - mézu Cerpat' namety z reality
alebo z literarnych diel.
- Pomocou improvizacie rozvijat schopnost orientovat sa v beznych i menej
beznych situaciach a medziludskych vztahoch.
- Improvizaciou hladat spravnu formu rieSenia na zaklade porovnania
a vyberu.
- Riesenie problémov s ktorymi sa Ziaci mbézu bezne vo svojom Zivote
Stretnut.
Distanéna uloha: Navrhnut do vyucovacieho procesu dve dramatické techniky
alebo aktivity na rozvoj redlneho jazyka a zvySovanie autentickej komunikacie. distancne 2
Vystup: Realizdcia a pisomné spracovanie priebehu dramatickych aktivit na
hodine s reflexiou. Format A4, elektronicky poslat lektorovi vzdelavania v rozsahu
cca 2 - 3 normostran.
Spatna vazba: pisomne od lektora (elektronickou formou).
Téma 3: Planovanie, priprava a organizacia vyu¢by a manazment triedy so Casovy rozsah
zaclenenim prvkov zazitkovej pedagogiky (10 hodin) forma rozsah
e Planovanie hodiny amanazment triedy so zaclenenim prvkov z&Zitkovej 3
pedagogicky.
¢ Organizovanie a manazovanie prostredia triedy. . 2
. . . . — T prezenéne
e Manazment hodiny, priprava na hodinu (ako vyuZivat potenciél Ziakov, 3
predstavivost kreativitu, spontaneitu a improvizaciu vo vyucbe).
o Tipy a myslienky zahfnajuce Ziacke napady. 2
Téma 4: Hodnotenie a kritéria hodnotenia ziakov pri zacleneni prvkov Casovy rozsah
zazitkovej pedagogiky. (10 hodin) forma rozsah
e Slovné hodnotenie. 3
e Spéatna vazba s pouzitim otazok. 2
e Reflexia a sebareflexia Ziakov. 2
e Kritéria hodnotenia: orezentne 3
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- Schopnost jasne sa vyjadrovat.

- Schopnost uplatriovat a realizovat' napady (ako jedinci a ¢lenovia skupin).
- Variabilita detskych odpovedi a navrhovanych rieseni.

- Sebakontrola.

- Vytrvalost, vynakladanie usilia, schopnost dokoncit pracu.

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu méa kompetencie vyuzivat vSetky poznatky a zru€nosti nadobudnuté
v programe vo vlastnom vyuCovacom procese. Absolvent bude schopny aplikovat prvky zaZitkovej pedagogiky
do vyucby anglického jazyka tak, aby sa dosiahol celkovy interaktivny priebeh vyuCovacieho procesu a
prispieval k zvySovaniu celkovej komunikacnej kompetencie a kritického myslenia Ziakov.

Rozsah a trvanie vzdelavacieho program:
Spolu 40 hodin, z toho 36 hodin prezenc¢ne a 4 hodiny distan¢ne

Trvanie vzdelavacieho programu:
Najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoéria, podkategoria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen, kariérova
pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

o ucitel

Podkategorie:

e niZSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupiia zakladnej $koly),

e ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, upiné stredné vSeobecné
vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie (uCitel stredne;
Skoly),

o ucitel jazykovej Skoly,

e ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupen:

e samostatny pedagogicky zamestnanec,

e pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
e pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -
Vyuéovaci predmet: anglicky jazyk

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre kategériu ugitela v uvedenych podkategoriach, ktory spifia
kvalifikadné predpoklady na vyucovanie anglického jazyka v stlade s vyhlaskou MS SR ¢&. 437/2009 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov a ktory ma absolvovanych aspon Sest mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35
ods. 9 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).
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Spoésob prihlasovania a preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Pozaduje sa Citatelne a Uplne vyplnena prihlaSka, viastnoruéne podpisana uchadzacom o vzdelavanie.

V' pisomnej prihlaske riaditel potvrdi Udaje o zaradeni pedagogického zamestnanca do kategorie,
podkategorie, kariérového stupria, riaditelovi Udaje v prihlaske potvrdzuje zriadovatel.

Ak riaditel’ Skoly nepotvrdi v prihlaSke uvedené Udaje o zaradeni pedagogického zamestnanca do kategérie,
podkategorie, kariérového stupnia, preukaze uchadzac prislusnost k cielovej skupine dokladmi o dosiahnutom
stupni vzdelavania, resp. inymi relevantnymi dokumentmi. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel
vzdelavania.

Spésob ukonéovania a poziadavky na ukoncovanie:
AktualizaCné vzdelavanie sa ukonCuje zavere¢nou prezentaciou pred ucastnikmi vzdelavania a lektorom.

Poziadavky na ukonéovanie vzdelavacieho programu:

1. Absolvovanie min. 80 % prezen¢ného vzdelavania doloZené podpisom na prezencnych listinach.

2. Vlypracovanie a odovzdanie uloh vyplyvajucich z distan¢nej formy vzdelavania.

3. Zavere€na prezentacia. Obsah prezentacie: Spracovana metodika troch réznych zaZitkovych aktivit na
fubovolné témy podfa vyberu U¢astnika. Format MS PowerPoint, rozsah cca 10 snimok.

Personalne zabezpeéenie vzdelavacieho programu:

Garant vzdelavacieho programu: PaedDr. Zuzana Duchonova, ucitel kontinualneho vzdelavania pre
anglicky jazyk s druhou atestaciou, Metodicko-pedagogické centrum, Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava.
Garant spifia poziadavky § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z v zneni neskorich predpisov.

Lektori: uCitelia pre kontinualne vzdelavanie s aprobaciou anglicky jazyk, vysokoskolski ucitelia a zahrani¢ni
lektori s lektorskou praxou, uCitelia z praxe s aprobaciou anglicky jazyk a minimélne prvou atestaciou. Lektori
musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpeéenie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdelavanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a z prostriedkov rozpo¢tu MPC Bratislava.

Cestovné naklady ucastnika vzdeldvania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Materialne a technické zabezpecenie vzdelavania pre 1 vzdelavaciu skupinu:

Standardna miestnost pre 20 — 30 ugastnikov, dataprojektor, PC, biela flipéartova tabula, 30 ks flip&artovych
papierov a fixky. Prezen¢na Cast vzdelavania sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk MPC
alebo v ucebniach kontinualneho vzdelavania zriadenych na Skolach a diStanéna cast prostrednictvom
mailovej komunikéacie.

Informacné zabezpecenie:
Bezplatne bude Ucastnikom poskytnuty distanény text v elektronickej forme a Studijny text v tlaCenej forme.

Navrh poétu kreditov: 10 kreditov,
8 kreditov za rozsah vzdelavacieho programu a 2 kredity za spdsob ukonCenia vzdelavania.



