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NAZOV VZDELAVACIEHO PROGRAMU: Hudobné dielne v zakladnom skolstve

ZDOVODNENIE VZDELAVACIEHO PROGRAMU:

Hudobné prejavy a pocuvanie hodnotnej hudby znamené nenahraditelny prostriedok formovania
osobnosti najma vo sfére jej emocionalizacie. Hudobné dielne umoznuju ziakom tvorivo si osvojovat hudbu
a spoznavat hudobné umenie v kontexte s inymi druhmi umenia.

PozZiadavka pre vytvorenie vzdeldvacieho programu zameraného na rozvoj predmetovych
kompetencii uCitefov v oblasti didaktiky hudobnej vychovy vyplynula z Analyzy vzdeldvacich potrieb
pedagogickych a odbornych zamestnancov (Analyza vzdelavacich potrieb pedagogickych a odbornych
zamestnancov- odborna aktivita 2.1. Pedagogické rozhlady ro€. 20, ¢€.3, s. 8-10. PreSov: Tlagiarert Kusnir.
ISSN 1335-0404. Dostupné online na http://www.rozhlady.pedagog.sk/cisla/pr3-2011.pdf), ktord v rdmci
prieskumu uskutoCnilo Metodicko-pedagogické centrum medzi pedagogickymi zamestnancami.

Potreba vzdelavacieho programu bola nasledne potvrdena prieskumom z roku 2013, ktorého
vysledky boli zhrnuté v Ciastkovej $tudii vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov za rok 2013,
kde sa v odporucaniach pre tvorbu vzdeldvacich programov na poprednom mieste uvadza:” ...prakticka
c¢innost a netradicné aktivity prace s detmi..., inovacie obsahu vzdelavania a modernizacia metdd vychovy
a vzdelavania..” zdroj VALENT, M. et al. Ciastkovad $tudia vzdelavacich potrieb pedagogickych
zamestnancov $kol za rok 2013. (elektronicka verzia) Bratislava: MPC. 2013

Realizécia vzdelavacieho programu Hudobné dielne v zakladnom Skolstve umozni ucitefom rozSirit
vedomosti 0 novych trendoch v didaktike hudobnych dielni, 0 moznostiach vyuzitia hudobnych dielni v
edukaénom procese. Ugastnici vzdelavania ziskaju vedomosti a zruénosti v oblasti motivaénych a
inovativnych pristupov a metod vo svojej pedagogickej praxi, budi mat moznost' rozsirit svoje profesijné
kompetencie potrebné na uskutoCnenie obsahovej reformy.

DRUH KONTINUALNEHO VZDELAVANIA: aktualiza&né

FORMA KONTINUALNEHO VZDELAVANIA: Kombinacia prezenénej a distanénej formy
CIELE VZDELAVACIEHO PROGRAMU:
HLAVNY CIEL VZDELAVACIEHO PROGRAMU:

Hlavnym ciefom vzdelavacieho programu je rozsirit' profesijné kompetencie potrebné na $tandardny vykon
¢innosti pedagogického zamestnanca v oblasti hudobnych dielni a ich vyuZivani v edukaénom procese.

SPECIFICKE CIELE VZDELAVACIEHO PROGRAMU:

Specifické ciele vychadzaji zhlavného ciela asu predpokladom pre jeho dosiahnutie. Vyjadrujt
zdokonalenie kompetencii v oblasti hudobnych dielni a ich vyuZivani v edukaénom procese:

prehibit spdsobilosti pre hru na réznych detskych hudobnych nastrojoch,

rozvijat schopnosti pre rozvoj hudobno-pohybovych €innosti,

rozsirit spdsobilosti pre rozvoj hudobno-dramatickych ¢innosti,

prehibit kompetencie viest edukaciu v zmysle poziadaviek SVP - od hudobnych z&Zitkov k
vedomostiam a cez ne k transferu pri aktivnom vnimani a obsahovom spristupfiovani umeleckych
diel,
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5. rozvijat kompetencie implementovat do edukécie hudobné dielne ako realizaciu hudobnych
predstav v stcinnosti s hudobno-pohybovymi, hudobno-dramatickymi a inStrumentalnymi

¢innostami.

OBSAH VZDELAVACIEHO PROGRAMU: Vzdelavaci program pozostéava z troch modulov:

Modul 1 : InS§trumentalne ¢innosti.
Modul 2 : Hudobno-pohybové ¢innosti.
Modul 3 : Hudobno-dramatické ¢innosti.

Modul 1 : InStrumentalne ¢innosti

Téma

Prezencna
forma (h)

Distanéna
forma (h)

Hra na detskych hudobnych nastrojoch.

Tvorba sprievodov k fudovym piesfiam a hudobnym hram.

Tvorba sprievodov k detskym piesriam a hudobnym hram.

Tvorba vilastnej hudobnej krajiny.

Improvizacia - vyjadrenie nalad, pocitov, kontrastov, postav pomocou
detskych hudobnych nastrojov.

N W NN W

Distan¢na cast

Vystup distanénej ¢asti:

Névrh improvizacnej aktivity na vyjadrenie

nalad, pocitov pomocou detskych hudobnych nastrojov podla vyberu
lcastnika vzdelavania vo formate A4, v rozsahu cca 2-3 normostrany.

Spolu

12

Modul 2 : Hudobno-pohybové ¢innosti

Téma

Prezencna
forma (h)

Distanéna
forma (h)

Stvarniovanie hudby pomocou pohybu, tanca, gesta.

Pohybové stvarnenie a vyjadrenie hudobného vyrazu a nalady.
Rozvoj a tvorba pohybovych kreacii s dérazom na estetiku pohybu.
Pohybové hry so spevom a riekankami.

Pohybova a pantomimicka dramatizacia piesne.

Pohybova a pantomimicka dramatizacia kratkych programovych skladieb.

3
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Distanéna éast’

Vystup z distan¢nej ¢asti:

Navrh hudobno-pohybovej hry na riekanku, pesnicku alebo skladbu
podla zvolenia ucastnika vzdelavania vo formate A4, v rozsahu cca 2 -3
normostrany

Spolu

18

Modul 3 : Hudobno-dramatické éinnosti




ITMS kdd Projektu: 26140230002
ITMS ké6d Projektu: 26120130002

Téma Prezencna | DiStanc¢na
forma (h) | forma (h)

Metodika tvorby hudobno-dramatického prejavu.
Hudobno-dramatické stvarnenie ludovej piesne.
Hudobno-dramatické stvarnenie detskej piesne.
Hudobno-dramatické tvorivé miniatury.
Hudobno-dramatické stvarnenie fudovej rozpravky.

W W W W Ww

Distanéna cast

Vystup distan¢nej ¢asti: Navrh hudobno-dramatickej ¢innosti na riekanku,
pesnicku alebo skladbu podlfa zvolenia tcastnika vzdelavania vo formate A4 v
rozsahu cca 2 - 3 normostrany

Spolu 15 5

PROFIL ABSOLVENTA: Absolvent vzdelavacieho programu ma kompetencie implementovat do edukéacie
hudobné dielne ako realizaciu hudobnych predstav v sucinnosti s hudobno-pohybovymi, hudobno-
dramatickymi a in$trumentalnymi ¢innostami v zmysle poziadaviek SVP - od hudobnych zazitkov k
vedomostiam a cez ne k transferu a pri aktivnom vnimani a obsahovom spristupfiovani umeleckych diel.

ROZSAH VZDELAVACIEHO PROGRAMU: 60 hodin, z toho 45 hod. prezencnou formou, 15 hod.
diStan¢nou formou.

TRVANIE VZDELAVACIEHO PROGRAMU: najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategdria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen, kariérova
pozicia:

KATEGORIA PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV:

Ucitel

PODKATEGORIA PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV:

ucitel pre primarne vzdelavanie,
ucitel pre nizsie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupna zakladnej Skoly),
ucitel zakladnej umeleckej Skoly.

KARIEROVY STUPEN:
samostatny pedagogicky zamestnanec,

pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

KARIEROVAPOZICIA:

VYUCOVACI PREDMET

hudobna vychova,
predmety hudobného, taneéného a literamo-dramatického odboru ZUS.
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PODMIENKY PRE ZARADENIE UCHADZACOV:

Na kontinualne vzdeldvanie bude =zaradeny pedagogicky zamestnanec v uvedenej kategérii a
podkategoriach, ktory spifia kvalifikadny predpoklad na vyuGovanie predmetu hudobna vychova
a predmetov hudobného, tane¢ného a literarno-dramatického odboru ZUS v stilade s vyhlagkou MS SR &.
437/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov po absolvovani Siestich mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35
ods. 9 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

SPOSOB PRIHLASOVANIA NA VZDELAVANIE:

Pisomna prihlaska na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom.

SPOSOB PREUKAZANIA PRISLUSNOSTI K CIELOVEJ SKUPINE:

Riaditel Skoly na prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie, podkategdrie a
kariérového stupna. Riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategodrie, podkategorie a
kariérového stupiia, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

SPOSOB UKONCOVANIA :
= Vzdeldvaci program sa ukonCuje zaverecnou prezentaciou pred lektorom a uCastnikmi
vzdelavania.

POZIADAVKY NA UKONCOVANIE:
= Najmenej 80 %-n& osobna ucast na prezencénej forme vzdelavacieho programu.
= Vypracovanie a odovzdanie vSetkych zadani diStan¢nej formy vzdelavania.
= Vypracovanie komplexného zadania: Navrh a pisomné spracovanie vlastnej vyucovacej hodiny
s implementovanim hudobnej dielne podla vlastného vyberu, spracovana bud' vo formate A4, v
rozsahu 3 - 4 normostran, alebo v MS PowerPoint v rozsahu cca 8 snimok.
= Uspesné absolvovanie zaveretnej prezentacie.

PERSONALNE ZABEZPECENIE A GARANT VZDELAVACIEHO PROGRAMU:

LEKTORI: ucitelia pre kontinualne vzdelavanie, vysoko$kolski uCitelia, pedagogicki zamestnanci $kol, ktori
spifiaju kvalifikaéné poziadavky a maji odborné predpoklady v danej oblasti obsahu vzdelavania. Lektori
musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

GARANT:

Mgr. Klara Kulikova, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, RP Metodicko-pedagogické
centrum, T. Sevéenka 11, 080 20 Presov
Garant spifia poziadavky § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z v zneni neskorsich predpisov.
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FINANCNE, MATERIALNE, TECHNICKE A INFORMACNE ZABEZPECENIE:

FINANCNE ZABEZPECENIE VZDELAVANIA: Naklady spojené so vzdelavanim budd financované
z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov a z prostriedkov rozpoctu
MPC.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. ucastnik sam.
MATERIALNO-TECHNICKE A INFORMACNE ZABEZPECENIE

Dataprojektor; pocitac, resp. notebook pre lektora, detské hudobné nastroje

Ugastnikovi vzdelavania budd poskytnuté potrebné uéebné pomécky a $tudijné materialy v elektronickej
forme.

Uchadzaci o vzdelavanie budu informovani o vzdeldvacich aktivitach prostrednictvom informécii
zverejnenych na webovych strankach poskytovatefla, resp. prostrednictvom informécii, ktoré im budu
poskytnuté na vlastné vyZiadanie.

POCET KREDITOV:
Spolu 14 kreditov,

12 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukoncenia vzdelavania.



