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Nazov vzdelavacieho programu:
Implementacia kooperativneho vyuéovania v primarnom vzdelavani

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Podla Zakona €. 245/2008 o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov (Skolsky
zakon) v § 3 Principy vychovy a vzdelavania su vychova a vzdelavanie zaloZené aj na principe posilnenia
vychovnej stranky vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vsetkych vyucovacich predmetov,
ale aj Specifickymi vychovnymi zamestnaniami zameranymi na rozvoj citov a emocii, motivacie a
zaujmov, socializacie a komunikacie, na sebakontrolu a sebariadenie, na mravné hodnoty a tvorivost.
Taktiez v § 4 Ciele vychovy a vzdelavania je jednym z cielov umoznit' dietatu alebo Ziakovi naudit sa
rozvijat a kultivovat' svoju osobnost a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine a preberat na seba
zodpovednost. Tento explicitne vyjadreny princip a ciel je mozné napifiat prave prostrednictvom
kooperativneho vyucovania. Kooperativne vyuCovanie chapeme ako stratégiu na zvySovanie kvality
edukacie, na rozvoj vyssich myslienkovych procesov prosocialneho spravania, ako postup akym zviadnut
intelektualnu réznorodost Ziakov v triedach a zaroven reprezentuje jednu z najucinnejSich metod
edukacie. Vychodiskom je prirodzena potreba Ziakov komunikovat a spolupracovat. VyuZiva diskusiu,
dava moznost skumat, experimentovat a umoznuje Ziakom ucit jeden druhého, Co je jeden z
najefektivnejSich spdsobov ucenia. Jeho podstata spoCiva v tom, ze Ziaci triedy pracuju na vyucovani
v malych skupinach, rieSia ulohy, osvojuju si vedomosti, vykonavaju rézne praktické ¢innosti v atmosfére
rovnopravnosti a spoluprace. Tento program kontinualneho vzdelavania umozriuje ucitefom primarneho
vzdelavania prostrednictvom prednaSok a praktickych cviCeni aktualizovat svoje profesijné kompetencie
za ucelom kvalitnejSej realizacie kooperativneho vyucovania vo svojej pedagogickej praxi.

Druh kontinualneho vzdelavania:
aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
kombinované (prezenéna a distan¢na)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel

Aktualizovat profesijné kompetencie pedagogického zamestnanca v oblasti efektivneho uplatfiovania
kooperativneho vyu¢ovania v primarnom vzdelavani.

Specifické ciele:
- vediet vysvetlit rozdiel medzi kooperativnym a skupinovym vyucovanim,
- poznat typy kooperacie, znaky kooperativneho vyu¢ovania a jeho silné a slabé stranky,
- prehibit schopnost vytvarat kooperativne uéebné prostredie,
- rozvijat zru€nosti v riadeni kooperativneho vyu€ovania,
- rozvijat vedomosti pre efektivne utvaranie Ziackych skupin,
- rozS8irit vedomosti o vytvarani a vhodnom pridefovani Ziackych rol v skupine,
- prehibit schopnosti rozligovat typy kooperativnych dloh,
- rozS8irit vedomosti potrebné pre tvorbu kooperativnych Uloh,



ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kéd Projektu: 26120130002

- rozvijat zruCnosti na vytvaranie kooperativnych Cinnosti pre ziacke skupiny pomocou prislusnych

metod a technik,

- roz8irit vedomosti ohladom pouzivania efektivnych metdd a techniky hodnotenia kooperativnych

¢innosti v Ziackych skupinach.

Obsah vzdelavacieho programu:

Modul 1 Charakteristika kooperativheho vyuc¢ovania

Téma Forma Casovy
rozsah
Rozdiel medzi 'kooperatwvnym ? skupinovym vyuCovanim, typy kooperéacie, orezenéna 1
znaky kooperativneho vyucovania.
Silné aslabé stranky kooperativneho vyucovania, kooperativne ucebné . .
o . . . . prezencna 1
prostredie, riadenie kooperativneho vyucovania.
SPOLU 2
Modul 2 Ziacke skupiny v kooperativnom vyuéovani
Téma Forma Casovy
rozsah
Utvéranie Ziackych skupin (modelové situécie). prezencna 3
Roly v skupine (praktické cviCenia, hranie roli). prezencna 2
Typy kooperativnych uloh pre skupiny a ich tvorba (tvorivé dielne). prezencna 3
Vystup distan¢nej formy:
Vlypracované dva vlastné namety kooperativnych Uloh s vytvorenim| ... .,
. . . .. : .| distancna 2
a pridelenim  konkrétnych rol pre Ziakov v skupine vrozsahu min.
1 normostrana, format A 4, v pisomnej podobe.
SPOLU 8/2
Modul 3 Metody a techniky v kooperativnom vyuc¢ovani
Téma Forma Casovy
rozsah
Metddy v kooperativnom vyuc€ovani — kooperativna hra, diskusia, rieSenie
problémov, praca na produkte, simulacia, rolova hra (praktické cvienia, | prezen¢na 4
modelové situécie, hranie roli, tvorivé dielne).
Techniky v kooperativnom vyucovani — kontrolovana diskusia, diskusia krok
po kroku, bzuciace skupiny, snehova gula, prekrizené skupiny, skupiny do .
. U e ) ., | prezentna 3
podkovy, skladacka (praktické cviCenia, modelové situécie, hranie rol, tvorivé
dielne).
Vystup distancnej formy: distancna 4

Tri vlastné namety kooperativnych Cinnosti pre skupiny ziakov s vyuzitim
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metdd atechnik prezentovanych vramci tohto modulu v rozsahu
min. 2 normostrany, format A 4, v pisomnej podobe.

SPOLU 74

Modul 4 Hodnotenie kooperativnych €innosti

Téma Forma Casovy
rozsah

Specifika hodnotenia kooperativnych ginnosti. prezenéna 1

Metddy atechniky hodnotenia — pozorovanie, dotazniky, denniky, spatné

spravodajstvo, hodnotiace listy, interview, kolujuci dotaznik, hodnotenie ,po | prezencna 2

svojom®, hodnotenie pomocou videozaznamu.

Vystup distan¢nej formy:

Vlypracované hodnotenia navrhnutych kooperacnych cinnosti z diStancnej

formy vzdelavania v module 3 pomocou metéd a technik prezentovanych | distan¢na 4

v ramci tohto modulu v rozsahu min. 2 normostrany, format A 4, v pisomne;

podobe.

SPOLU 3/4

Metody, spdsoby realizacie:
- prednasky,
- prakticke cvicenia,
- zazitkové metddy,
- modelové situacie,
- hranie roli,
- tvorivé dielne.

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu vie vysvetlit rozdiel medzi kooperativnym a skupinovym vyucovanim,
poznd znaky kooperativneho vyuCovania, jeho silné, slabé stranky a typy kooperacie. Vie vytvarat
kooperativne ucebné prostredie, efektivne riadit kooperativne vyuCovanie a efektivne utvarat Ziacke
skupiny. M& kompetencie vytvarat a vhodne pridelovat Ziacke roly v skupine. Pozna a vie rozliSovat typy
kooperativnych uloh a dokaze ich tvorit. Vie vytvarat kooperativne €innosti pre Ziacke skupiny pomocou
prislusnych metdd a technik a dokéaZe efektivne pouzivat metddy a techniky hodnotenia kooperativnych

¢innosti v Ziackych skupinach.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Celkom 30 hodin (20 hodin prezen¢ne, 10 hodin diStancne).

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov
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BlizSie urcena kategoéria, podkategodria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen, kariérova
pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestnancov:

- ucitef

Podkategoéria ucitela:
- ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupria zékladnej Skoly).

Kariérovy stupen:
- samostatny pedagogicky zamestnanec,
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: —

Podmienky pre zaradenie uchadzacov do vzdelavania:

Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre kategériu ucitela v uvedenej podkategorii, ktory spifia
kvalifikagné predpoklady v stlade s vyhladkou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
a ktory méa absolvovanych aspon Sest' mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 9 zakona ¢&. 317/2009
Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

Sposob prihlasovania na kontinualne vzdelavanie:

Na kontinuélne vzdeldvanie sa u€astnik prihlasuje pisomnou prihlaSkou. V prihlaske riaditel Skoly svojim
podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupna, kategoérie a
podkategorie; riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Ak riaditel 8koly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupia, kategdrie a
podkategorie, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade
prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Spdsob ukoncovania vzdelavania:
Aktualizané vzdelavanie sa ukoncuje zaverecnou prezentaciou pred ucastnikmi vzdelavania a lektorom.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavania:
1. Najmenej 80%-né Ucast z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania.
2. Vypracovanie uloh vyplyvajucich z distanénej formy vzdelavania.
3. Zavere€né prezentacia zamerana na realizaciu vyucovacej jednotky, ktora obsahuje kooperativne
ulohy a €innosti s hodnoteniami, néaslednu pedagogicku reflexiu a podpornu fotodokumentaciu
Z jej priebehu.
Prezentacia bude spracovana v programe PowerPoint v rozsahu 10 az 20 snimok.
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Personalne zabezpeéenie vzdelavacieho programu:

Garant:

Mgr. Jozef Bernat - ucitel pre kontinualne vzdelavanie pre primarne vzdelavanie s druhou atestaciou,
Medicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko, T. Sevéenka 11, 080 20 Pregov.

Garant spifia kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 4 a 5 zakona ¢. 317/2009 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov.

Lektori: ucitelia pre kontinualne vzdelavanie, vysokosSkolski ucitelia, uCitelia z praxe s prisluSnou
aprobéciou, lektorskymi skusenostami a kompetenciami.

Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finanéné zabezpecenie:

Naklady spojené so vzdeldvanim budd financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdiovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne, technické a informacéné zabezpecenie:
Materialne zabezpecCenie:
- prezentaCné vybavenie: flipchartova tabufa, flipchartovy papier, fixy,
- ucebné zdroje: Studijny material (uCebny zdroj) so zoznamom odporuéanej literatury, podporné
materialy pre vypracovanie uloh.
Technické a informacné:
- notebook s pripojenim na internet, dataprojektor.

Studijna literatdra:
o JABLONSKY, T.2006. Kooperativne ucenie — uéenie sa spolupracou. Banska Bystrica :
Metodicko-pedagogické centrum v Banskej Bystrici, 2006. ISBN 80-8041-488-2
o KALHOUST, Zden&k — OBST, Otto et al. 2002. Skolni didaktika. Praha : Portal, 2002. ISBN 80-

7178-253-X

o KASIKOVA, Hana. 1997. Kooperativni udeni, kooperativni $kola. Praha : Portal, 1997. ISBN 80-
7178-167-3

o KASIKOVA, Hana. 2009. Ugime (se) spolupraci spolupraci. Kladno : Aisis, 2009. ISBN 978-80-
904071-6-9

o LUZINSKA, Klara. 2013. Kooperativne vyudovanie na 1. stupni ZS. Bratislava : Metodicko-
pedagogické centrum v Bratislave, 2013. ISBN 978-80-8052-470-8

o TOMENGOVA, Alena. 2012. Aktivne utenie sa Ziakov — stratégie a met6dy. Bratislava :
Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave, 2012. ISBN 978-80-8052-421-0

e TUREK, Ivan. 2005. Inovécie v didaktike. Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum
v Bratislave, 2005. ISBN 80-8052-230-8

Navrh poétu kreditov:
Spolu 8 kreditov, z toho 6 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukon¢enia vzdelavania.



