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NAZOV VZDELAVACIEHO PROGRAMU
Tvorba interaktivnych ucéebnych materialov vo vyuéovani prirodovednych
predmetov

ZDOVODNENIE VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Vzdelavaci program je orientovany na aktualizaciu digitalnej gramotnosti pedagogov, ktoréa je kltu¢ovym
predpokladom pre naplnenie Stratégie informatizacie Skolstva a jej Specifickych cielov.

Zdbvodnenie toho vzdelavacieho programu vyplyva aj z vysledkov prieskumu vzdelavacich potrieb
pedagogickych zamestnancov vo vztahu k ich profesijnym Standardom (Analyza vzdelavacich potrieb
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov - odborna aktivita 2.1. Pedagogické rozhlady
3/2011 dostupné na http://www.rozhlady.pedagog.sk/cisla/pr3-2011.pdf).

Podla § 39 zakona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov je cielom aktualizacného vzdelavania udrzanie si profesijnych
kompetencii potrebnych na Standardny vykon pedagogickej €innosti alebo $tandardny vykon odbornej
¢innosti alebo priprava na vykonanie atestacie podla § 50.

Vzdelavaci program respektuje poZiadavky na rozsah, obsah, spdsob ukonc¢ovania a pridelenie kreditov
uvedené vo Vyhlaske Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky &. 445/2009 Z. z. o kontinualnom
vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

DRUH KONTINUALNEHO VZDELAVANIA
Aktualizacné vzdelavanie

FORMA KONTINUALNEHO VZDELAVANIA
Kombinovana — prezenéna a distan¢na

CIELE VZDELAVACIEHO PROGRAMU
HLAVNY CIEL

Aktualizovat audrzat  profesiiné  kompetencie  pedagogickych ~ zamestnancov v oblasti
informaCno-komunikacnych technolégii, pri tvorbe putavych uéebnych materidlov prirodovednych
predmetov a ich vyuzivani v edukacnom procese.

SPECIFICKE CIELE

Specifické ciele vychadzaji z hlavného ciela a st predpokladom pre jeho dosiahnutie. Vyjadrujl
aktualizaciu kompetencii v oblasti pouzivania IKT a rozvoja digitalnej gramotnosti pri tvorbe putavych
ucebnych materialov v prirodovednych predmetoch a ich vyuZivani v edukaénom procese:

1. rozsirit vedomosti o principoch tvorby, Upravy a publikacie u¢ebnych materialov;

2. rozvijat kompetencie pre tvorbu, Upravu a optimalizaciu u¢ebnych materialov;

3. rozsirit kompetencie pre vyuZitie u¢ebnych materialov v edukacnom procese.
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OBSAH VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Tematicky celok 1: Teoretické vychodiska tvorby interaktivnych uéebnych materialov vo

vyucéovani prirodovednych predmetov

Téma For’ma .| Casovy rozsah
vzdelavania
Principy tvorby a publikacie ucebnych materialov v prirodovednych rezenind 9
predmetoch P
Kritéria a metodika tvorby u¢ebnych materialov prezencna 2
Didaktika a didaktické zasady tvorby uéebnych materidlov prezencna 2
Praca vprograme Word - ako pisat ucebné aodborné texty
v prirodovednych predmetoch - textovy editor ( MS Word) - tvorba prezencna 2
formulérov, pracovnych listov a testov
Praca v programe Excel - tabufkovy kalkulator ( MS Excel) - tvorba rezening 9
testov s vyhodnotenim P
Praca v programe PowerPoint - tvorba a vyuzitie prezentéacii, navrh
tvorivych aktivit rozvijajlcich kreativitu Ziaka s powerpointovou prezencna 2
prezentaciou — prakticka Cinnost v skupine
Praca s interaktivnou tabulou (zéklady) - zapojenie PC, interaktivnej
tabule, dataprojektora, interaktivny rezim, reZim tvorby dokumentov, prezencna 3
kresliace nastroje, geometrické objekty, nastroje pre vyber objektov,
textové pole, praca s farbami
Praca s interaktivnou tabufou (pokrocila ¢ast) - praca s kniznicou, prezencna 9
exportovanie suborov, vkladanie pozadi, zvukov, videi
Vyuzitie interaktivnych softvérov a webovych stranok
v prirodovednych predmetoch - softvér spustatelny samostatne, prezenéna 3
formét flash, javascript, prehlad aktualne dostupného softvéru na
internete
Tematicky celok 2: Tvorba interaktivnych uéebnych materialov
Téma For’ma .| Casovy rozsah
vzdelavania

Doplrovacky, kviz, krizovky, tajni¢ky, puzzle, pexeso, ich didaktické prezenéna 9
aspekty
Vyuvzwanl,e doplniovacky, kvizu, krizovky, tajniCky, puzzle, pexesa vo prezenéna 9
vyucovani
Tvorba interaktivnych dloh v prirodovednych predmetoch prezencna 2
Tvorba testov v prirodovednych predmetoch — truktira didaktickych y

prezenéna 3

testov, konStrukcia a metodika testov.
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MozZnosti vyuZitia videa, animacii, Specialnych efektov prezencna 2
Blog — praca s textom a fotografiami prezencna 3
Flog — prezentacia fotografii prezentna 3
Videoblog — préca s textom a videom prezentna 3

Vystupy z distanénej formy:

Viytvorené interaktivne Ulohy a cvi€enia pre prirodovedné predmety
vyuZitelné vo vyu¢ovacom procese za pomoci réznych softvérov -
jednotlivé Ulohy podla zadania budu vyuZitelné v niektorom z distancna 20
prirodovednych predmetov podia aprobacie uCastnika a spracované
do prezentacie v aplikacii Microsoft Office PowerPoint v rozsahu 10
- 12 slidov.

PROFIL ABSOLVENTA

Absolvent vzdelavacieho programu mé aktualne poznatky a praktické zruénosti v oblasti tvorby, Upravy
a prezentacie vlastnych ucebnych materialov. Pozna principy prace potrebné na tvorbu ucebnych
materidlov, dokaze prakticky zvladnut vytvorenie, Upravu a optimalizaciu ucebnych materialov
v prirodovednych predmetoch. Absolvent dokaze vyuzivat webové stranky v edukacnom procese.

ROZSAH VZDELAVACIEHO PROGRAMU
Spolu 60 hodin, z toho 40 hod je prezen¢nou formou a 20 hod distanénou formou.

TRVANIE VZDELAVACIEHO PROGRAMU
Najviac 10 mesiacov.

BlizSie uréena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:
KATEGORIA PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV:

ucitel

PODKATEGORIA:
ucitel pre nizsie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupna zakladnej Skoly),
ucitel pre nizsie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, tpiné stredné
vSeobecné vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly).

KARIEROVY STUPEN:

samostatny pedagogicky zamestnanec,
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.
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KARIEROVA POZICIA:

VZDELAVACIA OBLAST:

Clovek a priroda

PODMIENKY PRE ZARADENIE UCHADZACOV:

Na kontinualne vzdelavanie bude zaradeny pedagogicky zamestnanec v kategérii ucitel v uvedenych
podkategoriach, ktory spifia kvalifikaény predpoklad na vyugovanie predmetov vzdelavacej oblasti
Clovek a priroda v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a ktory
mé absolvovanych aspori Sest mesiacov pedagogickej Cinnosti (§ 35 ods. 9 zékona €. 317/2009 Z. z. v
zneni neskorsich predpisov).

SPOSOB PRIHLASOVANIA:

Elektronicka prihlaska a pisomna prihlaska na kontinuélne vzdelavanie podpisana uchadzacom.

SPOSOB PREUKAZANIA PRISLUSNOSTI K CIELOVEJ SKUPINE:

Riaditel  Skoly na prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do
kategdrie, podkategorie a kariéroveho stupa. Riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasSku zriadovatel.

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie, podkategorie a
karierového stupna, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

SPOSOB UKONCOVANIA VZDELAVACIEHO PROGRAMU:

Vzdelavaci program sa ukonCuje zavere¢nou prezentaciou pred Ucastnikmi a lektorom aktualizacného
vzdelavania.
Specifikicia zadania pre zavereénu prezentaciu bude vychadzat z cielov a obsahu vzdelavacieho
programu a bude ucastnikom vzdelavania spristupnena spolu s oznamenim o zaradeni na vzdelavanie.
Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu
uCast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania,
spracovanie vystupov z distan¢nej formy vzdelavania,
uspesné absolvovanie zavereCnej prezentacie.
Zavere€na prezentacia pozostava:
- Z prezentacie teoretickych vedomosti z preberanych tém, podia vyberu a pokynov lektora. Okruhy
tém: Tvorba interaktivnych uCebnych materialov, Prezentacia uCebnych materialov v aplikacii
Microsoft Office PowerPoint v rozsahu 7 - 10 snimok orientovana na vlastné skusenosti z danej
problematiky a vyuzitie nadobudnutych vedomosti a zru¢nosti v praxi.
uspeSne absolvuje zavereCnu prezentaciu, t,j. predstavi vypracované zadanie zavereCnej
prezentacie.

GARANT VZDELAVACIEHO PROGRAMU:

Mgr. Janka Strniskova, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, Metodicko-
pedagogické centrum, regionalne pracovisko Horna 97, Banska Bystrica.
Garant spifia poziadavky § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z. v zneni neskorich predpisov.
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LEKTORI VZDELAVACIEHO PROGRAMU:

vysokoskolské vzdelanie minimélne 2. stupnia;

minimalne 2 ro¢na lektorska prax pre vzdelavanie dospelych;
znalosti a zruénosti v predmete zamerania vzdelavacieho programu.
lektori musia spiiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

FINANCNE ZABEZPECENIE:

Vzdelavaci program je financovany z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdiiovych vzdeldvacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdeldvania hradi vysielajuca organizacia, resp. Uc¢astnik sam.

MATERIALNO-TECHNICKE A INFORMACNE ZABEZPECENIE:

Vzdelavanie bude prebiehat v poCitacovej u¢ebni vybavenej takto:
Pracoviska pre ucastnikov, pracovisko pre lektora (pracovisko je myslené ako stél, stolicka,
desktopovy multimedialny pocita¢ alebo notebook, zapojenie do siete LAN s pristupom na internet
min. na urovni technoldgie DSL je nevyhnutné);
Lektorsky desktopovy multimedialny pocita¢ v Standardnej (minimalnej) konfiguracii: hardvér
(1 GB RAM, HDD min. 300 GB, DVD, zvukova karta, vykonné graficka karta, procesor min. 2 GHZ,
externd mys, vystup na externy zdroj obrazu — VGA, HDMI apod.), softvér. antivirové
zabezpecenie, operacny systém Microsoft Windows, kancelarsky balik Microsoft Office;
Ugastnicke multimedialne notebooky alebo desktopové multimedialne pogitade v
Standardnej (minimélnej) konfiguracii: hardveér (1 GB RAM, procesor min. 2 GHZ, HDD min. 50 GB,
zvukova karta, vykonna graficka karta, externa mys, vystup na externy zdroj obrazu — VGA, HDMI
a pod.), softvér: antivirové zabezpecenie, operacny systém Microsoft Windows, kancelarsky balik
Microsoft Office;
Dataprojektor;
Ugastnikovi vzdelavania budd poskytnuté potrebné udebné pomacky a $tudijné materialy v elektronickej
forme.
Uchadzaci o vzdeldvanie budl informovani o vzdelavacich aktivitach prostrednictvom informécii
zverejnenych na webovych strdnkach poskytovatela, resp. prostrednictvom informacii, ktoré im budu
poskytnuté na vlastné vyZiadanie.

NAVRH POCTU KREDITOV:
Spolu 14 kreditov, v ¢leneni:
12 kreditov za rozsah vzdelavania,
2 kredity za spdsob ukoncenia vzdelavania.



