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NAZOV VZDELAVACIEHO PROGRAMU: Tvorba individualnych vzdelavacich programov

ZDOVODNENIE VZDELAVACIEHO PROGRAMU
Individualny vychovno-vzdeldvaci program je program Specialnej vychovy a vzdelavania, poukazujuci
na schopnosti a Specialne potreby Ziaka s postihnutim. Je uréeny Ziakom, ktoré nemézu byt vzdelavané
beznymi ¢i upravenymi formami Specialnej edukacie. Problematika starostlivosti o Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len SVVP) je v stdasnej skole mimoriadne aktuélna. Jednou
z foriem starostlivosti o ziakov so SVVP je integracia, ktora je v sli¢asnosti Soraz viac nahradzana
myslienkami inkluzivnej pedagogiky. Integracné procesy vnima ako prirodzeny predvoj inkluzivnych
trendov. Stigasné trendy edukécie Ziakov so SVVP pracuji najma s pojmom inklizia. Inklizia je stratégia
vyuCovania reSpektujuca rozdiely medzi zZiakmi apravo vSetkych na rovnaky pristup ku vzdelavaniu.
V procese inkluzie maju byt ucitelia moderatormi aktivneho ucenia sa Ziakov, nielen sprostredkovavat
vedomosti. Sucasnu filozofiu a koncepciu integracie a inklUzie a poskytovania Specialnopedagogického
servisu mbézeme povazovat za dostatoCne jasnu, napriek tomu je prakticka realizacia problematicka.
Vzhladom na to je nevyhnutné dalej rozvijat kompetencie osob participujlcich na procese integracie
Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v Skolach a Skolskych zariadeniach. Podstatou
vzdelavacieho programu je poskytnut pedagogickym zamestnancom vzdelavanie, prostrednictvom ktorého
budu méct vytvarat individualne vzdelavacie programy s cielom prispdsobit obsah, metody, formy vychovy
a vzdeladvania moznostiam a potrebam Ziaka. Pedagdg by mal prostrednictvom tohto vzdelavania
individualny vzdelavaci program flexibilne upravovat, prispdsobovat a dopifiat podfa potreby a situacie. Na
vytvoreni individualneho vychovno-vzdelavacieho programu by sa mali vramci interdisciplinarnej,
efektivnej spoluprace v multidisciplinarnych timoch podielat prevazne Specialny pedagog, lieGebny
pedagdg, ucitelia pracujuci so Ziakom v triede (triedny ucitel, ucitel s predmetovym zameranim), ini odborni
zamestnanci (napr. psycholdg, lekar, logopéd) formou konkrétnych odporucani pri praci so ziakom .

Vzdelavaci program je zamerany na pripravu a dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov s
cielom ziskania odbornej kompetencie v ramci tvorby individualnych vzdelavacich programov. Vzdelavaci
program reaguje na poZiadavku pedagogickych zamestnancov, ktori pracuju so ziakmi, ktori si pre
dosiahnutie stanovenych vychovno-vzdelavacich vysledkov vyzaduju vypracovanie individualneho
programu. Vysledkom bude skvalitnenie konkrétnej pedagogickej prace.

Poziadavka realizacie tohto programu je aj v sulade s ustanovenim § 7 zakona €. 245/2008
o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, podfa ktorého ak Skola
vzdelava zaclenenych Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, vytvara pre ne podmienky
prostrednictvom individualneho vzdelévacieho programu alebo prostrednictvom vzdelavacich programov
ur¢enych pre Skoly, ktoré vzdelavaju ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

DRUH KONTINUALNEHO VZDELAVANIA

Inovacné vzdelavanie

FORMA KONTINUALNEHO VZDELAVANIA

Kombinécia prezencnej a distancnej formy (60 hodin prezenénou formou a 30 hodin diStanénou formou).
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CIELE

HLAVNY CIEL

Hlavnym ciefom vzdelavacieho programu je ziskat Specifické profesijné kompetencie pre tvorbu, realizaciu
a hodnotenie individualnych vychovno-vzdelavacich programov pre Ziakov s tzv. Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, najma kompetencie suvisiace s efektivnou spolupracou v multidisciplinarnych

timoch.
SPECIFICKE CIELE
1. ziskat kompetencie pre vyuZitie zakladnych udajov o ziakovi a ich vplyve na vychovno-vzdelavaci
proces;
2. zdokonalit svoje kompetencie v oblasti metodiky tvorby individualneho vzdelavacieho programu,
3.  ziskat kompetencie pre hodnotenie, klasifikaciu a overovanie vysledkov individualineho
vzdelavacieho programu,
4.  inovovat kompetencie pre ZzlepSovanie interdisciplinarnej, efektivnej  spoluprace
v multidisciplinarnych timoch,
5. ziskat kompetencie pre samostatnu tvorbu individualneho vzdelavacieho programu.

OBSAH VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Vzdelavaci program pozostava z nasledujucich dvoch tematickych celkov:

Tematicky celok 1: Zakladné udaje o ziakovi

Tematicky celok 2: Metodika tvorby individualneho vzdelavacieho programu
Tematicky celok 3: Spolupraca a servis odbornikov

Tematicky celok 4: Praca s individualnym vzdelavacim programom (dalej len |VP)

v

Z' Tematicky celok Témy PF DF

Rozsah | Rozsah

(vhod.) | (vhod.)

ZAKLADNE UDAJE | hod.
O ZIAKOVI Pedagogické diagndza — vychovno—vzdelanostna

Zdravotny stav, $pecifika zdravotného stavu — 2

uroveri Ziaka, osobnostné predpoklady - 2 hod.
Vplyv diagndzy na vychovno-vzdelavaci proces — 2
hod.

Ulohy v jednotlivych predmetoch — 3 hod.
PoZiadavky na Upravu prostredia Skoly a triedy — 2
hod.

Principy vytvarania individualneho vzdelavacieho

METODIKA
TVORBY
INDIVIDUALNEHO
VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

planu - 3 hod.

Cyklus planovania individualneho vzdelavacieho
planu - 2 hod.

Principy modifikéacie vyucovacich metod — 3 hod.
Modifikacia uc¢ebnych planov - 3 hod.

Modlifikacia ucebnych osnov - 2 hod.

Modifikacia ucebnych materialov - 3 hod.

Aplikacia Specialnych vzdelavacich postupov — 3
hod.

Specifiké organizécie a foriem vzdelavania — 3 hod.

42
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Motivacné aspekty vzdelavania — 3 hod.

Metody a materialy potrebné k zviadnutiu cielov - 2
hod.

Dihodobeé a kratkodobé ciele - 2 hod.

PozZiadavky na zabezpecCenie kompenzacnych
pomaocok a Specialnych ucebnych pomécok — 2 hod.
Hodnotenie a klasifikacia vysledkov — 2 hod.
Specifické postupy hodnotenia uéebnych vysledkov
Ziaka - 2 hod.

Metddy overovania vysledkov — 2 hod.

Speciélno-pedagogicky servis — 3 hod.

SPOLUPRACA Spolupraca s ucitemi— 3 hod.
3. | ASERVIS Spolupraca s rodi¢mi — 3 hod. 12 0
ODBORNIKOV Spolupraca s inymi odbornikmi — logopéd, lieCebny

pedagdg a ini — 3 hod.

Tvorba IVP - 10 hod.

Tabulka vyuzivanych edukacnych stratégii - 10 hod.
Vyhodnotenie IVP — 10 hod.

Vystup z distanénej formy: Prehodnotit vyuZivanie
edukacnych stratégii zameranych na individualny

4. | PRACASIVP pristup k Ziakovi so SVVP. Oznadit stratégie, ktoré 0 30
absolvent najcastejSie vyuZiva vo svojej praci.
Uviest aj iné stratégie, ktoré sa v tabulke
nenachadzaju. K jednotlivym oznac¢enym
edukacnym stratégiam napisat konkrétne situacie.
spoLy| 60 | 30
PROFIL ABSOLVENTA

Absolvent vzdeldvacieho programu ziska poznatky a zdokonali svoje praktické zruénosti v oblasti tvorby,
realizacie a hodnotenia individualneho vzdelavacieho programu. Pozna principy vytvarania individualneho
vzdelavacieho planu, dokaze prakticky zvliadnut jeho vytvorenie a realne zhodnotit vysledky. Dokaze vyuzit
zakladnych udaje o Ziakovi, jeho zdravotny stav aj pedagogicku diagnozu pri vytvarani individuélineho
vzdelavacieho programu; pozna metodiku tvorby individualneho vzdelavacieho programu, jeho principy,
cyklus planovania, modifikaciu uc¢ebnych plédnov a osnov, je schopny hodnotit, klasifikovat a overovat
vysledky individuélneho vzdelavacieho programu, vie zlepSit interdisciplinarnu, efektivnu spolupracu
v multidisciplinérnych timoch, dokaze samostatne vytvorit individuélny vzdelavaci program.

ROZSAH VZDELAVACIEHO PROGRAMU Celkovy rozsah vzdelavacieho programu je 90 hodin z toho 60
hod. je prezen¢nou formou (PF), 30 hod. distanénou formou (DF).

TRVANIE VZDELAVACIEHO PROGRAMU najviac 12 mesiacov
KATEGORIA PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

KATEGORIA

Uditel,
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majster odbornej vychovy,

vychovavatel.

PODKATEGORIA

UCitel pre primérne vzdelavanie,

ucitel pre nizsie stredné vzdelavanie (ucitel druného stupia zakladnej Skoly),

ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné vSeobecné
vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vy$Sie odborné vzdeldvanie (ucitel
strednej Skoly).

KARIEROVY STUPEN

samostatny pedagogicky zamestnanec
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

KARIEROVAPOZICIA

VYUCOVACI PREDMET

PODMIENKY PRE ZARADENIE UCHADZACOV

Na kontinualne vzdelavanie bude zaradeny pedagogicky zamestnanec v uvedenych kategdriach a
podkategériach, ktory spifia kvalifikadny predpoklad v stlade s vyhlagkou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov po absolvovani Siestich mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 9 zékona ¢.
317/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).

SPOSOB PRIHLASOVANIA NA VZDELAVANIE:

Pisomna prihlaska na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom.

SPOSOB PREUKAZANIA PRISLUSNOSTI K CIELOVEJ SKUPINE:

Riaditel Skoly na prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie, podkategédrie a
karierového stupria. Riaditelovi 8koly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategdrie, podkategorie a
karierového stupna, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

SPOSOB UKONCOVANIA A POZIADAVKY NA UKONCOVANIE

Vzdelavaci program bude ukonceny zévere¢nou prezentaciou a pohovorom pred troj¢lennou skusobnou
komisiou. Predsedu skusobnej komisie a jej dalSich ¢lenov vymenuva Statutarny organ poskytovatela.

Vzdelavaci program uspesne ukonci pedagogicky zamestnanec, ktory:
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uspesne absolvuje prezenénu Cast vzdelavacieho programu s dochadzkou miniméalne 80%
z celkového rozsahu prezencnej Casti programu
vypracuje komplexné zadanie pre zaverecnu prezentaciu,
uspesne absolvuje zaverecnu prezentaciu a pohovor pred trojClennou komisiou, t.). predstavi
vypracované zadanie zaverecCnej prezentacie a zodpovie na otazky komisie z preberanych okruhov.
ZavereCna prezentacia a pohovor pred trojclennou skusobnou komisiou pozostava:
- vlastna prezentacia na tému: Hodnotenie vyuzivanych edukacnych stratégii zameranych na individualny
pristup k Ziakovi so SVVP. Format podra zvolenie U¢astnika (MS PowerPoint v rozsahu cca 12-15 snimok,
alebo v MS Word v rozsahu cca 4 - 5 normostran.
- prezentaciu teoretickych vedomosti z preberanych tém.
Okruhy tém:
o Zdravotny stav, Specifika zdravotného stavu, pedagogicka diagnéza Ziaka, vplyv diagnézy na
vychovno-vzdelavaci proces.
o Metodika tvorby individualneho vzdelavacieho programu.
o Spolupraca odbornikov, Specialno-pedagogicky servis.

PERSONALNE ZABEZPECENIE A GARANT (SUHLAS GARANTA)

Realizacia vzdelavacej aktivity je riadena a kontrolovana manazmentom, zabezpeCovana realizacnym
timom a lektorskym timom Metodicko — pedagogického centra.

Poziadavky na lektora vzdelavacieho programu:

vysokoskolské vzdelanie minimélne 2. stupiia;

miniméalne 2 ro¢na lektorska prax pre vzdelavanie dospelych;
znalosti a zrucnosti v predmete zamerania vzdelavacieho programu.
Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smemice 18/2009-R.

GARANT

PaedDr. Jana Veresova, PhD. ucitel pre kontinualne vzdelavanie, Metodicko-pedagogické centrum,
Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava. Garant spifia poziadavky § 43 ods. 4 a 5 zakona €. 317/2009 Z.
z v zneni neskorsich predpisov.

FINANCNE, MATERIALNE, TECHNICKE A INFORMACNE ZABEZPECENIE

FINANCNE ZABEZPECENIE VZDELAVANIA

Néklady spojené so vzdelavanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a z prostriedkov rozpo¢tu MPC.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.
MATERIALNO-TECHNICKE A INFORMACNE ZABEZPECENIE

Vzdelavanie bude prebiehat v poCitatovej uebni vybavenej takto:
Pracoviska pre UcCastnikov, pracovisko pre lektora (pracovisko je myslené ako stol, stolicka,
desktopovy multimedialny pocita¢ alebo notebook, zapojenie do siete LAN s pristupom na internet
min. na Urovni technolégie DSL je nevyhnutné)
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Lektorsky desktopovy multimedialny pocitaé v Standardnej (minimalnej) konfiguracii: hardvér (1 GB
RAM, HDD min. 300 GB, DVD, zvukova karta, vykonna graficka karta, procesor min. 2 GHZ, externa
mys, vystup na externy zdroj obrazu — VGA, HDMI a pod.), softvér: antivirové zabezpecenie, operacny
systém Microsoft Windows, kancelarsky balik Microsoft Office;

Dataprojektor;

Ugastnikovi vzdelavania budi poskytnuté potrebné udebné pomaocky a Studijné materialy v elektronicke;
forme.

UchadzaCi o vzdelavanie budd informovani o vzdelavacich aktivitach prostrednictvom  informécii
zverejnenych na webovych strankach poskytovatefla, resp. prostrednictvom informécii, ktoré im budu
poskytnuté na vlastné vyZiadanie.

NAVRH POCTU KREDITOV

Spolu 21 kreditov, v ¢leneni:

18 kreditov za rozsah a 3 kredity: za Uspe$né ukonCenie vzdelavania formou zavereénej prezentécie
a pohovorom pred trojélennou komisiou.



