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Nazov vzdelavacieho programu:

Rozvoj kompetencii pedagogického zamestnanca pre pracu so ziakmi
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami na odbornom vycviku

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Predlozeny vzdelavaci program vznikol na zéaklade zaujmu, poziadaviek a potrieb pedagogickych
zamestnancov z praxe na zvySovanie pedagogicko-psychologickych spdsobilosti a rozvoja
komunikacnych zru€nosti potrebnych pri rieSeni situacii na vyu€ovacom procese so Ziakom, rodi¢om,
resp. aj kolegom, (byt schopny adekvétne reagovat na rézne spravanie Ziakov a primerane odborne
komunikovat s rodi¢om, kolegom a primerane odborne pripravovat sa na vyucovaci proces a reflektovat
svoju pedagogicku €innost.

Udaje tykajlice sa negativneho spravania sa ziakov su alarmuijlice. Az 13% ucitelov SR sa pravidelne
stretava s neskorymi prichodmi Ziakov a 39,8 % ucitelov s absenciami Ziakov. Z pohladu tychto kritérii
je situacia na Slovensku lepSia, ako je medzinarodny priemer zu¢astnenych krajin. Inak je to v pripade
spravania Ziakov, ktori sa do Skoly dostavia, ale na vyuCovani vyrusuju (71,6 %), klamu a podvadzaju
(SR 38,5 %), pouZivaju neslusné slovéa (40,1 %), ¢i niia Skolsky majetok (32,3 %). Vo vSetkych tychto
pripadoch je situacia na Slovensku horsia, ako je medzinarodny priemer.

AZ 6,4 % ucitefov SR pracuje v podmienkach, ked im Ziaci nadavaju a urdzaju ich.

Stadia TALIS 2008 sa zaujimala aj o to, & by sa ugitelia chceli z(¢astnit na viacerych aktivitach
dalSieho vzdelavania, ako uz absolvovali. Najvacsi zaujem slovenskych ucitefov bol o dalSie
vzdelavanie v oblasti vyuCovania ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (Slovensko
20,1 %, TALIS priemer 31,3 %) a o vzdelavanie zamerané na problémy s disciplinou a spravanim
Ziakov (19,2 %) (Zdroj: Sprava o stave Skolstva na Slovensku na verejnu diskusiu, Popis vyvoja a
analyza hlavnych problémov regionalneho $kolstva, tidaje z medzinarodnej $tidie OECD Studia TALIS
2008 uvedené v sprave dostupné na www.minedu.sk).

Spracovanie a realizacia vzdelavacieho programu reflektuje aktuéalne potreby a poziadavky $kél, nase
skusenosti z realizacie podobného vzdelavania, suc¢asné trendy pripravy pedagogickych zamestnancov,
¢o vytvara moznost skvalitiovat edukacny proces a atmosféru v Skolach pre piny rozvoj potencialu
Ziakov a pedagogickych zamestnancov.

Druh vzdelavania: aktualizaéné vzdelavanie
Forma vzdelavania: kombinovana forma (prezenéna a distanc¢na)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel:

Rozsirit a udrzat profesijné kompetencie majstra odbornej vychovy potrebné na Standardny vykon

pedagogickej Cinnosti v oblasti vzdelavania a vychovy Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami na odbornom vycviku.

Specifickeé ciele:

- prehibit poznatky o priginnych suvislostiach a prejavoch spravania, moznostiach ugenia sa Ziakov
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,


http://www.minedu.sk/
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- rozvijat znalosti o vplyve humanistického pristupu k Ziakovi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami,

- poznat metddy vychovy a vzdelavania, ktoré vyzaduju ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami,

- prehibit zruénost komunikovat primerane odbornym jazykom o Ziakoch so $pecialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami,

- rozsirit spdsobilosti v oblasti planovania pristupu k Ziakovi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami,

- rozSirit spdsobilosti v planovani a vyhodnocovani svojho pedagogického rastu.

Obsah vzdelavacieho programu:
Modul 1: Humanisticka Skola a tolerancia

Téma Forma Casovy
rozsah
- Humanistick& vychova — predpoklad rozvoja tolerantného sprévania | prezenéna 2
Ziakov.
- Prosociélne spravanie, tolerancia a kompetenény profil absolventa 2
strednej Skoly.
- Metddy vychovy a vzdelavania aplikovatelné v praci so Ziakmi so 1
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
- Kognitivno-behavioralne pristupy a experiencialne pristupy. 1
SPOLU 6

Modul 2: Biologické a medicinske predpoklady problémového spravania ziaka

Téma

Forma

Casovy rozsah

- Ziak so $pecifickymi vyvinovymi poruchami ugenia.

- Ziak s poruchami pozornosti.

- Ziak s poruchami paméte.

- Ziak s hyperkativnym spravanim.

- Ziak - autista.

- Iné psychiatrické ochorenia Ziakov v adolescentnom veku.
- Ziak s telesnym a zmyslovym postihnutim.

- Nadany Ziak.

Vystup distan¢nej formy:

Vytvorena mikroStudia z pedagogickej praxe s opisom problémového
spravania Ziaka a pedagogického pristupu k nemu. Forméat A 4, rozsah

cca 2 - 4 normostrany.

prezencéna

distancna

1

_ L NN

SPOLU

10/6

Modul 3: Socialno-psychologické problémy agresie a nasilia vplyvajlce na pracovnu atmosféru

Téma

Forma

Casovy rozsah

- Agresia, agresivita, nasilie v zivote jednotlivca a v Zivote [udstva
- Agresia a nasilie v rodine.
- Agresia a nasilie v $kole a inej socialnej skupine. Sikana.

prezenéna

1
1
2
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Diagnostické a intervencné postupy pedagogickych zamestnancov 2
v Skole. RieSenie Sikany v Skole.
Precvicenie modelovych situacii k téme. 4
Vystup distanénej formy: distanéna 6
Spracovany opis situacie konfliktu z pedagogickej praxe, navrh jeho
rieSenia so spracovanym vyhodnotenim efektivnosti navrhnutého
rieSenia. Formét A 4, rozsah cca 2 - 4 normostrany

SPOLU 10/6

Modul 4: Specialno-pedagogické problémy ziakov a ich vplyv na pracovnii atmosféru

Téma Forma Casovy rozsah
- Problémy ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami prezen¢na 2
v uceni a ich vzdelavacie potreby .

- PrecviCenie modelovych situacii k téme. 3
Vystup distanénej formy: distanéna 6
Viytvorena modelova situacia k problematike vzdelavacie potreby
Ziaka so Specifickymi vyvinovymi poruchami. Format A 4, rozsah
cca 2 - 3 normostrany

SPOLU 5/6

Modul 5: Pedagogicko-psychologické problémy Ziakov a ich vplyv na pracovnii atmosféru

Téma

Forma

Casovy rozsah

- Osobnostny a emocionalny vyvin ziakov v kontexte vychovy
k prosocialnosti a vzdelavacim poZiadavkam.

- PoZiadavky na osobnostny rast pedagogického zamestnanca
a metodicku pripravu na vyuCovaci proces v skupine so
Ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami na
odbornom vycviku.

- Planovanie pedagogickej ¢innosti. Tvorba vlastného
vychovno-preventivneho programu.

Vystup distan¢nej formy:

Vytvoreny navrh vlastného vychovno-preventivneho programu
zameraného na Zziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami na odbornom vycviku. Format A 4, rozsah cca 2 - 3
normostrany

prezencéna

distancna

2

SPOLU

5/6

Spolu celkom

60 (36 P/24 D)
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Profil absolventa:

Absolvent vzdelavania ma kompetencie zmysluplne vyuZit ziskané informacie pre pedagogicku prax,
vie ich interpretovat primeranym odbornym jazykom, dokéaze adekvatne aplikovat informéacie
a odporucania pre pracu so ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami na odbornom
vycviku, vie navrhnut' vychovno-preventivny program aplikovatelny na odbornom vycviku zamerany na
Ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Rozsah vzdelavania:
Celkovy pocet vyuCovacich hodin: 60 hodin, z toho 36 hodin prezencnou formou, 24 hodin distanénou
formou.

Trvanie vzdelavania:
Najviac 10 mesiacov.

BlizSie uréena kategéria a podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:
Kategorie pedagogickych zamestnancov:
- majster odbornej vychovy,
- pedagogicky asistent.
Podkategoéria pedagogického asistenta:
- asistent majstra odbornej vychovy.
Kariérovy stupen:
- samostatny pedagogicky zamestnanec,
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestéciou.
Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: odborny vycvik.

Podmienky pre zaradenie uchadza¢ov do vzdelavania:

Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre uvedené kategorie a podkategoriu pedagogickych
zamestnancov, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov a ktori maju absolvovanych aspon Sest’ mesiacov pedagogickej Cinnosti
(§ 35 ods. 9 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

Sposob prihlasovania na kontinualne vzdelavanie:

Na kontinualne vzdeldvanie sa UcCastnik prihlasuje pisomnou prihlaskou. V prihlaske riaditel Skoly
svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupna, kategorie a
podkategorie; riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Ak riaditel' Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupna, kategorie a
podkategorie, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade
prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.
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Spdsob ukoncovania vzdelavania:
Aktualizatné vzdeladvanie sa ukonCuje z&vereCnou prezentaciou pred ucastnikmi vzdelavania
a lektorom.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavania:

1. Najmenej 80 % ucast z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania.

2. Vlypracovanie a odovzdanie vystupov z distan¢nej formy vzdelavania.

3. ZavereCnad prezentacia, ktorej obsahom bude autondmne vystupenie UCastnika vzdelavania,
v ktorom UcCastnik preukadze na priklade z praxe teoretické a praktické zvladnutie problematiky
obsahu vzdelavacieho programu. Ugastnik mdze pouzit aplikaciu PowerPoint, videozaznam alebo
iny dokumentacny material.

Personalne zabezpedenie vzdelavacieho programu:

Garant. PhDr. Iveta MartinCekova - ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou,
Medicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko, Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava.

Garant spifia kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z. v zneni
neskor$ich predpisov.

Lektori: ucitelia pre kontinualne vzdelavanie s lektorskou praxou v oblasti psychologie, Specialnej
pedagogiky; vysokoSkolski ucitelia alebo odborni zamestnanci, odbornici z neziskovych organizacii
a obcianskych zdruzeni zaoberajucich sa predmetnou problematikou.

Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smemice 18/2009-R.

Finanéné, materialne zabezpecenie programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdiovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie:

Vzdelavaci program bude financovany z Narodného projektu profesijného a kariérneho rastu
pedagogickych zamestnancov a z prostriedkov vzdelavacej organizacie. V pripade viacdnovych
vzdelavacich podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu
Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Vzdelavacia organizacia poskytne vhodnu ucebriu a didakticku techniku a bezné kancelérske potreby
(papier, baliaci papier, farebné fixky, farebny papier).Ugastnici dostant pracovny material k jednotlivym
témam a zoznam odporucanej Studijne;j literatary.

Pocet kreditov:
Spolu 14 kreditov, 12 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za sposob ukoné&enia vzdelavania.



