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NAZOV VZDELAVACIEHO PROGRAMU: Marketing vzdelavania

ZDOVODNENIE VZDELAVACIEHO PROGRAMU:

Kfa€ovou podmienkou rozvoja kazdej spolocnosti je vztah k poznatkom, k vedomostiam a k spravnemu
tvorivému vyuZivaniu informacii. Tu sa otvara priestor pre manazment jednotlivych $kél, aby posobili v
procese celozivotného vzdelavania. Potreba marketingu vo vzdelavacom prostredi vyplyva z délezitosti
kvality vzdelavacej Cinnosti a z toho, ako tato ¢innost vyhovuje potrebam zakaznikov. Ide tieZ o dosiahnutie
ciefov institucie prostrednictvom lepSieho uspokojovania potrieb ako ponuka konkurencia. Potreba
kvalitného marketingu ponukanych vzdelavacich sluZieb sa stava nevyhnutnou. Nielen sukromné
vzdelavacie institicie a Skoly, ale aj verejné (Statne) institucie a Skoly si uvedomuju, Zze v oblasti
vzdelavacich sluzieb existuje trh i ked je znaCne regulovany. VyZaduje si to efektivnu komunikaciu so
zakaznikmi, pokial sa chcl na trhu udrZat a presadit.

Vzdelavaci program je uréeny vedicim pedagogickym zamestnancom za Géelom rozsirenia a prehibenia
vedomosti a odbornych spdsobilosti v oblasti riadenia. Ide predovSetkym o sprostredkovanie aktualizacii v
oblasti modernej marketingovej komunikécie, sprostredkovanie aktualnych odbornych vedomosti a
zruCnosti, ktoré nevyhnutne potrebuju za ucelom realizacie kvalitnej profesijnej pripravy mladych fudi.
Vzdelavaci program je zamerany aj na tvorbu pripadovych Studii orientovanych na zostavenie
marketingového mixu a marketingove;j stratégie Skoly.

Potreba vytvorenia kvalithného marketingu a managementu v $kolstve vyplyva z déleZitosti kvality sluzieb,
kvality vzdelavacich programov a z toho, ako tieto sluzby vyhovuju potrebam ich uzivatefov a potencialnym
zakaznikom s ohfadom na umiestnenie $koly podfa regidénu. Vzhladom na meniacu sa situaciu na trhu
prace musi aj Skola reagovat a rozsirovat svoju ponuku vzdeldvania o nové odbory a nadalej adekvatne
upravovat vzdeldvacie programy podla novych technoldgii a prispsobit ich tiez potrebam regidnu
a aktualnym poziadavkam trhu prace.

DRUH KONTINUALNEHO VZDELAVANIA:

Funkéné aktualizacné vzdelavanie

FORMA KONTINUALNEHO VZDELAVANIA:

Kombinécia prezencnej a diStancnej formy (45 hodin prezenénou formou a 15 hodin distanénou formou)
CIELE:
HLAVNY CIEL:

Hlavnym cielom vzdelavacieho programu je posilfiovat a udrzat profesijné kompetencie, prehibit a dalej
rozvijat odborné a pedagogické vedomosti a zruCnosti v oblasti marketingu vzdelavania pri identifikacii
marketingoveho prostredia.

SPECIFICKE CIELE:
1. prehibit vedomosti o &pecifikach skolského marketingu:
2. rozsirit poznatky o marketingovom prostredi Skoly, resp. vzdelavacej institucie;
3. rozvijat zruénosti v oblasti marketingového prieskumu vzdelavania;
4. prehibit znalosti o kritériach hodnotenia vzdelavania,
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5.

rozvijat sposobilosti pre rieSenie pripadovych Studii.

OBSAH VZDELAVACIEHO PROGRAMU:

Tematicky celok 1: Marketingové prostredie.
Tematicky celok 2: Marketingovy prieskum.
Tematicky celok 3: Kvalitativne kritéria vzdelavacich aktivit.

v

P.
c.

Tematicky
celok

Témy

Rozsah
PF
(v hod.)

Rozsah
DF
(v hod.)

Rozsah
spolu
(v hod.)

MARKETINGOVE
PROSTREDIE

Identifikacia pojmov — marketing, marketing Skoly
- 1 hod.

Strategicky Skolsky marketing — 2 hod

Prostredie Skoly - 1 hod

Makroprostredie Skoly — 2 hod.

Mikroprostredie $koly — 2 hod.

Konkurencia, kultira Skoly — 2 hod.

Trh Skoly — 2 hod.

Cieleny marketing — 2 hod.

Néamety na cvicenie - pripadové Studie — 3 hod.

Vystup z distan¢nej formy — Opisat’
mikroprostredie a makroprostredie $koly

a poukazat na jej kultdru a konkurenciu. Format
A4, rozsah 2-3 normostrany

18

24

MARKETINGOVY
PRIESKUM

Vymedzenie problemov a cielov — 1 hod.
Ziskavanie informacii 2 hod.

Analyza udajov - 2 hod.

Zavery a opatrenia — 2 hod.

Metody marketingového prieskumu — 2 hod.
Némety na cviCenie — pripadove $tudie — 3 hod.

Vystup z distanénej formy: V aplikacii Microsoft
Office PowerPoint vytvorit prezentaciu na tému ,,
Marketingovy prieskum na$ej Skoly “, v rozsahu
cca 10 snimok.
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21

KVALITATIVNE
KRITERIA
VZDELAVACICH
AKTIVIT

Ciele vyucovania - 1 hod.

Vzdelavacie potreby Ziakov — 2 hod.

Materialne prostriedky — 2 hod.

Rozvijanie kompetencii Ziakov — 3 hod.
Rozvijanie navykov a zruénosti Ziakov — 2 hod.
Kritéria hodnotenia vzdelavania — 2 hod.
Némety na cviCenie — pripadové Studie — 3 hod.

15

15

Spolu

45

15

60
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PROFIL ABSOLVENTA:

Absolvent vzdelavacieho programu ma kompetencie v oblasti tvorby, upravy marketingového prostredia
a marketingového prieskumu. Ma vedomosti o Specifikach Skolského marketingu, pozna marketingové
prostredie Skoly, vie vymedzit ciele, analyzovat udaje a navrhnut opatrenia vramci marketingu
vzdelavania.

ROZSAH VZDELAVACIEHO PROGRAMU:
Spolu 60 hodin z toho 45 hod. je prezen¢nou formou (PF), 15 hod. distan¢nou formou (DF).

TRVANIE VZDELAVACIEHO PROGRAMU: najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategodria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen, kariérova
pozicia:

KATEGORIAPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV:

PODKATEGORIA:

KARIEROVY STUPEN:

pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s druhou atestéciou.

KARIEROVAPOZICIA:

Riaditel, zastupca riaditefa, hlavny majster odbornej vychovy, veduci vychovavatel.

VYUCOVACI PREDMET:

PODMIENKY PRE ZARADENIE UCHADZACOV:

Program kontinualneho vzdelavania je ur€eny pre veduceho pedagogického zamestnanca v kariérove;
pozicii riaditel, zastupca riaditela, hlavny majster odbornej vychovy, veduci vychovavatel, ktory spifa
kvalifikaény predpoklad vzdelania v stlade s vyhladkou MS SR ¢&. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov aktory sa preukaze ziskanym osvedCenim o absolvovanom funkénom vzdelavani
alebo funkénom inovanom vzdelavani.
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SPOSOB PRIHLASOVANIA:
Vlyzaduje sa Citatelne a uplne vyplnena pisomna prihlaska pedagogického zamestnanca - uchadzaca
0 kontinualne vzdelavanie (vlastnoru¢ne podpisana) na predpisanom tlacive.

Spbsob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Vlyzaduje sa suhlas riaditefla Skoly, respektive Skolského zariadenia, ktory svojim viastnoruénym podpisom
potvrdzuje (overuje) spravnost udajov uvedenych v prihlaske, riaditefovi potvrdzuje udaje v prihlaske
zriadovatel.

Ak zriadovatel, alebo riaditel $koly nepotvrdi prihlasSku, preukéZe uchadzaé prislusnost k cielovej skupine
dokladmi o absolvovani vzdelavania, resp. iné relevantné dokumenty poskytovatelovi kontinualneho
vzdelavania. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel.

SPOSOB UKONCOVANIA A POZIADAVKY NA UKONCOVANIE:
Vzdelavanie sa ukoncuje zavereCnou prezentéciou pred lektorom a ucastnikmi vzdelavania

Vzdelavaci program uspesne ukonci pedagogicky zamestnanec, ktory:

uspesne absolvuje prezenénu Cast vzdelavacieho programu s dochédzkou miniméine 80%
z celkového rozsahu prezencnej Casti programu,

vypracuje a odovzda distancné ulohy,

vypracuje komplexné zadanie pre zaverec¢nu prezentaciu a odprezentuje ju:

Obsah zaverec€nej prezentacie:
Prezentacia v aplikacii Microsoft Office PowerPoint na tému , Pozicia Skoly v meste “, resp. ,Pozicia
vzdelavacej institucie v regione‘v rozsahu cca 10 snimok.

PERSONALNE ZABEZPECENIE A GARANT (SUHLAS GARANTA):

Realizacia vzdelavacej aktivity je riadena a kontrolovana manazmentom, zabezpeCovana realizacnym
timom a lektorskym timom Metodicko — pedagogického centra.

Poziadavky na lektora vzdelavacieho programu:

vysoko$kolské vzdelanie minimalne 2. stupna,

lektorska prax pre vzdelavanie dospelych,

znalosti a zru¢nosti v predmete zamerania vzdelavacieho programu,
lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

GARANT:

Ing. Zdenka Kovalcikova, ucitel pre kontinualne vzdelavanie sdruhou atestaciou, RP Metodicko-
pedagogické centrum, Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava. Garant spifia poziadavky § 43 ods. 4 a 5 zakona
¢. 317/2009 Z. z v zneni neskorsich predpisov.

FINANCNE, MATERIALNE, TECHNICKE A INFORMACNE ZABEZPECENIE:

FINANCNE ZABEZPECENIE VZDELAVANIA:

Vzdelavaci program je financovany z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC.
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Cestovné néklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizécia, resp. ucastnik sam.

MATERIALNO-TECHNICKE A INFORMACNE ZABEZPECENIE:

Vzdelavanie bude prebiehat v pocitacovej uCebni vybavenej takto:
Pracoviska pre uéastnikov, pracovisko pre lektora (pracovisko je myslené ako stol, stoli¢ka,
desktopovy multimedialny pocitaC alebo notebook, zapojenie do siete LAN s pristupom na internet
min. na urovni technoldgie DSL je nevyhnutné)
Lektorsky desktopovy multimedialny poéita¢ v Standardnej (minimalnej) konfiguracii: hardveér
(1 GB RAM, HDD min. 300 GB, DVD, zvukova karta, vykonna graficka karta, procesor min. 2 GHZ,
externd mys, vystup na externy zdroj obrazu — VGA, HDMI a pod.), softvér: antivirové zabezpecenie,
operacny systém Microsoft Windows, kancelarsky balik Microsoft Office;
Dataprojektor;
Ugastnikovi vzdelavania budu poskytnuté potrebné ucebné pomédcky astudijnématerialy v elektronickej
forme.
Uchadzaci o vzdelavanie budd informovani o vzdelavacich aktivitach prostrednictvom informécii
zverejnenych na webovych strankach poskytovatela, resp. prostrednictvom informacii, ktoré im budu
poskytnuté na vlastné vyziadanie.

NAVRH POCTU KREDITOV:
Spolu 14 kreditov,
12 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukonCenia vzdelavania.



