ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kod Projektu: 26120130002

¥ * * ¢ AKARIEROVY RAST * * *

* . * ﬂoﬁsuNY ) ¥ * e
Operacny program ' ﬂ‘%\y“ ** **

* VZDELAVANIE * METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM d MErooucxo.pEDAGOG‘C‘Ed *
* x Ok Eurépska Unia

Eurdpsky socialny fond

Moderné vzdelavanie pre vedomostnii spoloénost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU

Prioritna os: Prioritna os 2 — DalSie vzdelavanie ako nastroj rozvoja L'Z
Prioritna os 4 — Moderné vzdelavanie pre vedomostnu
spolo¢nost BSK

Opatrenie: 2.1 Podpora dalSieho vzdelavania
4.2 ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja
prostrednictvom rozvoja terciarneho a dalSieho vzdelavania

Prijimatel" Metodicko-pedagogické centrum

Nazov projektu: Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov

Kéd ITMS projektu: 26140230002, 26120130002

Aktivita: 2.2 Tvorba a akreditacia programov kontinualneho vzdelavania
PZa 0Oz

Program kontinualneho vzdelavania

Tvorba myslienkovych map s podporou IKT

Mgr. Danka Kapucianova
generélna riaditelka
Metodicko-pedagogické centrum, Bratislava



ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kod Projektu: 26120130002

NAZOV VZDELAVACIEHO PROGRAMU
Tvorba myslienkovych map s podporou IKT

ZDOVODNENIE VZDELAVACIEHO PROGRAMU

UZ od detstva deti spracovavaju informécie roznymi spdsobmi a ich réznorodé inteligencie je potrebné
rozvijat réznymi metdédami a pristupmi.

sformulovanych niekofko klti¢ovych kompetencii loveka, medzi ktorymi je aj schopnost tvorivo a kriticky
rieSit problémy. Je potrebné inovovat stratégie a metddy edukacie, zavadzat viac alternativne koncepcie
Skoly, viac aktivnych, motivujucich a kreativnych metod, metod sustredenych nielen na vykon Ziaka, ale aj
jeho prezivanie, city, motivaciu, hodnotovy system.

V' Pedagogicko-organizacnych pokynoch na $kolsky rok 2013/2014 sa odporuca vyuZzivat komplexné
aktivizujuce metody, ako aj dalSie metody a edukaCné programy overené v ramci projektov
experimentalneho overovania. Taktiez sa v dokumente uvadza: "Pri vyuCovani nadalej uprednostriovat
inovativne metddy aformy vyuéby, ako sU napr. tvorba myslienkovych map, projektové vyuCovanie,
obsahovo a jazykovo integrované vyucovanie..."

Myslienkové mapy obsahuju kombinacie kluCovych slov, hlavnych myslienok, obrazkov, rézne schémy,
farby, pismena roznych farieb a velkosti. Ciefom vyuZitia myslienkovych map je podpora kreativity Ziakov a
poskytnutie niektorych nastrojov, ktoré podporuju postupny rozvoj réznych napadov, bud samostatne alebo
v skupine.

Absolvent vzdelavacieho programu Tvorba myslienkovych méap s podporou IKT bude pripraveny efektivne
rozvijat schopnost tvorivo a kriticky riesit problémy v sulade s Narodnym programom vychovy a
vzdelavania v Slovenskej republike a zaroveri bude schopny ucit podfa Pedagogicko-organizacnych
pokynov, ktoré odporucaju pouZit inovativne metody a formy vyu€by, ako su napr. myslienkové mapy.

DRUH KONTINUALNEHO VZDELAVANIA

Inovacéné vzdelavanie

FORMA KONTINUALNEHO VZDELAVANIA
Kombinacia prezencnej a diStancnej formy
CIELE

HLAVNY CIEL

Hlavnym cielom vzdelavacieho programu je zdokonalit profesijné kompetencie potrebné na Standardny
vykon Cinnosti pedagogického zamestnanca v oblasti tvorby myslienkovych map s vyuZitim IKT a
ich vyuzivani v edukanom procese.

SPECIFICKE CIELE

Specifické ciele vychadzaju z hlavného ciela a st predpokladom pre jeho dosiahnutie. Vyjadruju
zdokonalenie kompetencii v oblasti tvorby myslienkovych mép a ich vyuzivani v edukacnom procese:

1. ziskat vedomosti o principoch tvorby myslienkovych mép,
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prehibit poznatky o myslienkovych mapach a ich vyuZiti vo vyudovacom procese,
zdokonalit' kompetencie pre tvorbu myslienkovych map,

ziskat sposobilosti pre vyuzitie myslienkovych méap vo vyu€ovacom procese,

ziskat zru€nosti pre tvorbu myslienkovych méap s vyuZitim softwaru FreeMind a XMind.

Al S A

OBSAH VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Vzdelavaci program pozostava z nasledujucich Styroch tematickych celkov:

Tematicky celok 1: Myslienkové mapy.

Tematicky celok 2: Principy a zasady tvorby myslienkovych map.

Tematicky celok 3: Vyuzitie myslienkovych map v edukaénom procese.

Tematicky celok 4: Grafické znazorfiovanie myslienkovych map s vyuzitim bezplatného softwaru

XMind a FreeMind.
Rozsa | Rozsa Rozsah
P Tematicky Té hPF | hDF |
. émy spolu
& celok (v (v (v hod.)
' hod.) | hod.) '
Myslienkova mapa ako pojem -1 hod.
MYSLIENK Historia myslienkovych méap —1 hod.
1. OVE MAPY Vyhody pouzivania myslienkovych map - 1 hod. 5 0 5
Spolocné érty myslienkovych map - 1 hod.
Myslienkova mapa ako u¢ebna pomécka - 1 hod.
Ciele myslienkovych map - 1 hod. 10 25
Formy mapovania - 1 hod.
12 krokov k vytvoreniu myslienkovej mapy - 1 hod.
Ustredna myslienka — 1 hod.
Vetvy - 1 hod.
Kliéové slova - 1 hod.
Vyuzitie farieb a obrazkov - 1hod.
PRINCIPY Svtruf(tha’ mys"lignkc_wej mapy - 1hod.
A Nez'awsle prepajanie myslienok - 1hod.
7ASADY Brainstorming - 1hod.
2 -I\I;I‘%EEEYNK Vystup distancnej formy:
OVYCH Navrh a vytvoren/e, v/astnej’ mysllgnkpvej mapy na 15
MAP vybrant tému podla aprqbacrg ucitela (ucitelia ISCED 1:
2 predmety podla vlastného vyberu, ISCED 2 a 3: po
jednej mape k vybranej téme z obidvoch aprobacnych
predmetov). Udastnik vzdeldvacieho programu vytvori
mySlienkové mapy na vybrané témy, zdévoadni ich
obsah, funkcnost' a popiSe, zreflektuje ich vyuZitie na
konkrétnej vyucovacej hodine.
Format A4, rozsah cca 3 — 4 normostrany, odovzdat
elektronicky.
VYUZITIE | Plénovanie - 2 hod. 15 0 15
3. | MYSLIENK | Organizovanie - 2 hod.
" | OVYCH Tvorba poznamok — 2 hod.
MAP V Vyuéovaci proces — 3 hod.
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EDUKACN | Myslienkové mapy ako néstroj pre spolupracu — 2
OM hod.
PROCESE | Myslienkové mapy a dyslexia - 2 hod.
Myslienkové mapy pri éitani s porozumenim - 2 hod.
GRAFICKE Zaklady prace s programom FreeMind - 1 hod
: - | Uzly, editacia uzlov, vkladanie poznamok k uzlom - 1
ZNAZORN
hod.
OVANIE .,
5 Vyber tvaru mapy - 1 hod.
MYSLIENK . L ; .
; Doplriovanie diagramu ikonami - 1 hod.
OVYCH )
MAP S lenena farb,y uzlov a vetiev - 1 hqd.
Y Zaklady prace s programom XMind - 1 hod. 15 0 15
VYUZITIM | &, - .
Sablény a témy - 1 hod.
BEZPLATN rr .
EHO Editacia uzlov a poznamky - 1 hod.
Poutzitie ikon - 1 hod.
SOFTWAR . .
Farba uzlov a vetiev- vyber a zmena - 1 hod.
U XMIND A L i ? L
Praktické precvi¢ovanie v skupinach aj individualne
FREEMIND
- 5 hod.
PROFIL ABSOLVENTA

Absolvent vzdelavacieho programu ma kompetencie aktivne vyuzivat ziskané vedomosti a zrucnosti
v oblasti tvorby myslienkovych map v edukanom procese s vyuZitim softvérov XMind a FreeMind.

ROZSAH VZDELAVACIEHO PROGRAMU
Spolu 60 hodin, z toho 45 hod. je prezen¢nou formou a 15 hod. distanénou formou.

TRVANIE VZDELAVACIEHO PROGRAMU
Najviac 12 mesiacov.

BlizSie uréena kategoéria, podkategoria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

KATEGORIA PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Ugitel

PODKATEGORIA

ucitel pre primarne vzdelavanie (uCitel prvého stupia zakladnej skoly),

ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupria zékladnej Skoly),

ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné vSeobecné
vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a uditel pre vy$Sie odborné vzdeldvanie (ucitef
strednej Skoly).

KARIEROVY STUPEN

samostatny pedagogicky zamestnanec,
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pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

KARIEROVA POZICIA

VYUCOVACi PREDMET

PODMIENKY PRE ZARADENIE UCHADZACOV

Na kontinualne vzdelavanie bude zaradeny pedagogicky zamestnanec v uvedenej podkategérii, ktory spifia
kvalifikadné predpoklady vzdelania v stlade s vyhlaskou MS SR €. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuji
kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikané poZiadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Podla § 35 ods. 9 zak. ¢. 312/2013 Z. z. je pre zaradenie pedagogického zamestnanca na kontinuélne
vzdelavanie podmienkou minimalne 6 mesiacov pedagogickej ¢innosti.

Pedagogicky zamestnanec bude zaradeny na vzdelavanie po spineni nasledujucich kritérii a ustanoveni,
podfa § 2 vyhlasky MS SR & 445/2009 Z. z. o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Prihladka na kontinualne vzdelavanie sa podava pisomne a moze byt akceptovana, ak v nej riaditel’ Skoly
potvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupria, kategérie alebo podkategorie.
Riaditefovi Skoly potvrdzuje prihladku zriadovatel. V pripade, ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kategérie, podkategorie a kariérového stupria, pedagogicky zamestnanec
doloZi k prihlaske prislusné dokumenty na posudenie opravnenia na zaradenie.

Viyber uchddzaCov bude realizovany na zaklade splnenia vSetkych vyssie uvedenych formalnych
podmienok pre zaradenie uchadzaca.

SPOSOB UKONCOVANIA A POZIADAVKY NA UKONCOVANIE

Vzdelavaci program sa ukonCuje zaverenou prezentaciou a pohovorom pred trojélennou skusobnou
komisiou vymenovanou poskytovatelom.

Vzdelavaci program uspesne ukonci pedagogicky zamestnanec, ktory:

uspeSne absolvuje prezenénu cast vzdelavacieho programu s dochadzkou minimalne 80%
z celkového rozsahu prezenénej Casti programu,

vypracuje a odovzda distan¢nu ulohu,

vypracuje komplexné zadanie pre zavereénu prezentaciu. Ugastnik vzdelavacieho programu vytvori
myslienkovi mapu v programe FreeMind alebo XMind a zd6vodni jej obsah, funkénost a popise,
zreflektuje jej vyuZitie na konkrétnej vyu€ovacej hodine.

Format A4, rozsah cca 4 - 5 normostran.
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uspesSne absolvuje zavereénu prezentaciu a pohovor pred troj¢lennou komisiou, t.j. predstavi
vypracované zadanie zavereénej prezentacie a zodpovie na otazky komisie z vopred uréenych
tematickych okruhov.

PERSONALNE ZABEZPECENIE A GARANT (SUHLAS GARANTA)

Realizacia vzdelavacej aktivity je riadena a kontrolovana manazmentom, zabezpeCovana realizacnym
timom a lektorskym timom Metodicko—pedagogického centra.

Poziadavky na lektora vzdelavacieho programu:

vysokoskolské vzdelanie minimélne 2. stupiia,

minimalne 2 ro¢né lektorska prax pre vzdelavanie dospelych,
znalosti a zrucnosti v predmete zamerania vzdelavacieho programu,
lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

GARANT

PhDr. Darina Gogolova, PhD. uditel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, RP Metodicko-
pedagogické centrum, Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava. Garant spifia kvalifikaény predpoklad v zmysle §
43 ods. 4 a 5 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

FINANCNE, MATERIALNE, TECHNICKE A INFORMACNE ZABEZPECENIE

FINANCNE ZABEZPECENIE VZDELAVANIA

Vizdelavaci program je financovany z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC.

Cestovné néklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizécia, resp. u¢astnik séam.

MATERIALNO-TECHNICKE A INFORMACNE ZABEZPECENIE

Vizdelavanie bude prebiehat v pocitacovej uCebni vybavenej takto:
Pracoviska pre uéastnikov, pracovisko pre lektora (pracovisko je myslené ako stdl, stolicka,
desktopovy multimedialny pocitaé alebo notebook, zapojenie do siete LAN s pristupom na internet
min. na urovni technoldgie DSL je nevyhnutné)
Lektorsky desktopovy multimedialny poéita¢ v Standardnej (minimalnej) konfiguracii: hardvér
(1 GB RAM, HDD min. 300 GB, DVD, zvukova karta, vykonna graficka karta, procesor min. 2 GHZ,
externa my$, vystup na externy zdroj obrazu — VGA, HDMI a pod.), softvér: antivirové zabezpecenie,
operacny systém Microsoft Windows, kancelarsky balik Microsoft Office;
Ugastnicke multimedialne notebooky alebo desktopové multimedialne poéitace v Standardnej
(minimélnej) konfiguracii: hardvér (1 GB RAM, procesor min. 2 GHZ, HDD min. 50 GB, zvukova karta,
vykonna graficka karta, externa mys, vystup na externy zdroj obrazu — VGA, HDMI a pod.), softvér:
antivirové zabezpec€enie, operacny systém Microsoft Windows, kancelarsky balik Microsoft Office;
Dataprojektor;
Flipchart, farebné ceruzky, fixky

Ugastnikovi vzdelavania budi poskytnuté potrebné ucebné pomocky astudijnématerialy v elektronickej
forme.



ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kod Projektu: 26120130002

Uchadzadi o vzdelavanie budl informovani o vzdelavacich aktivitich prostrednictvom informacii
zverejnenych na webovych strdnkach poskytovatela, resp. prostrednictvom informacii, ktoré im budu
poskytnuté na vlastné vyziadanie.

NAVRH POCTU KREDITOV

Spolu 15 kreditov, v Cleneni:
12 kreditov za rozsah vzdelavania,
3 kredity za spdsob ukonCenia vzdeldvania formou zavereCnej prezentacie a pohovorom pred
komisiou.



