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NAZOV VZDELAVACIEHO PROGRAMU
Rozvoj Specifickych jazykovych kompetencii v jazyku anglickom

ZDOVODNENIE VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Podla Spolo¢ného eurdpskeho ramca pre jazyky sa pri pouZivani a uceni sa jazyka rozvija cely rad
kompetencii. Ziak vyuziva vieobecné kompetencie, ako aj komunikacné jazykové kompetencie, zapaja sa
do recCovych Cinnosti, v ramci ktorych vytvara a prijima texty vo vztahu k témam z konkrétnych i
abstraktnych oblasti. Komunikativne kompetencie zahfiaju aj komunikacné zruCnosti, ktoré sa navzajom
dopinaju.

V' Pedagogicko-organizacnych pokynoch na Skolsky rok 2013/2014 sa odporuc¢a eliminovat
memorovanie a podporovat vyuCovanie cudzieho jazyka zalozené na tréningu a rozvoji jazykovych
kompetencii. Vzdelavaci program je zamerany prave na rozvoj Specifickych jazykovych kompetencii
v anglickom jazyku.

Potreba vzdelavacieho programu vychadza aj z opakujucich sa poZiadaviek ucitelov o vzdelavanie
s uvedenou problematikou, ktoré boli zhrnuté v Analyze vzdelavacich potrieb pedagogickych a odbornych
zamestnancov (Analyza vzdelavacich potrieb pedagogickych a odbornych zamestnancov, Pedagogické
rozhlady ro€. 20, ¢. 3, s. 8-10. PreSov: TlaCiaren Kusnir. ISSN 1335-0404. Dostupné online na
http://www.rozhlady.pedagog.sk/cisla/pr3-2011.pdf)

DRUH KONTINUALNEHO VZDELAVANIA
Aktualizaéné vzdelavanie

FORMA KONTINUALNEHO VZDELAVANIA
Kombinacia prezencnej a diStancnej formy

CIELE VZDELAVACIEHO PROGRAMU
HLAVNY CIEL

Hlavnym ciefom vzdelavacieho programu je aktualizovat a udrzat profesijné kompetencie pedagogickych
zamestnancov v oblasti rozvoja Specifickych jazykovych kompetencii v anglickom jazyku a ich vyuzivani
v edukacnom procese.

SPECIFICKE CIELE

Specifické ciele vychadzaju z hlavného ciela a st predpokladom pre jeho dosiahnutie. Vyjadruju
aktualizaciu kompetencii v oblasti rozvoja Specifickych jazykovych kompetencii v jazyku anglickom a
ich vyuZivani v edukaénom procese:
1. rozSirit vedomosti o vyuziti Citania s porozumenim vo vyu€ovacom procese;
prehibit poznatky o druhoch textov;
rozSirit vedomosti o zruénostiach a stratégiach pocuvania;
prehibit poznatky o stratégiach pisania;
rozvijat vedomosti o cieloch a principoch komunikaéného vyu€ovania;
prehibit poznatky o technikach na rozvoj komunikacie;
rozvijat kompetencie na hodnotenie Ziakov v ramci rozvoja jednotlivych jazykovych kompetencii;
rozSirit vedomosti o aktivitach na rozvoj jazykovych kompetencii v anglickom jazyku.
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OBSAH A ROZSAH VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Vzdelavaci program pozostava z nasledujucich Styroch tematickych celkov:
Tematicky celok 1: Citanie s porozumenim

Tematicky celok 2: Po€uvanie s porozumenim

Tematicky celok 3: Pisanie

Tematicky celok 4: Komunikacia

Tematicky
celok

Témy

Rozsah
PF
(v hod.)

Rozsah
DF
(v hod.)

Rozsah
spolu
(v hod.)

CITANIE S
POROZUME
NiM

Podnety na rozvoj ¢itania — 2 hod.

Vyuzitie ¢itania s porozumenim vo vyuéovacom
procese — 2hod.

Citatel'ské stratégie — 2hod.

Druhy textov — 2 hod.

Spdsoby hodnotenia ziakov v ¢itani

s porozumenim — 2 hod.

Druhy uloh na ¢itanie s porozumenim — 2 hod.

Vystup z distanénej formy:

Spracovany navrh dvoch aktivit na rozvoj Citania s
porozumenim vyuZitelnych vo vyu¢ovacom procese,
rozsah 2 - 3 normostrany, format A 4.

12

17

POCUVANIE
S
POROZUME
Nim

Vzt'ah medzi poclvanim a ¢itanim - 2 hod
Zruénosti a stratégie pocuvania s porozumenim
-2 hod.

Sposoby hodnotenia Ziakov v poéuvani s
porozumenim — 2 hod.

Aktivity na nacvik po€uvania v triede — 2 hod.

Vystup z distanénej formy:

Spracovany navrh dvoch aktivit na rozvoj poClvania s
porozumenim vyuZitelnych vo vyuovacom procese,
rozsah 2 - 3 normostrany, format A 4.

13

PiSANIE

Vzt'ah medzi pisanim a €itanim - 2 hod.
Druhy a zanre pisania — 2 hod.
Stratégie pisania — 2 hod.

Hodnotenie Ziakov v pisani — 2 hod.
Druhy uloh na rozvoj pisania — 2 hod.

Vystup z distanénej formy:

Spracovany navrh dvoch aktivit na rozvoj Citania
vyuzitelnych vo vyuCovacom procese, rozsah 2 - 3
normostrany, format A 4.

10

15

KOMUNIKAC
IA

Ciele a principy komunikativneho pristupu - 2
hod.

Metody a stratégie na rozvoj slovnej zasoby

a gramatiky — 2 hod

Metddy a stratégie na rozvoj komunikacie (praca
s realiami a autentickym materialom) — 2hod.
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Hodnotenie ziakov v komunikacii — 2 hod
Aktivity na rozvoj komunikacie - 2 hod.

Vystup z distanénej formy:

Spracovany navrh dvoch aktivit na rozvoj
komunikacie vyuZitelnych vo vyu¢ovacom procese,
rozsah 2 - 3 normostrany, format A 4.

PROFIL ABSOLVENTA

Absolvent vzdelavacieho programu ma aktualne poznatky a praktické zruCnosti v oblasti rozvoja
Specifickych jazykovych kompetencii v jazyku anglickom. Pozné druhy textov a dokaze vyuZivat Citanie s
porozumenim vo vyuCovacom procese. Absolvent pozna zruénosti a stratégie poCivania s porozumenim a
stratégie pisania. Je schopny aktivne vyuzivat rozne metddy a techniky na rozvoj jazykovych kompetencii
vo vyuCovacom procese. Ma kompetencie na hodnotenie Ziakov v ramci rozvoja jednotlivych jazykovych
kompetencii.

ROZSAH VZDELAVACIEHO PROGRAMU
Spolu 60 hodin, z toho 40 hod prezen¢nou formou a 20 hod distan¢nou formou.

TRVANIE VZDELAVACIEHO PROGRAMU
Najviac 10 mesiacov od zaciatku vzdelavania.

BlizSie uréena kategoéria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen, kariérova
pozicia:
KATEGORIA PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

ucitel

PODKATEGORIA
ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupna),
ucitel pre nizsie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupria zékladnej Skoly),
ucitel' pre nizsie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Gplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a uéitel pre vyssie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly).

KARIEROVY STUPEN
samostatny pedagogicky zamestnanec,
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

KARIEROVAPOZICIA

VYUCOVACI PREDMET
- anglicky jazyk
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PODMIENKY PRE ZARADENIE UCHADZACOV

Na kontinualne vzdelavanie bude zaradeny pedagogicky zamestnanec v kategorii ucitel v uvedenych
podkategériach, ktory spifia kvalifikacény predpoklad na vyucovanie anglického jazyka v sulade s vyhlagkou
MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a ktory ma absolvovanych aspofi $est mesiacov
pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 9 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).

Spdsob prihlasovania:

Elektronicka prihlaska a pisomna prihlaska na kontinuélne vzdelavanie podpisana uchadzacom.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Riaditel Skoly na prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie, podkategorie a
kariérového stupia. Riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlaSku zriadovatel.

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie, podkategérie a
kariérového stupiia, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

SPOSOB UKONCOVANIA A POZIADAVKY NA UKONCOVANIE
Vizdelavaci program sa ukonCuje zavere¢nou prezentaciou pred Ucastnikmi a lektorom aktualizacného
vzdelavania.
Specifikacia zadania pre zavereéni prezentaciu bude vychadzat z cielov aobsahu vzdelavacieho
programu a bude uc¢astnikom vzdelavania spristupnena spolu s 0zndmenim o zaradeni na vzdelavanie.
Vzdelavaci program uspesne ukonci pedagogicky zamestnanec, ktory:
uspeSne absolvuje prezenénu cast vzdelavacieho programu s dochadzkou minimalne 80%
z celkového rozsahu prezencénej Casti programu,
odovzda a spristupni vypracované distancné ulohy,
vypracuje komplexné zadanie pre zavere¢nu prezentaciu, ktorej obsahom bude priprava na
vyuc€ovaciu hodinu s vyuZitim vybranych metdd na rozvoj jazykovych kompetencii v jazyku anglickom.

PERSONALNE ZABEZPECENIE A GARANT VZDELAVACIEHO PROGRAMU
Realizacia vzdelavacej aktivity je riadena a kontrolovana manazmentom, zabezpeCovana realizacnym
timom a lektorskym timom Metodicko-pedagogického centra.
Poziadavky na lektora vzdelavacieho programu:
vysokoskolské vzdelanie minimalne 2. stupia;
miniméalne 2 ro¢na lektorska prax pre vzdelavanie dospelych;
znalosti a zrucnosti v predmete zamerania vzdelavacieho programu,
lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

GARANT

PaedDr. Zuzana Duchonova, ucitel pre kontinualne vzdeldvanie s druhou atestaciou, Metodicko-
pedagogické centrum, regionalne pracovisko Sevéenkova 11, Bratislava.
Garant spifia poziadavky § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

FINANCNE ZABEZPECENIE VZDELAVANIA

Vizdelavaci program je financovany z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. Cestovné naklady Ucastnika vzdelavania
hradi vysielajuca organizacia, resp. ucastnik sam.
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MATERIALNO-TECHNICKE A INFORMACNE ZABEZPECENIE

Standardna miestnost pre 20-30 G&astnikov, dataprojektor, PC, flip&artova tabula, flipgartovy papier a fixky.
Ugastnikovi vzdelavania budi poskytnuté potrebné udebné pomocky a Studijné materialy v elektronicke;
forme.

Uchadzadi o vzdelavanie budd informovani o vzdeldvacich aktivitach prostrednictvom informécii
zverejnenych na webovych strankach poskytovatela, resp. prostrednictvom informacii, ktoré im budu
poskytnuté na vlastné vyziadanie.

NAVRH POCTU KREDITOV

Spolu 14 kreditov, v Cleneni:
12 kreditov: za rozsah vzdelavania,
2 kredity: za spbdsob ukoncenia vzdelavania formou zévereCnej prezentacie a pohovoru pred
ucastnikmi a lektorom aktualizacného vzdelavania.



