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Nazov vzdelavacieho programu: Socialne ucenie vo vychove mimo vyu¢ovania

,Zit s Fudmi a dobre s nimi vychadzat je jednym z délezitych zdrojov Zivotnej spokojnosti
¢loveka (doc. PhDr. Jitka Oravcova, PhD.)

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:
Aj 21. storoie povazuje vychovu deti za svoju prioritu. Skolské vychovno-vzdelavacie zariadenia,
prostrednictvom nich vychova mimo vyuCovania sa stavaju socialnym prostredim, ktoré ovplyviuje
socialny rast deti/Ziakov a to predovsetkym socialnym ucenim.
V procese hladania a realizacie efektivnych a novatorskych metdd a foriem vychovy ich protipélom su
prekazky realizacie tzv. novej vychovy. Podla Zelinovej ide o tieto prekdzky realizacie tzv. novej
vychovy:

- neochota rozdelovat financie tak, aby sa mohla realizovat moderna vychova a skvalitfiovanie

pripravy buducich pedagégov,
- média a ich vplyv na vychovu,
- konzervativizmus pedagogiky, vratane neschopnosti ponuknut nové smery vyskumu a nové
postupy v edukacnej praxi.

V minulosti sa vychova mimo vyu€ovania chapala izolovane, ¢innostne, organizacne, technologicky a jej
ciefom bolo zamestnat' deti v ich volnom ¢ase alebo v ¢ase, ked su rodiCia v praci. V suCasnosti je
mozné vychovu mimo vyucovania vnimat' integrovane, predovSetkym so zameranim na osobnost Ziaka,
na zlepSovanie jeho psychickych funkcii a procesov. Volny Cas sa stdva vyznamnym priestorom na
kultivaciu osobnosti Ziaka cez socialne ucenie.
Osobnost dietata/ziaka je charakterizovand socidlnymi kompetenciami, socidlnymi zruénostami
a socialnou zrelostou, ktoré umoznuju riesit socialne situécie primerane veku a pohlaviu a vstupovat do
socialnych interakcii. Vychova mimo vyuCovania méze stimulovat socialne zrucnosti, osobnostné
vlastnosti a socialne kompetencie deti/ziakov vdaka moznostiam individualneho pristupu
k detom/ziakom, nakolko vychova mimo vyucovania je postavena predovSetkym na principe
dobrovolnosti. Aj edukacna prax sa musi vyrovnavat so zatazovymi situaciami a s reakciami deti na
zatazové situacie a to ¢asto negativnymi, ako je narastajuca agresivita deti, frustracia, stres a rozne
druhy konfliktov vratane socialno-patologickych javov. Socialne ucenie podfa Gubrincovej je jednym
z prvkov prevencie socialno-patologickych javov. Vela pedagdgov v sucasnej dobe travi az prilis vela
Casu rieSenim mnozstva drobnych alebo zavaznejSich konfliktov, ktoré vznikaju nielen medzi ziakmi, ale
aj medzi Ziakmi a ucitefmi a vychovavatefmi. Pritom Cas straveny rieSenim mnozstva konfliktov moze
byt vyuzity efektivnejSie, ak budu deti/ziaci systematicky vedeni k tomu ako konfliktom predchadzat
a ako ich riesit socialne prijatelnym spésobom. Prave vychova mimo vyuCovania je znovu objavovany
priestor, ktory umoZziuje formou socialneho ucenia a nacviku socialnych zru€nosti vyraznejSie
zameranie na aspekty problémového spravania deti/ziakov. V Skolskych vychovno-vzdelavacich
zariadeniach nie su hlavnym ciefom vychovnej prace vedomosti Ziakov, ale socialne zruCnosti
a socializacia pri¢om socializaciu nie je mozné vnimat len ako tému nastupu dietata/ziaka do $koly,
objavuje sa v priebehu zmien celého Zivota Cloveka.
Ak ma pedagdg eliminovat rizikd emocionalnych zraneni deti/Ziakov, je potrebné aby nielen poznal, ale
aj realizoval bezné metddy skimania socialnej psychologie ako pozorovanie, rozhovor, experiment,
dotaznik, metddy merania postojov a pre vychovu mimo vyu€ovania obzvlast vhodnu sociometriu, ktora
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slizi na meranie Struktury malych socialnych skupin. Postoje ku konkrétnym detom/Ziakom sa prejavuju
priamo v ich spravani, ak chceme korigovat a menit, je nevyhnutné identifikovat a pochopit.
Ministerstvo Skolstva odporuca vychovavatelom Metodicku priru¢ku na tvorbu vychovnych programov,
kde su identifikované socialne kompetencie na osvojovanie sociélnych zrucnosti:

- pomenovat svoje potreby, city a pocity,

- zvladnut jednoduché stresové situécie,

- vlastnym postupom rieSit' jednoduché konflikty,

- presadzovat vlastnu autondmiu a prava svojej osobnosti,

- reSpektovat ulohy skupiny,

- efektivne spolupracovat v skupine,

- uvedomit' si svoje potreby a potreby spoluziakov,

- uvedomit si potreby ostatnych,

- poskytnut, privolat pomoc.

Néacvik socialnych zruénosti je vlastne socialnym u¢enim suboru socialnych névykov a reakcii. Socialne
ucenie je pedagogicky pristup cez Specifické formy ako: modelové socialne situacie — modelovanie,
hranie roli, spatna vazba, prenos socialnych zru¢nosti do kazdodenného Zivota, uCenie identifikaciou,
udenie priamym vedenim, ucenie vplyvom vyucovania (Hajek, Pavkova, Sitovec, Kovalikova).
Obsahom socialneho ucenia su podla Gubrincovej sociélne zruCnosti medzifudskych vztahov,
interak¢né zru¢nosti, perceptné zruénosti, komunikacné zru¢nosti, organizacné zruénosti, behavioralne
zruénosti.

Pavkova, Hajek kladu otazku: ,Preco si vSetky deti neosvoja vhodné spdsoby socialneho, prosocialneho
spravania?‘ Uvadzaju nasledovné dbvody, preCo deti mbzu chybne reagovat v kazdodennych
socialnych situéciach:

- deti nemusia presne vediet, ¢o vhodné spravanie vlastne je,

- deti mézu mat urcité znalosti, ale nemaju dostatok predchadzajucich socialnych skusenosti

a prax,

- vhodné prejavy socialneho spravania mézu byt oslabené aktualnym emoc¢nym stavom dietata.
Socialny rast ziaka méze byt vyznamne podporeny socialnou funkciou vychovy mimo vyuéovania cez
rovesnicke skupiny, socialne kontakty a vztahy, socialne zrucnosti, uspokojovanie socialnych potrieb
a sekundarnu socializaciu.

Zo vzdelavania ziskané socialne spdsobilosti budu ucastnici vediet zmysluplne vyuZzit' pre zvySovanie
socialnych kompetencii Ziakov. Prostrednictvom aktivit ziskaju zruCnosti podporovat tolerantné
spravanie, bez negativnych emaocii vyjadrovat svoj nazor, argumentovat, tvorit, upeviovat resp. aj
menit postoje Ziakov.

Predkladany vzdelavaci program reflektuje potrebu sociélneho ucenia a produkty socialneho uéenia
v praxi vychovy mimo vyucovania.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana — prezen¢na a distancna
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Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel

Prehibit profesijné kompetencie a socialne kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti
socialneho ucenia vo vychove mimo vyucovania, Specifickych foriem socialneho ucenia a v prenose
ziskanych socialnych kompetencii do kazdodenného Zivota.

Specifické ciele:

Procesy uCenia sa ucastnika smeruju k dosiahnutiu hlavného ciefa vzdelavania prostrednictvom
nasledujucich Specifickych cieflov:

prehibit znalosti z aktualneho poznania v oblasti socidlneho ugenia vo vychove mimo
vyucCovania,

rozvijat vedomosti a zrucnosti v oblasti roznych metdd a foriem sociélneho ucenia
(modelovanie, spatna vazba, hranie roli, ucenie vplyvom vyucovania, uc¢enie priamym vedenim,
ucenie identifikaciou),

rozSirit vedomosti o socialnej funkcii vychovy mimo vyuéovania,

prehibit poznatky o socialnom prostredi a jeho poziadaviek na socializaciu,

rozvijat sposobilosti vediet vyuzivat' v pedagogickej praxi dynamiku malych socialnych skupin,
aplikovat socialne zruCnosti a socialne kompetencie ako prvok prevencie socialno-
patologickych javov a zvladania zataZovych situacii,

prehibit vedomosti, zruénosti, navyky a aktivne schopnosti sebarozvoja a rozvoja osobnosti,
rozSirit si informacie o socializacii ako celoZivotnom procese,

prehibit sposobilost planovat a realizovat vychovno-vzdelavaciu &innost s vyuzitim dloh na
rozvijanie socialnych zrucnosti,

rozSirit zruénost vychovavatela zlepSit komunikaciu, rieSenie konfliktov, zataZovych situacii
a klimu v Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach,

prehibit zrugnost efektivne a rovnovazne vyuzivat metody skimania socialnej psycholégie a jej
vyuzitie v realnej pedagogickej praxi.

Obsah vzdelavacieho programu:

Modul 1: Socialne ucenie

Tematické zameranie Forma

Casovy
rozsah

—_

socialne ucenie v prostredi vychovy mimo vyucovania,
socialne zrucnosti a socialne kompetencie,

proces socializacie,

formy nacviku socialnych zru€nosti,

modelové sociélne situacie, prezencna
hranie roli,

spatna vazba,

prenos socialnych zruénosti do kazdodenného spravania Ziakov,
formy sociélneho ucenia

—_ N = DD D

Distanéna uloha: Pisomne navrhnut aktivity na tréning foriem socialnych
zru€nosti.

N

diStancna
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Vystup: 2 aktivity na tréning foriem socialnych zruCnosti. Forméat A4,
rozsah 3 — 4 normostrany.

SPOLU P/D 12/2
Modul 2: Metédy socialnej psycholdgie
Tematické zameranie Forma Casovy
rozsah
- Strukturované pozorovanie, 1
- metddy merania postojov, . 2
, . . prezentna
- metdda sociometrie, 2
- skamanie klimy Skolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia. 2
Distanéna uloha: Vybratu metédu modulu realizovat v pedagogickej praxi,
spracovat analyzu metody elektronickou formou. digtandna A
Vystup: Analyza vybranej metdédy realizovanej v praxi. Format: PPT
prezentacia, rozsah cca 7 snimok.
SPOLU P/D 714
Modul 3: Socialna interakcia
Tematické zameranie Forma Casovy
rozsah
- socialna percepcia, 1
- schémy vo vnimani seba a inych [udi, 1
- socialna komunikéacia, 1
- komunikaéné zru¢nosti komunikatora a komunikanta, 2
- asertivna komunikéacia, . 2
N : e prezencna
- zrucnosti vo vyjadrovani a prijimani kritiky, 1
- zatazové situacie, 2
- zakladné druhy zatazovych situacii, 1
- konflikty, 1
- stratégie rieSenia konfliktov. 2
Distanéna uloha: Navrhnut modelovl zatazovu situaciu a scenar jegj
rieSenia pisomnou formou. v,
Vystup: pModelové] zatazova situacia a scenar jej rieSenia. Format A4, diStancna 3
rozsah 3 - 4 normostrany.
SPOLU P/D 14/3
Modul 4: Socialne spravanie
Tematické zameranie Forma Casovy
rozsah
- socialna motivacia, 1
- socialne potreby a socialne zaujmy, . 1
T prezencna
- hodnoty, idealy, aSpiracie, 1
- socialne postoje, modely zmien postojov, 2
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- etnické postoje a predsudky,

- socialne normy,

- Styly socialneho spravania,

- prosocialne spravanie,

- faktory agresie.
Socialne skupiny:

e malé socialne skupiny,

e utvaranie a vyvoj malej socialnej skupiny,

e skupinova dynamika,

e skupinové normy,

o Struktira malej socialnej skupiny,

e skupinové roly,

e kohézia a tenzia v malej socialnej skupine,

o vedenie malej socialnej skupiny.
Distan¢na uloha: Pisomnou formou spracovat navrh skupinovych ritualov
a popisat ich vyznam avplyv na spravanie v malej socialnej skupine,
mozné doplnit fotomateridlom z vlastnej pedagogickej praxe. distanc¢na 3
Vystup: Navrh skupinovych ritudlov s popisom ich vyznamu a vplyvu na
spravanie v malej socidlnej skupine. Forméat A4, rozsah 2 - 3 normostrany
SPOLU P/D 15/3

SPOLU1.-4. P/ID 48/12

W PMNDN - - -

Hlavné metody, formy a spdsoby realizacie vzdelavacieho programu:
Obsah programu sa bude realizovat kombinaciou lektorskych interaktivnych vstupov a zazitkovymi
didaktickymi aplikaCnymi cvi¢eniami pre samostatnu aj skupinovu pracu. Ich su€astou bude ako osobna
tak i odborna reflexia. Cvi¢enia a diStancné ulohy umoznia u€astnikom osvojit’ si a rozvijat Specifické
sposobilosti a preverit’ uroven zvladnutia obsahu vzdelavacieho programu.

Profil absolventa:

Absolvent/ka vzdelavacieho programu ma kompetencie aktivne a efektivne vyuzivat vhodné vyu€ovacie
a ucebné stratégie socialneho ucenia. Dokaze navrhovat stratégie socialneho ucenia, vyuzivat metody
socialnej psychologie vo vlastnej edukacnej praxi, rozpoznat malé socialne skupiny vo svojom
vychovno-vzdelavacom zariadeni a efektivne ich viest identifikovat faktory pri zlepSovani socialneho
spravania.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Spolu 60 hodin, z toho prezenéne 48 hodin a distanéne 12 hodin.

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov.

BlizSie uréena kategodria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestnancov:
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- vychovavatel,
- pedagogicky asistent.

Podkategoéria pedagogickych zamestnancov:
- asistent vychovavatela
Kariérovy stupen:
- samostatny pedagogicky zamestnanec,
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestéciou.

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre kategdriu vychovavatela a asistenta vychovévatela,
ktory spifia kvalifikacné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov a ktory ma absolvovanych aspon Sest mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 9 zékona €.
317/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).

Spdsob prihlasovania:
Pisomna prihlaska na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom/kou.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Riaditel/ka Skoly na prihlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie,
podkategorie a kariérového stupiia. Riaditelovi/ke Skoly potvrdzuje prihladku zriadovatef.

Ak riaditel/ka Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategérie, podkategorie
a kariérového stupna, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Spdsob ukoncovania a poziadavky na ukoncenie vzdelavacieho programu:
Vzdelavaci program sa ukoncuje zavere¢nou prezentaciou pred ucastnikmi a lektorom vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

- najmenej 80 % ucast z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania,

- spracovanie a odovzdanie vystupov z diStancnej formy vzdelavania z tém zadanych v obsahu,

- zavereCna prezentacia. ZavereCna prezentacia vlastného navrhu vychovnovzdelavacej Cinnosti
s vyuzitim aktivit socialneho ucenia podla viastnej odbornej Specializécie.
Ugastnik zdévodni, uréi a charakterizuje pouzité eduka&né stratégie a moderné aktivizujice metody
socialneho ucenia. Format podfa rozhodnutia uéastnika, rozsah cca 6 snimok vo formate PPT alebo
3 normostrany vo formate A4.

Personalne zabezpecenie vzdelavacieho programu:
Garantka vzdelavacieho programu:
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Gabriela Zabuskova, Mgr., ucitefka pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou a aprobéaciou
jazyk slovensky — pedagogika VMV - eticka vychova, Metodicko-pedagogické centrum, regionéine
pracovisko, Horna 97, Banské Bystrica.

Garantka spifia poziadavky § 43 ods. 4 a 5 zakona ¢. 317/2009 Z. z v zneni neskorSich predpisov.
Lektori/ky:

Ugitelia/ky pre kontinualne vzdelavanie spifiajici kvalifikadné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie
druhého stupia, vykonanie prvej atestacie a najmenej sedem rokov pedagogickej ¢innosti, ucitelia/ky
vysokych 8kol vedecky a pedagogicky pdsobiaci v tematickej oblasti a dalSi odbornici/Cky.

Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smemice 18/2009-R.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie:

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a z prostriedkov rozpoctu MPC. V pripade viacdiovych vzdeldvacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov nérodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. Uc¢astnik sam.

Materialne, technické a informacné zabezpecenie:
- $tandardna miestnost pre 20-30 ucastnikov,
- Standardné prezentacné vybavenie,
- kancelarske potreby na Standardné administrativne a organizacné vybavenie pristup na
internet.
- Utastnikom vzdelavania bude poskytnuty Studiiny material (uéebny zdroj) so zoznamom
odporucanej literatary.

Navrh poctu kreditov:
Spolu 14 kreditov,
12 kreditov za rozsah vzdelavania 2 kredity za spdsob ukoncenia.



