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Nazov vzdelavacieho programu: VoPny €as v teérii a praxi vychovy mimo vyuéovania

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:
Na vychovu deti a Ziakov pdsobi narastanie volného Casu, s ktorym méZe dieta/ziak volne disponovat,
v zmysle poklesu organizovaného volného Casu z dévodu finannych nakladov, nedostatku ¢asu rodicov,
pestrosti ponuky. Na travenie volného Casu dalej vplyva priemysel zadbavy, hromadné komunikacné
prostriedky a narast informéacii z internetu, chatu, mobilov, televizie ainych mediélnych zdrojov. Podla
Zelinovej (Volny Cas efektivne atvorivo 2012) sa volny Cas doteraz chapal technologicky, izolovane,
¢innostne a organizaCne, s ciefom zamestnat' deti a mladych ludi nejakymi Cinnostami. V suCasnosti je
potrebné toto chapanie prehodnotit’ a volny ¢as chapat a volnoCasové aktivity realizovat integrovane, so
zameranim na osobnost dietata/Ziaka, na zlepSovanie jeho psychickych funkcii a procesov, volny €as sa
stdva vyznamnym priestorom na kultivaciu osobnosti dietata/ Ziaka. Hlavnou ulohou vychovy mimo
vyucovania je naucit Ziakov efektivne vyuZivat volny ¢as v zmysle poZiadaviek humanistickej vychovy, napr.
poziadaviek autoregulacie Ziaka. Kominarec (Pedagogika volného &asu, 2013) uvadza z hladiska vychovy
mimo vyucovania poziadavku vplyvat na vytvaranie pozitivnych zaujmov deti/ziakov a pripravy ziakov pre
plnenie réznych socialnych roli.
Aby sa vychova mohla uskuto&riovat na profesionalnej Grovni, so zameranim na osobnost vychovavaného je
dolezita aj koncepcia celozivotného vzdeldvania ucitelov a vychovavatelov. Prvoradou podmienkou ich
kvalitnej edukacnej prace je celozivotna teoretickd a prakticka priprava, poznanie cielovej, obsahovej
a procesualnej stranky vychovy mimo vyuCovania a kompetenciami suvisiacimi s organizaciou, riadenim
vychovy mimo vyucovania, osobnostnymi viastnostami, ale najma realizaciou zaujmovej ¢innosti.
Predmetna Specifickd vychovno-vzdelavacia ¢innost si vyzaduje aj Specificki pripravu vychovavatelov.
Dalie vzdelavanie vychovavatelov je Ziaduce poskytovat intituciou ako je MPC z hladiska miestne;
dostupnosti, odovzdavania pedagogickych skusenosti konkrétnej komunity vychovavatelov. V ramci
proklamovanych ciefov celozivotného vzdelavania — realne ponuknut chybajice moznosti Specifického
vzdelavania vychovavatelov Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeni. Rozdielnost kompetencii a uloh
vychovavatelov ako pedagogickych zamestnancov v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu je vyrazne
diferencovana oproti ucitefom.

Navrh vzdelavacieho programu vychadza z:

- oficialnych materialov a $tatistik zverejnenych na internetovych strankach Ministerstva Skolstva SR,
Statneho pedagogického Ustavu, Ustavu informécii a prognéz kolstva,

-z udajov ziskanych v ramci spatnej vazby od doterajSich ucastnikov vzdelavani MPC,

- zosobnych skusenosti v poziciach vychovavatel, autor Studijnych materialov a metodik vzdelavania
vychovavatelov,

- zo sprievodnych znakov rozSirovania vplyvu funkcionalneho vonkajSieho prostredia — narastanie
negativnych javov vo vyuZivani volného Casu, konzumného spdsobu zivota ,toxikomanie, zvySenej
kriminalite, zvySenej agresivite voCi dospelym, alkoholizme, existencia komeréného trhu so zaujmovou
¢innostou,

-z obsahovych zmien vo vyuzivani volného ¢asu,

- zmoznosti uplatnit novu koncepciu vychovy.

Absolvovanim vzdelavacieho programu si vychovavatelia zdokonalia profesijné kompetencie potrebné pre

Standardny vykon pedagogickej ¢innosti, ktoré v sebe zahffia pracovné pozicia vychovéavatel.
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Druh kontinualneho vzdelavania:
inovaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
kombinované (prezenéna a distan¢na forma)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel:

Obnovit a zdokonalit profesijné kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej Cinnosti
vychovavatela Skolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia.

Specifickeé ciele:

obnovovat, rozsirovat a udrziavat teoretické poznatky v danej problematike,

prehibit porozumenie rozsahu a zameraniu vychovy mimo vyugovania,

udrziavat rekognoskaciu postavenia Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeni v zmysle platne
legislativy,

rozSirovat Specifikaciu foriem pedagogického ovplyviiovania volného €asu deti/ziakov,

rozsirit orientaciu v novych pristupoch aktivizujucich metod vo vychove,

rozvijat porozumenie zvlastnostiam ucenia vo VMV a pripravy na vyucovanie,

rozvijat uplatnenie vlastnych tvorivych skisenosti pri vymedzeni obsahového zamerania zaujmovej
¢innosti a vychovno-vzdelavacich ¢innosti a aktivit,

zdokonalit aplikaciu partnerskej komunikacie v pedagogickej ¢innosti vychovavatela,

obnovit aplikaciu ziskanych zrucnosti pri tvorbe vlastnych projektov a orientacie v celkovej ponuke,
rozSirit pouzivanie primeranych stratégii pri volbe pristupov k tvoreniu a aktualizacii vychovnych
programov,

zdokonalit' zruCnosti vytvorit' a realizovat' vychovny program v zmysle platnej legislativy a podmienok
vlastného zariadenia,

rozvijat zruCnosti analyzovat moznosti zvySovania flexibility viastného zariadenia,

prehibit aplikaciu ziskanych poznatkov a zruénosti do vychovy mimo vyuéovania,

zdokonalit' a inovovat najnovsie progresivne profesijné kompetencie v praci vychovavatela,

prehibit ziskavanie najnovsich informacii o aktualnom stave v inych zariadeniach VMV s moznostou
konzultovat problémy v ramci komunity vychovavatelov z réznych miest a regidnov,

rozSirovat’ informacie o rieSeni problémov v podobnych zariadeniach vo vybranych €lenskych $tatoch
EU.
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Obsah vzdelavacieho programu:

Modul

Tematické zameranie

Casovy rozsah

prezenéne | distanéne

1. modul

Dimenzie a
podmienky
vychovy
mimo
vyucovania

Tematicky celok 1: Obsah, prostredie, vztah

- OdliSnosti hodnotového systému modelu socialnej sluzby
a modelu uspokojujuceho sociélne potreby deti.

- Délezitost a vyznam vztahov vo vychove.

- Obsah vychovy mimo vyucovania (VMV).

Distanéna uloha ¢.1: Vyznam opakujucich sa Cinnosti pre
duSevné zdravie Ziakov.

Vystup: Grafické spracovanie denného reZimu a ritualov
vrozsahu cca 2 normostrany, format A4 alebo vlastna
jednoduché interaktivna aplikacia v rozsahu 2 az 3 snimky,
formou PowerPoint prezentacie.

2

2
2

Tematicky celok 2: Podmienky ¢innosti vo VMV

- Systém Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeni.

- Vlyuzivanie socialnych zru€nosti v jednotlivych aktivitach
a zruCnostiach v Skolskych vychovno-vzdelavacich
zariadeniach.

- Volba aktivit (motivacii) pre Cinnosti v Skolskych vychovno-
vzdelavacich zariadeniach.

Distanéna uloha €. 2: Priestory, prostredie a materialne
vybavenie

Vystup: Graficky navrh na rozmiestnenie zariadenia v herni,
klubovni a zddvodnenie zasad rozmiestnenia v rozsahu
cca 2 normostrany, format A4 alebo vlastnd jednoduché
interaktivna aplikacia vrozsahu 2 az 3 snimky, formou
PowerPoint prezentacie.

Spolu 1

2. modul

Pedagogické
ovplyviiovanie
volného ¢asu

Tematicky celok 3: Vychodiska, suvislosti, perspektivy

- Formulacia  zékladnych ~ problémov  zhodnocovania
a ovplyviiovania volneho ¢asu deti.

- PrecviCenie zékladnych zruénosti v oblasti didaktickych hier,
tvorivych hier, sutazi, nametov na vychadzky a dalSich
praktickych ¢innosti.

- Specifikacia foriem pedagogického ovplyviiovania volného
Casu deti.

Distanéna uloha €. 3: Vychovny proces v Case mimo
vyucCovania.

Vystup: Spracovana myslienkova mapa metody, formy,
prostriedky vychovnej prace vcase mimo vyucovania
vrozsahu cca 3 normostrany, format A4 alebo vlastna
jednoduché interaktivna aplikacia v rozsahu 2 az 3 snimky,
formou PowerPoint prezentacie.
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Tematicky celok 4: Nové pristupy v pedagogike volného
casu

- Vlychovné metddy animacie zalozenej na metddach 2
nedirektivnych — realizadcia autondmie rozhodovania
vychovavatela.

- Metéda intenzivneho prezivania a zazitkov (zazitkova 2
pedagogika).

- Inovécie vo vychove mimo vyucovania. 2

Distan¢na uloha €. 4: Realizacia animaéného programu.

Vystup: Elektronické spracovanie (digitalna

fotodokumentacia, trojminutové video, ina prezentacia)

animaéného programu v dizke 3 min./skupina.
6
Spolu 2 12
Tematicky celok 5: Priprava na vyucovanie
3. modul - Specifikacia zviastnosti pripravy na vyucovanie. 2
- Skolské vychovno-vzdelavacie zariadenie miesto socialneho 2
Zvlastnosti ucenia.
Vv procese - Hra vo vychove mimo vyucovania. 2
ucenia vo VMV

Distanéna uloha €. 5: Navrh suboru vychovno-vzdeldvacich

aktivit.

Vystup: Metodické spracovanie aspori 2 aktivit s uplatnenim

vlastnych pedagogickych stratégii vrozsahu cca 2 az 4

normostrany, format A4 alebo vlastna jednoducha interaktivna

aplikacia v rozsahu 3 snimok, formou PowerPoint
prezentacie..
6

Tematicky celok 6: Zaujmové ¢innosti ako sucast VMV

- Chapanie zaujmovej Cinnosti z hfadiska rozvoja dietata 2
a spoloCenskych zaujmov.

- Specifikacia existencie trhu so zaujmovou ¢innostou a jeho 2
vplyv na SKD.

- Hodnotenie zaujmovych Cinnosti. 2

Distanéna uloha €. 6: Praktickd aplikacia zaujmovych

¢innosti do VMV.

Vystup: Spracovany navrh Struktiry aktivneho oddychu -

vychovny plén v rozsahu cca 2 normostrany, formét A4 alebo

vlastnd jednoducha interaktivna aplikacia, rozsah 3 az 5

snimok, formou PowerPoint prezentacie.

6

Spolu 3 12
4. modul Tematicky celok 7: Komunikaéné zruénosti vychovavatela
- Slovna zasoba podporujica profesionalnu komunikaciu

Manazérske vychovavatela v SKD - partnerska komunikécia. 2
zrucénosti - Praktické precviGenie zruCnosti vrieSeni konfliktov -

vychovavatela pravidla vyjednavania. 2
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- Autoregulécia a sebarozvoj ziakov vo VMV.

2
Distanéna uloha €. 7: Aplikacia partnerskej komunikacie
v pedagogickej ¢innosti vychovavatela SKD
Vystup: Prerozpravanie realnej pedagogickej skusenosti
vrozsahu cca 2 normostrany, format A4 alebo vlastna
jednoducha interaktivna aplikacia, rozsah 3 az 5 snimok,
formou PowerPoint prezentacie.
6
Tematicky celok 8: Pedagogicka dokumentacia
- Pedagogicka dokumentécia a dalSia dokumentacia. 2
- Diagnostika ziakov v Case mimo vyucovania. 2
- Operativne riadenie a organizécia vychovnej ¢innosti. 2
DiStanéna uloha €. 8:
Tvorba vlastnych projektov a orientacia v celkovej ponuke
existujucich projektov.
Vystup: Navrh vlastného projektu podfa vlastnej pedagogickej
stratégie v rozsahu cca 4 az 5 normostran, formatA4 alebo
vlastna jednoducha interaktivna aplikacia, rozsah 5 az 10
snimok, formou PowerPoint prezentacie.
6
Spolu 4 12
Tematicky celok 9: Vychovny program
- Specifikacia  kluGovych  kompetencii  a kompetencie 2
preventivnych  vychovnych  programov  uplatfiovanych
v 8kolskych vychovno-vzdeldvacich zariadeniach
5.modul T o C
- Tematické oblasti vychovy 1
Plnovanie - Evalvacia pri priprave tvorby vychovného programu 3
vychovnej prace Distanéna uloha €. 9: Stratégie vychovno-vzdelavace;
¢innosti.
Vystup: Spracovany Vychovny program vlastného zariadenia
v rozsahu 10 aZ 15 snimok, formou PowerPoint prezentacie.
6
Tematicky celok 10 : Perspektivy a problémy volného
¢asu
- Osobnost vychovavatela. 3
- Moznosti zvySovania flexibility Skolskych zariadeni na 2
zmenu vnuatornych a vonkajSich podmienok v Skole, meste,
regiéne.
- Politika vychovy y vzdelavania. 1
Distan¢na uloha €. 10: Tvorivost a tvorivy Styl Zivota.
Vystup: Aplikacia heuristického programu DITOR - pomocou
Ditoru spracovany navrh organizovania lubovolného podujatia
vrozsahu cca 2 normostrany, format A4 alebo vlastna
jednoduché interaktivna aplikacia rozsah 3 az 5 snimok,
formou PowerPoint prezentacie.
6
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Spolu 5 12 6
SPOLU1-5 60 30
SPOLU 90

Profil absolventa: Absolvent vzdeldvacieho programu ma kompetencie partnerskej komunikacie,
manazérske a profesijné kompetencie, ktoré mu umoznia profesionalne realizovat nové pristupy
v pedagogike volného Casu, pedagogicky ovplyviiovat volny Cas zZiakov v zmysle efektivneho vyuzivania
volného Casu, rozvijat zvlastnosti v procese ucenia vo VMV, ma zlepSené kompetencie efektivne
naplanovat, zrealizovat a hodnotit’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost a odbornu &innost' s vyuZitim vychovnych,
aktivizujucich a komplexnych metdd vo vychove mimo vyucovania.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Spolu 90 hodin, z toho 60 hodin prezen¢ne a 30 hodin didtancne.

Trvanie vzdelavacieho programu:
Najviac 12 mesiacov.

BlizSie uréena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen, kariérova
pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

e vychovavatel

Podkategoéria pedagogickych zamestnancov: -
Kariérovy stupen:

e samostatny pedagogicky zamestnanec,

e pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
e pedagogicky zamestnanec s druhou atestéciou.
Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov

Program kontinudlneho vzdelavania je uréeny pre kategériu vychovavatela, ktory spifia kvalifikacné
predpoklady v sulade s vyhlaskou MS SR & 437/2009 Z. z. vzneni neskorsich predpisov a ktory ma
absolvovanych aspori Sest mesiacov pedagogickej Cinnosti (§35 ods. 9 zakona €. 318/2009 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov).

Sposob prihlasovania: Pisomna prihlaSka na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine

Riaditel $koly na prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie a kariérového
stupia.

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategdrie a kariérového stupna,
posudi poskytovatel oprévnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych
dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

7
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Spésob ukonéovania a poziadavky na ukon¢ovanie:
Inovacné vzdeldvanie sa ukonCuje zaverenou prezentaciou a pohovorom pred trojclennou skuSobnou
komisiou.

Poziadavky na ukonéovanie vzdelavacieho programu:

Ugastnik vzdelavania je povinny:

1. Absolvovat najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania.

2. Vypracovat ulohy z diStanCnej formy vzdelavania.

3. Zavere€na prezentacia, ktorej obsahom bude navrh a analyza vybratej vychovno-vzdelavacej aktivity,
podla vlastnej odbornej Specializacie, spracovana formou prezentacie v MS PowerPoint v rozsahu cca
10 — 15 snimok.
Témy zaverecného pohovoru: vybraté témy tematickych celkov vzdelavacieho programu.

Personalne zabezpecenie a garant (suhlas garanta):

Garant: Mgr. Gabriela Zabuskova, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou a aprobaciou
jazyk slovensky - pedagogika VMV - eticka vychova, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne
pracovisko, Horna 97, Banska Bystrica.

Garant spifia poziadavky § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z v zneni neskorsich predpisov.

Lektori: ucitelia pre kontinualne vzdelavanie so zameranim na vychovu mimo vyucovania, uCitel alebo
vychovavatel spifiajici kvalifikaéné predpoklady (vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia s min. prvou
atestaciou a najmenej sedem rokov pedagogickej praxe), ucitelia vysokych Skél vedecky a pedagogicky
pdsobiaci v tematickej oblasti, a dalsi odbornici z praxe.

Lektori musia spifiat podmienky Cl.2 bodu 12 Smernice 18/2009 —RLektori musia spifiat podmienky Cl.2
bodu 12 Smernice 18/2009 -R.

Finan¢né, materialne zabezpecenie:

Financovanie vzdelavacieho programu:

Finanéné naklady spojené so vzdelavanim budu hradené z finanénych prostriedkov narodného projektu
Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov a zrozpo¢tu MPC. V pripade viacdniovych
vzdelavacich podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné nahrady tc¢astnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. uéastnik sam.

Materialne zabezpecenie:

Kancelarska potreby (flipchart, fixky, papier A4, toner), prezentacné vybavenia (tabula).

Ucebné pomdcky na diagnostikovanie, nacvik pri cviCeniach.

Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty $tudijny material so zoznamom odporiéanej literattry (uéebny
zdroj).

Technické a informaéné zabezpecenie:

Notebook s pripojenim na internet, dataprojektor.

Navrh poétu kreditov:
Spolu 21 kreditov, ztoho 18 kreditov za rozsah vzdelavania a 3 kredity za spdsob ukonCovania
vzdelavania.



