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Nazov vzdelavacieho programu: Profesionalizacia prace veduceho predmetovej
komisie

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Potreba tohto Studia vyplyva z nutnosti uspesne riadit procesy vychovy a vzdelavania v predmetovych

komisiach $kol, z potreby vedenia Clenov predmetovych komisii k rozvoju svojich kompetencii.

Vzdelavaci program vychadza z legislativnych poziadaviek, z analyzy vzdelavacich potrieb, skusenosti

lektorov a spatnych vazieb absolventov vzdelavacieho programu ,Priprava veducich predmetovych

komisii“. SuCasne reflektuje aj poZiadavky a o€akavania veducich pedagogickych zamestnancov na
uroven kompetencii veducich poradnych organov riaditefa Skoly, ktoré odznievaju v priebehu funkéného

a funkéného inovaéného vzdelavania®. ReSpektuje roznorodost prace predmetovych komisii réznych

Skél, ako poradnych orgdnov ich riaditefov. Absolvovanie vzdeldvacieho programu méze byt

vyznamnym prvkom v realizacii zmien, ktoré nastavuje zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani

(Skolsky zékon) a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.

Pedagogicko-organiza¢né pokyny na Skolsky rok 2014/2015 (dalej iba POP 2014/15) ukladaju:

e uplatiiovanim primarnej funkcie a poslania poradnych organov riaditefa napomahat internému
vzdelavaniu ucitelov, skvalitiovaniu vyuCovania ucitefov, monitorovaniu a hodnoteniu urovne
vzdelavacich vysledkov deti a Ziakov,

e Cinnost metodickych organov zamerat na skvalitiovanie ¢innosti ucitela vo vychovno-vzdelavacom
procese, na monitorovanie urovne vzdelavacich vysledkov deti a Ziakov a analyzu zisteni,

e zamerat vnutornu kontrolnu ¢innost na systematické sledovanie kvality vychovy a vzdelavania; na
vychovu a vzdelavanie deti a Ziakov so 8pecialnymi vychovnymi a vzdeldvacimi potrebami; na
odhalovanie a odstrafovanie segregéacie romskych zZiakov,

e oboznamit sa s vystupnymi materialmi narodného projektu ,Externé hodnotenie kvality Skoly
podporujuce sebahodnotiace procesy a rozvoj Skoly“ a vyuZit'ich v praxi pri realizacii
sebahodnotiaceho procesu Skoly. Vystupy z projektu su zverejnené na www.ssiba.sk v ¢asti
Projekty ESF.

Potreba zainteresovanosti ucitelov, ich facilitovanie a hodnotenie na réznej urovni Skolského liderstva

su zd6raznené i v eurdpskych dokumentoch?.

Druh kontinualneho vzdelavania: Specializaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana - prezencna 80 hodin a distanc¢na 30 hodin, spolu 110 hodin

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny cief vzdelavacieho programu:

Ziskat kompetencie potrebné pre vedenie ¢lenov predmetovej komisie vo vazbe na Skolsky vzdelavaci
program a kultdru Skoly.

" vyhodnotenie vzdelavacich seminarov programu KV 1/2010, 2/2010, 1364/2014, 1372/2014 realizovanych v RP MPC Banska Bystrica.
2 Supporting teacher competence development for better learning outcomes, Europska komisia 2012, str. 27 ods. 94
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Specifické ciele:
Tematicky celok 1: Uvod do vzdelavania a legislativne vychodiska pre pracu predmetovej
komisie

C1.1:

C1.2:

ziskat poznatky o cieloch, obsahu a Struktire vzdelavacieho programu, hodnotovych
vychodiskach vzdelavania, pravidlach prace a komunikacie na vzdelavani,

ziskat znalosti o vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch vztahujlucich sa na cinnost
predmetovej komisie.

Tematicky celok 2: Analyza Skolského vzdelavacieho programu a ciefov Skoly

C21:

C2z2:

vediet analyzovat Skolsky vzdelavaci program, jeho dopad na vzdelavacie oblasti a predmety
v ramci predmetovej komisie,

vediet organizovat spolupracu v procese zmeny, Upravy, revidovania Skolského vzdelavacieho
programu.

Tematicky celok 3: Kultira Skoly a vhodné pedagogické stratégie

C3.1:
C3.2:

C3.3:

vediet identifikovat zakladné charakteristiky kultury viastnej Skoly,

prehibit zrunost vybrat vhodné pedagogické stratégie a vyucovacie $tyly pre dosahovanie
ciefov Skoly vo vazbe na kultiru Skoly, vzdelavacie oblasti a predmety v ramci predmetovej
komisie,

ziskat schopnost formulovat zmeny v pedagogickych stratégiach predmetovej komisie, ktoré su
potrebné pre dosiahnutie cielov Skoly.

Tematicky celok 4: Riadenie procesov vychovy a vzdelavania v ramci predmetovej komisie

C4.1:

C4.2:
C4.3:

C4.4:

poznat funkcie a procedliry pedagogického riadenia vramci predmetovej komisie ako
poradného organu riaditela sSkoly,

vediet analyzovat obsahovy a vykonovy Standard,

vediet formulovat ciele vzdelavacich oblasti a predmetov podfa taxondmie cielov v ramci
predmetovej komisie,

vediet vytvorit’ postupnost’ edukacnych aktivit vhodnych pre ziskavanie vedomosti a zru¢nosti
a edukacnych aktivit vhodnych pre prejavenie postojov ziakov vo vazbe na ciele vzdelavacich
oblasti a predmetov v ramci predmetovej komisie.

Tematicky celok 5: Hodnotenie a rozvoj kompetencii ¢lenov predmetovej komisie

C5.1:

Ch5.2:

C5.3;

ziskat sposobilost organizovat spolupracu pri tvorbe kompetenéného profilu pedagogickych
zamestnancov v zavislosti na rozvojovy ciel Skoly,

vediet organizovat' spolupracu pri tvorbe systému hodnotenia pedagogickych zamestnancov
v zavislosti na rozvojovy ciel Skoly,

ziskat spdsobilost organizovat spolupracu pri tvorbe a realizacii systému rozvoja
pedagogickych zamestnancov v zavislosti na rozvojovy ciel Skoly.
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Obsah vzdelavacieho programu:

Tematicky celok 1: Uvod do vzdelavania a legislativne vychodiska pre pracu predmetovej
komisie

Téma Forma Casovy
vzdelavania rozsah

Ciele, obsah a Struktura vzdelavacieho programu (2 hod.)
Hodnotové vychodiska vzdelavania. (1 hod.)

Pravidla spolocnej prace a spésob vzajomnej komunikacie pocas prezencna 4
vzdelavania. (1 hod.)
V/Seobecne z&vazné pravne predpisy vztahujuce sa na ¢innost . .

. . prezencna 2
predmetovej komisie. (2 hod.)
SPOLU 6 6

Tematicky celok 2: Analyza Skolského vzdelavacieho programu a ciefov Skoly

; Forma Casovy

Téma -
vzdelavania rozsah

Analyza $kolského vzdelavacieho programu? (SkVP) svojej koly (4
hod.) .
Dopad SkVP na vzdelavacie oblasti a predmety v rami prezencna 6
predmetovej komisie (2 hod.)
Poslanie a vizia Skoly (2 hod.) -
Vlastné ciele Skoly (2 hod.) prezencna 4
Modely zmeny, praca so zmenou (2 hod.) -
Upravy, revidovanie Skolského vzdelavacieho programu. (2 hod.) prezencna 4
Riadenie procesu autoevalvécie SkVP v rdmci predmetovej
komisie:
e vyber oblasti sebahodnotenia (1 hod.) prezencna 4

o kritérid a indikatory sebahodnotenia (2 hod.)

e nastroje sebahodnotenia (1 hod.)

Distanéna uloha D1:

Formulujte aky je dopad Skolského vzdelavacieho programu* na
vzdelavacie oblasti a predmety vadej predmetovej komisie.
Vystupy z distanc¢nej formy (D1):

a) analyza jedného SkVP svojej skoly distancna 6
b) pomenované poslanie a vizia svojej Skoly

c) konkretizovany ciel rozvoja Skoly

Format A 4, rozsah cca 2 normostrany

Spatna vazba: pisomne od lektora.
Zovseobecnenie vystupov z distanénej formy (D1) a diskusia o
navrhoch po prezentacii v skupine Ucastnikov v ramci prezenéného prezencna 1

vzdelavania (1 hod)

3 M&me na mysli aj pripad, Zze 8kola ma viacero kolskych vzdelavacich programov.
4V zmysle § 7 odsek 4 pismeno b, ¢, d, e Zakona €.245/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
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SPOLU 25

19/6

Tematicky celok 3: Kultira Skoly a vhodné vychovno-vzdelavacie stratégie

Téma

Forma
vzdelavania

Casovy
rozsah

Zakladné charakteristiky kultury vlastnej Skoly:
e zdiefané hodnoty (1 hod.)
o typy kultdr Skoly (2 hod.)

prezencna

Vhodné vychovno-vzdelavacie stratégie a vyucovacie Styly pre

dosahovanie cielov Skoly vo vazbe na kultdru Skoly, vzdelavacie

oblasti a predmety v ramci predmetovej komisie:

o rola ucitefa (hodnotitel, podnecovatel, partner) (2 hod.)

e rola ziaka (prijimatel, vykonavatel, rieSitel, objavitel) (2 hod.)

e urCenie vychovno-vzdelavacich stratégii a vyuCovacich Stylov
vzhladom role ucitela a ziaka a kultdru Skoly (4 hod.)

prezenéna

Zmeny vo vychovno-vzdeldvacich stratégiach predmetovej komisie,

ktoré su potrebné pre dosiahnutie cielov Skoly:

e navrh pedagogickych intervencii veduceho PK - teoria a prax
(4 hod.)

prezencna

Distanéna uloha D2:
Navrhnite vhodné vychovno-vzdelavacie stratégie a vyuCovacie
Styly vzhfadom na kultiru vaSej Skoly®.
Vystupy z distanc¢nej formy (D2):
a) analyza kultury Skoly u€astnika
b) identifikované oCakavané role ucitela a Ziaka svojej Skoly
c) konkretizované vhodné vychovno-vzdelavacie stratégie
a vyucovacie Styly vzhladom k role ucitela a Ziaka a kulture
Skoly
d) navrh pedagogickych intervencii veduceho PK
Formét A 4, rozsah cca 3 normostrany
Spatna vazba: pisomne od lektora.

distanéna

ZovSeobecnenie vystupov z distanénej formy (D2), diskusia o
navrhoch po prezentacii v skupine ucastnikov v ramci prezen¢ného
vzdelavania (2 hod).

prezencna

SPOLU 25

1718

5V zmysle § 7 odsek 4 pismeno b, f, g, k, m Z&kona €.245/2008 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov
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Tematicky celok 4: Riadenie procesov vychovy a vzdelavania v ramci predmetovej komisie

Téma

Forma
vzdelavania

Casovy
rozsah

Funkcie pedagogického riadenia v ramci predmetovej komisie ako
poradného organu riaditela Skoly. (2 hod).

Procedury pedagogického riadenia vramci predmetovej komisie
ako poradného organu riaditela Skoly. (2 hod.)

prezencna

Analyza obsahového Standardu. (1 hod.)
Analyza vykonového Standardu. (1 hod.)

prezenéna

Taxondmie cielov:

e Kkognitivne (Bloom) (1 hod.)

e psychomotorické (Simpsonova) (1 hod.)
o afektivne (Kratwohl) (1 hod.)

prezencna

Ciele vzdelavacich oblasti a predmetov vramci predmetovej
komisie.

o funkcie a vlastnosti cielov (1 hod.)

o tvorba cielov vzdelavacich oblasti (1 hod.)

e tvorba cielov predmetov (1 hod.)

prezenéna

Postupnost’ edukacnych aktivit vhodnych pre ziskavanie vedomosti
a zrucnosti a edukacnych aktivit vhodnych pre prejavenie postojov
Ziakov vo vazbe na ciele vzdelavacich oblasti a predmetov v ramci
predmetovej komisie:

o Vazba cielov a aktivit. Didakticka postupnost aktivit. (1 hod.)

e Aktivity vhodné na ziskavanie a rozvoj vedomosti (3 hod.)

e Aktivity vhodné na ziskavanie a rozvoj zru¢nosti (3 hod.)

o Aktivity vhodné na prejavenie postoja Ziaka (3 hod.)

prezenéna

10

Distanéna uloha D3:
Viytvorte analyzu obsahového a vykonového Standardu, ciefov
(vratane priradenia ku taxondémiam) a navrhnite postupnost
edukacnych aktivit vhodnych pre vyuCovanie konkrétneho
tematického celku (rozsah 8 az 12 vyu€ovacich hodin).
Vystupy z distanc¢nej formy (D3):
a) charakteristika pedagogického riadenia v ramci PK svojej Skoly
b) analyzy obsahového a vykonového Standardu (vzhfadom na
jeden SkVP)
c) vychovno-vzdelavacie ciele a ich taxonémia
d) postupnost aktivit na rozvoj a ziskavanie vedomosti, zruénosti
a prejavenie postojov
Format A 4, rozsah cca 4 normostrany
Spatna vazba: pisomne od lektora.

diStancna

ZovSeobecnenie vystupov z distancnej formy (D3), diskusia o
navrhoch po prezentécii v skupine U¢astnikov v ramci prezenéného
vzdelavania (2 hod).

prezenéna

SPOLU 32

24/8




ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kéd Projektu: 26120130002

Tematicky celok 5: Hodnotenie a rozvoj kompetencii ¢lenov predmetovej komisie

Téma

Forma
vzdelavania

Casovy
rozsah

Funkcia rozvojového ciela vo vedeni [udi predmetove] komisie:

e rozvojovy ciel ako dynamicky prvok v rozvoji kompetencii
ucitefov (1 hod.)

e Kkonkretizacia poZiadaviek na rozvoj profesijnych kompetencii
ucitelov vzhladom na ciele Skoly (1 hod.)

prezenéna

Tvorba kompetenéného profilu a systému hodnotenia

pedagogickych zamestnancov v zavislosti na rozvojovy ciel Skoly:

e kompetencny profil ucitefa (2 hod.)

e vyuZitie kompetenéného profilu v systéme hodnotenia ucitela
(2 hod.)

prezenéna

Tvorba a realizacia rozvoja pedagogickych zamestnancov

v zavislosti na rozvojovy ciel Skoly:

e Urovne kompetencii (2 hod.)

¢ indikatory jednotlivych Urovni (2 hod.)

e nastroje na meranie urovni trovne kompetencii (2 hod.)
e sebahodnotenie ucitefa (2 hod.)

prezenéna

Distanéna uloha D4:
Navrhnite  systém  hodnotenia  a sebahodnotenia  Clenov
predmetovej komisie a ich rozvoja®.
Vystupy z distan¢nej formy (D4):
a) poziadavky na rozvoj profesijnych kompetencii ucitelov
vzhladom na ciele Skoly
b) kompetencny profil uCitefa PK
c) systém sebahodnotenia ucitela PK
d) systém hodnotenia ucitela PK
Formét A 4, rozsah cca 3 normostrany
Spatna vazba: pisomne od lektora.

diStancéna

SPOLU 22

14/8

6V zmysle § 7 odsek 4 pismeno n, o Zakona €.245/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
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Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu ma prehibené a zdokonalené kompetencie potrebné na vykon

Specializovanych €innosti v oblasti riadenia predmetovej komisie o:

e schopnost formulovat dopad Skolského vzdelavacieho programu na vzdelévacie oblasti a predmety
svojej predmetovej komisie,

e sposobilost navrhnit vhodné pedagogické stratégie a vyu€ovacie Styly vzhlfadom na kultdru svoje;
Skoly,

e zrucnost vytvorit analyzu obsahového a vykonového Standardu, cielov (vratane priradenia ku
taxondmiam) a navrhnut kompetencnu maticu pre vyu€ovanie konkrétneho tematického celku,

e schopnost navrhnit systém hodnotenia a sebahodnotenia &lenov predmetovej komisie a ich
rozvoja.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Celkom 110 hodin, z toho prezen¢ne 80 hodin a distancne 30 hodin.

Trvanie vzdelavacieho programu: najviac 18 mesiacov od zacatia vzdelavania.

BlizSie uréena kategéria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen
a kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov: -

Podkategoéria pedagogickych zamestnancov: -

Kariérovy stupen: -

Kariérova pozicia: pedagogicky zamestnanec Specialista v kariérovej pozicii veduci predmetove;
komisie.

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinudlneho vzdelavania je urfeny pre pedagogickych zamestnancov $pecialistov
v kariérovej pozicii veduci predmetovej komisie, ktori spifiaju kvalifikané predpoklady v sulade
s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a ktori maju absolvovanych aspon
Sest’ mesiacov pedagogickej Cinnosti (§ 35 ods. 9 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov).

Spoésob prihlasovania: Pisomna prihlaSka na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom.

Spdsob preukazania prislusnosti k cielovej skupine: V prihlaske riaditel Skoly svojim podpisom
potvrdzuje spravnost uvedenych udajov.

Ak riaditel Skoly nepotvrdi prihlaSku, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického
zamestnanca na zaklade prisluSnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi
poskytovatelovi.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
Specializaéné vzdelavanie sa ukonéuje obhajobou pisomnej zavere¢nej prace kladne posudenou
jednym recenzentom a zavereCnou skuskou pred trojclennou skuSobnou komisiou. Predsedom
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a lenom skusobnej komisie je pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou. Predsedu skusobnej
komisie a jej dalSich ¢lenov vymenuva Statutarny organ poskytovatefla.

Ak recenzent neodporuci pisomnu zavere€nl pracu na obhajobu, postupuje sa v zmysle § 11 ods.7
Vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky €. 445/2009 Z. z. o kontinualnom vzdelavani,
kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Statutarny organ poskytovatela moze zo zavaznych dovodov, najmé zdravotnych, povolit iny termin
obhajoby pisomnej zavereCnej prace alebo zaverecnej skusky.

Ak sa Specializatné vzdelavanie skonCilo neuspeSne, mdze pedagogicky zamestnanec vykonat
opravnU obhajobu pisomnej zavereCnej prace alebo opravnu zavereénu skusku najskor po Siestich
mesiacoch a najneskér do 18 mesiacov od terminu konania prvej obhajoby pisomnej zaverecnej prace
alebo zavereCnej skusky.

Rozsah pisomnej zaverecnej prace na ukoncenie Specializatného vzdelavania je 12 az 16 stran.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

1. UCast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdeléavania,

2. spracovanie vystupov D1 az D4 z diStanc¢nej formy vzdelavania podla stanovenych kritérii,

3. Uspesna obhajoba zavereCnej prace, ktora priamo suvisi s programom Specializacného vzdelavania,

4. UspeSné vykonanie zavereCnej skusky z vyzrebovanej témy z obsahov modulov vzdelavacieho
programul.

Témy zaverecnej skusky:
1. Legislativne vychodiska pre pracu predmetovej komisie.
Analyza Skolského vzdelavacieho programu a ciefov Skoly.
Inovécia Skolského vzdelavacieho programu.
Podiel predmetovej komisie pri tvorbe a inovacii internych dokumentov $koly: SkVP, planu
prace Skoly.
Riadenie realizacie SkVP v ramci predmetovej komisie.
Plan prace predmetovej komisie - Struktura, tvorba planu.
Kultara Skoly a vhodné vychovno-vzdelavacie stratégie.
Postavenie a tloha predmetovej komisie.
9. Riadenie procesov vychovy a vzdeldvania v rdmci predmetovej komisie.
10. Podiel predmetovej komisie na zefektiviiovani edukacného procesu.
11. Hodnotenie a rozvoj kompetencii ¢lenov predmetovej komisie.
12. Plan profesijného rozvoja veduceho predmetovej komisie.

o™
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Garant a personalne zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Garanti:

RNDR. Milo§ Novak, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko, Horna 97, Banska
Bystrica - ucitel' pre kontinualine vzdelavanie s druhou atestaciou. Garant spifia poziadavky § 43 ods. 4
a 5 zakona €. 317/2009 Z. z v zneni neskorSich predpisov.

Mgr. Marian Lehotsky, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko, Horna 97, Banska
Bystrica - ugitel pre kontinualne vzdelavanie s 2. atestaciou. Garant spifia poziadavky § 43 ods. 4 a 5
zakona €. 317/2009 Z. z v zneni v zneni neskorsich predpisov.



ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kéd Projektu: 26120130002

Lektori vzdelavacieho programu: UCitelia pre kontinuélne vzdelavanie, vysokoskolski uCitelia, skuseni
pedagogicki zamestnanci s lektorskou praxou, odbornici zo Statnej a verejnej spravy. Lektori musia
spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finanéné zabezpecenie:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia resp. u¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:
— vzdelavacia miestnost pre 20 - 25 ucastnikov s moznostou skupinovej prace, tabula,
flipchartovy papier, fixky,
— distancny a Studijny text v elektronickej podobe bude ucastnikom poskytnuty bezplatne.

Technické a informaéné zabezpecenie: notebook, pripojenie na internet, pristup na LMS (Learning
Management System) a dataprojektor.

Navrh poétu kreditov:

Spolu 37 kreditov,
22 kreditov za rozsah vzdelavania a 15 kreditov za spésob ukoncenia.
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