Zaverecna praca funkéného vzdelavania Riadenie Skoly a Skolského zariadenia

Autor: Mgr. Dana Balazovi¢ova, TNAO3_0001_2010_MPCX

Nazov: Socialna atmosféra v skupine ako zaklad vztahu k praci

Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum, DP Trengin 2012
Anotacia:

PredloZena zavereCna praca sa zaobera socialnou atmosférou v skupine, konkrétne
Centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, v ktorom autorka
pdsobi v riadiacej pozicii. Cielom prieskumu, ktory autorka zrealizovala, bolo zistit
socialnu atmosféru v pracovnej skupine. Prieskum zrealizovala pomocou dotaznika
,Skala socialnej atmosféry v skupine* opakovane v aprili 2010, oktébri 2011 a v aprili
2012.

Autor: Mgr. Eva FapSova, TNA0O3_0001 2010 MPCX

Nazov: Vychodiska pre tvorbu hospitacného zaznamu, tvorbu Struktury
hospitacného a pohospitatného rozhovoru na Zakladnej Skole Povazska Tepla 181,
Povazska Bystrica

Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum, DP Tren&in 2012
Anotacia:

ZavereCna praca je urCena pre pedagogickych zamestnancov zakladnych skél a rieSi
problematiku hospitacnej Cinnosti na zakladnej Skole. Za ciel prace si autorka
stanovia rozobrat hospitacie ako formu vnuatornej kontroly. V teoretickej Casti sa
autorka zaobera teoretickou strankou hospitaéného procesu. Cituje starSiu i su¢asnu
odbornu literaturu. Poukazuje na vyznam hospitacii, popisuje jednotlivé fazy
a dokumentaciu hospitacie. Prinosom prace je analyza postojov ucitelfov

k hospitaciam

Autor: RNDr. Gogolova Maria, TNAO3_0001 2010 _MPCX

Nazov: Kultura zakladnej Skoly, ulica Gorazdova, Banovce nad Bebravou

Udaje o vydani : Bratislava:Metodicko-pedagogické centrum, DP Tren&in 2012
Anotacia:

ZavereCna praca sa je urCena pre pedagogickych zamestnancov zakladnych $kél

arieSi problematiku kultary Skoly. Teoretické vychodiska zavereCnej prace su



orientované na vymedzenia pojmov, ktoré suvisia s kulturou Skoly ako prvkom
premeny S8koly vzmysle humanisticko — globalnej koncepcie vyuCovania. Na
doplnenie teoretickych vychodisk je v praci uvedeny prieskum zamerany na tvorivu
klimu v Skole a prieskum na hodnotenie kultury Skoly, ktorych hlavnym ciefom bolo
vySpecifikovat faktory, ktoré ohrozuju dalSi rozvoj kultury v Skole a navrhuje

opatrenia na ich zlepSenie.

Autor: Mgr. Gabriela JanoviCova, TNA0O3 0001 2010 MPCX

Nazov: Tradicie Skoly a ich vyuZitie pri budovani imidzu Skoly

Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko —pedagogické centrum, DP Trendin 2012
Anotacia:

ZavereCna pisomna praca, poukazuje na délezitu oblast venovania pozornosti
imidZzu 8koly v Specialnej zakladnej $kole internatnej V. Predmerského v Trenéine,
kde pdsobi v riadiacej pozicii. Poslanim prace analyzovat sucCasny stav imidzu -
kultury Skoly a zadefinovat kritické oblasti, v ktorych je mozné realizovat zmeny
smerujuce K jej zlepSeniu. Zaverecna praca je roz€lenena do piatich kapitol, pri¢om
prvé tri Casti tvoria teoretické vychodiska k rieSenej problematike ako napr.
vymedzenie pojmu imidz, imidz Skoly, ozrejmenie systematického budovania imidzu.
Nosnu Cast predstavuje Stvrtda a piata kapitola, kde autorka prehladnym
a zrozumiteflnym spbésobom prezentuje formovanie imidzu Skoly, kde pésobi

prostrednictvom réznych poduijati, aktivit i akcii.

Autor: Mgr. Blanka Kozikova TNAO3_ 0001 2010 _MPCX

Nazov: Komunikacia ako sucast riadiaceho procesu v v Specialnej zakladnej Skole
Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko —pedagogické centrum, DP Tren&in 2012
Anotacia:

V zaverec€nej praci funkéného vzdelavania je spracovana problematika komunikacie
ako sucast riadiaceho procesu v Specialnej zakladnej Skole. V prvej kapitole autorka
charakterizuje a analyzuje komunikaciu, jej urovne, druhy, fazy, komunikaény proces
a jeho podstatu. V druhej kapitole sa zamerala na manazment, osobnost riadiaceho

pracovnika, jeho kompetencie, Styly riadenia, jeho podstatu a funkcie. Vypracovala



analyzu riadenia komunikacného procesu v Skole a vyznamom komunikacie. Formou
prieskumu zistovala uroven komunikacie veducich riadiacich zamestnancov

s ostatnymi kolegami v Specialnych zakladnych Skolach.

Autor: Mgr. Bianka KuboviCova TNAO3_0001 2010 _MPCX

Nazov: Starostlivost o za€inajuceho odborného zamestnanca

Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko —pedagogické centrum, DP Trené&in 2012
Anotacia:

ZavereCna praca sa zaobera problematikou starostlivosti o za€inajuceho odborného
zamestanaca. Praca je rozdelena na dve Casti a jednotlivé Casti s podrobnejSim
Clenenim. Ciefom zavere¢nej prace bolo vytvorenie adaptacného vzdelavania pre
zacCinajuceho odborného zamestnanca. Teoreticka Cast prace je zamerana na
prostredie, v ktorom odborny zamestnanec pracuje, ktorym je centrum Specialno-
pedagogického poradenstva. Praktickda c¢ast  opisuje podmienkyi prijatia do
zamestnania, opisom vstupného pohovoru a nasledne vypracovanim adaptacného

vzdelavania.

Autor: Mgr. Andrea Kurtinova, TNA0O3_0001_2010_MPCX

Nazov: Hlavné ulohy vedenia Skoly pre zvySenie kvality Skoly a motivacie ucitelov
Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centru, DP Tren&in 2012.
Anotacia:

Praca je venovana problematike riadenia. V zaverec¢nej praci funkéného vzdelavania
je spracovana problematika uloh vedenia Skoly pre zvySenie kvality Skoly a motivacie
ucCitelov. Zavere€na praca sa sklada z teoretickej a praktickej Casti. V teoretickej Casti
je spracovana problematika kvality Skoly z rédznych publikacii a doplnena o viastné
postoje, myslienky a postrehy. Formou prieskumu medzi ucitelmi a rodi¢mi zistovala
spatnu vazbu a naslednu analyzu ako zaklad k diskusii o nastaveni, potvrdeni alebo

uprave dlhodobej stratégie Skoly.

Autor: PhDr. Jan Lobotka, TNAO3_0001_2010_MPCX

Nazov: Kvalita Skoly so zameranim na hodnotenie Skolskych procesov



Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centru, DP Trené&in 2012.
Anotacia:

ZavereCna praca je zamerana na problematiku kvality na zakladnej Skole. Za ciel
prace si v suvislosti s kvalitou Skoly autor stanovil zdbéraznit potrebu ziskavania
spatnej vazby od rodiCov. Teoreticka Cast’ pojednava vSeobecne o kvalite, o kvalite
Skoly, kvalite vzdelavania, manazérstve a komplexnom manaZzérstve kvality.
Prakticka Cast sa zaobera hodnotenim $koly rodi€mi, na €o vyuziva metddu
prieskumu. Prieskum realizuje na zaklade vlastného dotaznika, na ktory reagovalo 85
respondentov — rodiCov Ziakov. Podstatnu Cast’ praktickej Casti tvoria grafické vystupy
spracovanych odpovedi respondentov, s minimalnym komentarom autora.
Interpretacia vysledkov autorom je lakonicka, bez prepojenia na problematiku kvality,

ktora je ustrednou témou prace.

Autor: Monika Miklankova, Mgr., Bc. TNA0O3_0001_2010_MPCX

Nazov: Kultura Skoly v podmienkach Zakladnej S$koly s materskou $Skolou
J.M.Hurbana Beckov

Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centru, DP Tren&in 2012.
Anotacia:

ZavereCna pisomna praca, poukazuje na dbélezitu oblast venovania pozornosti
urovni kultury Skoly v Zakladnej Skole s materskou Skolou J.M. Hurbana, kde p&sobi
v riadiacej pozicii. Rovnako je poslanim prace analyzovat sucasny stav kultury Skoly
a zadefinovat kritické oblasti, v ktorych je mozZné realizovat zmeny smerujuce
k zlepSeniu kultury Skoly. Zaverecna praca je roz€lenena do 6smych kapitol, pricom
prveé Styri Casti tvoria teoretické vychodiska k rieSenej problematike. Nosnu Cast
predstavuje piata kapitola, kde autorka formou prieskumu - dotaznika skumala realny
stav kultary zakladnej Skoly, kde pbsobi. Cielovou skupinou prieskumu boli
pedagogicki zamestnanci, konkrétne 12. Prakticka Cast’ je podrobne rozpracovana,

obsahuje tabulkové i grafové vyjadrenie ziskanych udajov.

Autor: Mgr. Roman Puchy., TNA0O3_0001_2010_MPCX
Nazov: Tvorba Skolského vzdelavacieho programu
Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centru, DP Tren&in 2012.

Anotacia:



Tvorba Skolského vzdelavacieho programu je nazov zaverecnej prace funkéného
vzdelavania. Ciefom zavereCnej prace bolo predstavit Skolsky vzdelavaci program
zakladnej Skoly. Praca je logicky Strukturovana do troch kapitol, uvodu a zaveru.
V uvodnych kapitolach autor ozrejmuje teoretické vychodiska vychadzajuc zo
Statneho vzdelavacieho programu Taziskom prace je tretia kapitola kde autor opisuje

uz samotny Skolsky vzdelavaci program.

Autor: Saksa DuSan, Mgr, TNAO3_0001_2010_MPCX

Nazov: Kultura Skoly

Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centru, DP Tren&in 2012.
Anotacia:

ZavereCna praca sa zaobera problematikou kultury Skoly. Teoretické vychodiska
zavereCnej prace su orientované na vymedzenia pojmov, ktoré suvisia s kulturou
Skoly ako prvkom premeny Skoly v zmysle humanisticko — globalnej koncepcie
vyuCovania. Na doplnenie teoretickych vychodisk uvadzame v praktickej Casti
prieskum zamerany na zistenie vplyvu uznavanych hodnét ucitefmi a ich profesijnych
odliSnosti na vytvarani kultury Skoly rozcleneny do jednotlivych skumanych

podoblasti.

Autor: Edita Schima, Ing., TNA0O3_0001_2010 MPCX

Nazov: Komunikacia v praxi manazéra

Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centru, DP Tren&in 2012.
Anotacia:

ZavereCna praca poukazuje na vyznam a uplatnenie komunikacie ako zakladného
spojovacieho ¢lanku procesu riadenia v podmienkach $koly v sucasnosti. Je
koncipovana viacmenej v teoretickej rovine, opiera sa o0 poznatky z odbornej
literatury , ale aj z vlastnej praxe. Je Clenena na tri zakladné kapitoly, zamerané
na objasnenie zakladnych pojmov, Cleneni komunikacie a komunikacii ako
nevyhnutnej sucasti riadiacej prace v Skole. V zavere prace je uvedeny navrh

odporuceni k zlepSeniu komunikacie v procese riadenia v podmienkach skoly.

Autor: Mgr. Dana Stanikova, TNA0O3_0001_2010_MPCX



Nazov: Interny predpis $koly na vypifianie pedagogickej a dal$ej dokumentacie
Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centru, DP Tren&in 2012.
Anotacia:

Praca je urCena pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa kazdodenne stretavaju
s pedagogickou dokumentaciou. V praci je uvedeny podrobne vypracovany interny
predpis na vypifianie dokumentécie s ktorou sa ugitelia a vychovavatelky stretavaju
vo svojej kazdodennej praxi - triedna kniha, klasifikaCny zaznam, triedny vykaz,

katalégovy list, vysvedcCenie.

Autor: Svitkova Monika, Mgr., TNAO3_0001 2010 _MPCX

Nazov: Klima $koly v ZS Jablonka

Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centru, DP Tren&in 2012.
Anotacia:

Praca sa zaobera problematikou klimy Skoly a je ur€ena pre riadiacich zamestnancov
v oblasti Skolstva. Teoretické vychodiska zavereCnej prace su orientované na
vymedzenia pojmov, ktoré suvisia s klimou Skoly ako fenoménom, ktory je vysledkom
dlhodobého spolunazivania v Skole na vSetkych urovniach a ktory vyjadruje uroven
budovania medziludskych vztahov vo vztahu na manaZment kvality Skoly. Na
doplnenie teoretickych vychodisk realizovala autorka prace v praktickej Casti
prieskum zamerany na uroven klimy v Skole prostrednictvom prieskumu vo forme
dotaznikovej metdédy so zameranim na vztahy Skoly s rodi€émi. Spracovanim
vysledkov vyhodnotila uroven klimy na 8kole, pri€om vyzdvihla nedostatky
s odporu¢anim na ich zlepSenie, ale poukazala aj na silné stranky ako faktory, ktoré

prispievaju k optimalnej kvalite a efektivite Skoly.

Autor: Ing. Adriana Sarlayova, Mgr., TNA03_0001_2010_MPCX

Nazov: Didaktické testy v mojom riadiacom procese

Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centru, DP Tren&in 2012.
Anotacia:

V zavereCnej praci je spracovana problematika didaktickych testov ako formy
kontroly v jej riadiacom procese. Autorka v praci poukazuje na dolezitost



riaditelskych — didaktickych testov, ktoré by mal vediet riadiaci pracovnik zostavit a
overit. Praca je Strukturovana do 2 kapitol. V uvodnej kapitole ozrejmuje teoretické
vychodiska spracovavanej problematiky. Prakticka Cast je zamerana na tvorbu
testov a konkrétnu realizaciu riaditefskych testov. V zavere tejto kapitoly sa autorka

venuje hodnoteniu testov

Autor: Mgr. Daniela Vrtochova, Mgr., TNA0O3_0001_2010_MPCX

Nazov: Kultura Skoly

Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centru, DP Tren&in 2012.
Anotacia:

ZavereCna praca je urCena pre pedagogickych zamestnancov a zaobera sa
problematikou kultury Skoly. Teoretické vychodiska zavereCnej prace su orientované
na vymedzenia pojmov, ktoré suvisia s kulturou Skoly ako prvkom premeny Skoly
v zmysle humanisticko — globalnej koncepcie vyu€ovania. Na doplnenie teoretickych
vychodisk realizovala autorka prace v praktickej Casti prieskum zamerany na tvorivu
klimu v Skole a prieskum na hodnotenie kultury Skoly, ktorych hlavnym ciefom bolo
vySpecifikovat' faktory, ktoré ohrozuju dalSi rozvoj kultury v Skole a navrhla opatrenia

na ich zlepSenie.

Autor: Mgr. Erika Vrzalova, TNAO3_0001_ 2010 _MPCX

Nazov: Uplatnenie personalnej politiky pri vybere a prijimani zamestnancov Skoly
a Skolského zariadenia

Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centru, DP Tren&in 2012.
Anotacia:

ZavereCna praca vzdelavania Riadenie Skoly a Skolského zariadenia ponuka pohfad
riaditela Skoly a Skolského zariadenia v oblasti personalneho manazmentu. Cielom
prace je ukazat postup akym spésobom analyzovat, planovat a realizovat’ prijimanie
novych zamestnancov. Praca je logicky Strukturovana do Styroch kapitol, uvodu
a zaveru. V uvodnych kapitolach autorka ozrejmuje teoretické vychodiska systému
personalneho riadenia. Stvrtd kapitola obsahuje charakteristiku 3koly, na ktorej
autorka pésobi, v oblasti personalneho manazmentu. Prinos zavereCnej prace je
predovSetkym v jej praktickej vyuzitelnosti - méze posluzit ako vhodny Studijny
material pre ostatnych riadiacich pracovnikov v oblasti personalneho riadenia.



Autor: Juliana Zajacova, PaedDr., TNAO3_0001_ 2010 _MPCX

Nazov: Motivacia ako nastroj riadenia

Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centru, DP Trené&in 2012.
Anotacia:

ZavereCna pisomna praca poukazuje na aktualnu oblast’ vyuzivania motivacie ako
nastroja riadenia v Zakladnej Skole s materskou Skolou Uhrovec, kde pdsobi
v riadiacej pozicii. Rovnako je poslanim prace poukazat na doblezité poslanie
motivacie zamestnancov, ktoré vyznamnou mierou prispieva k tvorbe a rozvoju
pozitivnej klimy a sucCasne je ikonstruktivnym prvkom vytvarania organizaCnej
a riadiacej kultury. ZavereCna praca je roz€lenena do Siestich kapitol, priCcom prvé
Styri Casti tvoria teoretické vychodiska k rieSenej problematike, su spracované velmi
prehladne, zrozumitefne a na seba logicky nadvazuju. Nosnu Cast’ predstavuje piata
kapitola, kde autorka formou prieskumu - dotaznika skumala realny stav motivacie

pedagogickych zamestnancov v Zakladnej Skole Uhrovec.



