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Anotacia

ZavereCna praca je prioritne uréena pre potreby ucitelov strednych 8§kol aich
Studentov. Zaoberd sa problematikou kariérového poradenstva Cielom préace je predstavit
stcasné moznosti a trendy, ktoré pontikaju verejné servery a internetové siete s upriamenim
na ich vyuZivanie pri praci kariérového poradcu v skolskom prostredi. Spravne vyuZzivanie
tychto zdrojov a programov pomaha poradcom aj ziakom zvysit' samostatnost’ a flexibilitu
mladych l'udi pri uplatneni sa na trhu préce, zlepS$it’ samostatnost” absolventov strednych $kol,
zvysit dostupnost’ informadcii pre potreby uplatnenia sa na trhu prace.

Celé praca je rozdelena do dvoch Casti. Prva teoretickd Cast’ je zamerand na podstatu
teoretickej stranky problematiky kariérového poradenstva, postavenia Kariérového poradcu
v Skolskom systéme, vyznamu informac¢no-komunikacnych technolégii v poradenstve.
Podstatu praktickej casti tvori vyber a spracovanie praktického prehladu profesijnych
informacnych zdrojov. Zaradeny vyber informacnych profesijnych zdrojov reaguje aj na
potreby a zaujmy ziakov, ktoré sme zist'ovali dotaznikom. Osobitny doraz kladieme na blizSie
oboznamenie poradcov s interaktivnymi informaénymi systémami, pracu s informacno-
poradenskymi programami a portalmi, ktoré ponukaju socidlne siete.
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Praca je zamerana na ziskanie a rozvoj profesijnych kompetencii na vykon $pecializovanej ¢innosti
kariérového poradcu. Je rozvrhnuta do Siestich kapitol.

Prvé dve kapitoly sa zameriavaji na kompetencie a vyvinové aspekty Ziakov, ktoré musi kariérovy
poradca vyuzivat’ vo svojej praci.

V tretej kapitole sa zameriava na porozumeniu trhu prace a zadsadam fungovania trhu prace.

Dalsie kapitoly sa zameriavaji na metodiku a etické principy kariérového poradcu.

V poslednej kapitole je prehlad zdrojov informacii a informacného systému v kariérovom
poradenstve, ktoré moze ucitel’ vyuzivat’ vo svojej praci ako kariérovy poradca.



